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Wartości i style myślenia a efektywność
myślenia - certyfikacja MindSonar®
Numer usługi 2025/02/01/26994/2535881

7 995,00 PLN brutto

6 500,00 PLN netto

222,08 PLN brutto/h

180,56 PLN netto/h


Warszawa / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 36 h

 03.04.2025 do 09.05.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Trenerzy biznesowi, coachowie, sportowi trenerzy mentalni,
menedżerowie, specjaliści HR, doradcy biznesowi, inne osoby pracujące
ze zmianą u ludzi lub chcące zyskać efektywność w swoim własnym
sposobie myślenia

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 02-04-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Celem warsztatów jest przygotowanie uczestników do diagnozowania wzorców myślenia oraz wartości w oparciu o
licencjonowane narzędzie psychometryczne MindSonar, a także wdrażania pozytywnych zmian u jednostek czy w
zespołach, sprawnej komunikacji (kompetencje). Podczas warsztatów uczestnik zdobędzie wiedzę na temat wzorców
myłsenia - składników stylów myślenia i systemów wartości (wiedza) oraz zdobędzie narzędzia w jaki sposób
zastosować tę wiedzę w praktyce (umiejętności).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument potwierdzający zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria
ich walidacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Warsztaty certyfikacyjne kierowane są do trenerów biznesowych, coachów, trenerów mentalnych, menedżerów i specjalistów HR, a także
do osób, które chcą posiąść wiedzę na temat wzorców myślenia, motywów działania i strategii mentalnych ludzi oraz nauczyć
się wpływać na ich postawy, a także angażować ich w pozytywną zmianę.

Ramowy program usługi obejmuje:

naukę wzorców myślenia i systemów wartości ludzi,
interpretację wyników profili psychologicznych i rozpoznawanie strategii mentalnych,
stosowanie technik coachingowych do zmiany wzorców myślenia,

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza teoretyczna i praktyczna na
temat wzorców myślenia, systemów
wartości, oraz interpretacja ich
interpretacja w zastosowaniu testu
psychologicznego do celów rozwoju
jednostek i zespołów.

Pozytywne zaliczenie testu.
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



stosowanie nowych narzędzi tworzonych na świecie przez międzynarodowych konsultantów MindSonar do budowania zespołów,
odświeżania motywacji, rozwiązywania konfliktów w zespołach, itp.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 11

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 11

Środowisko
systemowe,
opis profilu
MindSonar,
Wartości/
Spiral
Dynamics® –
praktyczne
zastosowanie
.

Tomasz
Zawadzki

03-04-2025 09:00 13:00 04:00 Nie

2 z 11  Wzorce
myślenia -
praktyczne
zastosowanie
.

Tomasz
Zawadzki

04-04-2025 09:00 13:00 04:00 Nie

3 z 11

Procedura
sesji
przygotowują
cej
respondenta
do badania,
procedura
sesji
interpretacyjn
ej.

Tomasz
Zawadzki

10-04-2025 09:00 13:00 04:00 Nie

4 z 11

Ćwiczenia:
odczytywanie
wzorców
myśłenia.
Sesja
interpretacyjn
a - praktyka.
Zagadnienia
psychometryc
zne.

Tomasz
Zawadzki

11-04-2025 09:00 13:00 04:00 Nie



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

5 z 11

Coaching przy
użyciu
MindSonar,
poznanie i
praktykowani
e technik
coachingowyc
h do zmiany
sposobów
myślenia.

Tomasz
Zawadzki

07-05-2025 10:00 13:00 03:00 Tak

6 z 11

Coaching przy
użyciu
MindSonar -
poznanie i
praktykowani
e technik
coachingowyc
h do zmiany
sposobów
myślenia- cd..

Tomasz
Zawadzki

07-05-2025 14:00 18:00 04:00 Tak

7 z 11  Praca z
zespołami
przy użyciu
MindSonar.

Tomasz
Zawadzki

08-05-2025 09:00 13:00 04:00 Tak

8 z 11  Praca z
zespołami cd.
Analiza profili-
studium
przypadku.

Tomasz
Zawadzki

08-05-2025 14:00 17:00 03:00 Tak

9 z 11  Badając
własną misję
– warsztat
pracy z misją.

Tomasz
Zawadzki

09-05-2025 09:00 13:00 04:00 Tak

10 z 11

Badając
własną misję
- cd:
elastyczność
myślenia.

Tomasz
Zawadzki

09-05-2025 14:00 15:00 01:00 Tak



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Zawadzki

Trener certyfikujący MindSonar. Wyłączny dystrybutor MindSonar® w Polsce – systemu do pomiaru
psychologicznego, badającego wzorce myślenia i systemy wartości ludzi.
Absolwent studiów podyplomowych Coaching w organizacji na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Od 2000 r. trener kompetencji miękkich.
W roli menedżera zarządzał strukturami w organizacji, współtworzył i wdrażał profile rekrutacyjne,
modele coachingu dla sieci, standaryzację pracy, systemy wynagradzania, systemy raportowania.
Od 2015 roku jest trenerem certyfikującym w metodzie MindSonar. Na stałe współpracuje z
globalnymi firmami szkoleniowymi z USA i Holandii. Jest certyfikowanym facylitatorem metody
wystąpień publicznych Speaking Circles/Relational Presence.

Wyższe Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie (1993). Studia podyplomowe Coaching w
organizacji, na wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego (2012).
Kursy i szkolenia w omawianym temacie:

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

11 z 11

Egzamin,
omówienie
wyników,
wręczenie
certyfikatów.
Podsumowani
e.

Tomasz
Zawadzki

09-05-2025 15:00 17:00 02:00 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 222,08 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,56 PLN



2013 Neurolinguistic Programming Practitioner (PI NLP)
2014 Coaching Prowokatywny (Jaap Hollander)
2014 Transforming Communication – Conflict management (Richard Bolstad)
2015 Coaching prowokatywny (Noni Hoefner)
2015 Certification Training MindSonar (Jaap Hollander)
2018 Szkoła Coachingu Zespołowego (Edyta Ponarad)
2021 Speaking Circles/Relational Presence Facilitator (Koos Volken, Jennet Burghard)

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Manual szkoleniowy

Warunki uczestnictwa

Doświadczenie we wspieraniu innych w zmianie - wywiad bezpośredni z uczestnikiem lub opinia w środowisku na temat uczestnika.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania certyfikatu oraz prawa do korzystania z narzędzia jest: 1. Uczestnictwo w 90% czasu zajęć certyfikacji. 2. Zaliczenie
egzaminu (test wiedzy).

Harmonogram szkolenia może ulec nieznacznej zmianie (10%) w zależności od indywidualnych procesów nauki uczestników, wielkości
grupy oraz jej profilu zawodowego.

Warunki techniczne

Zoom, wymagania techniczne i sprzętowe dające gwarancję dobrego połączenia, działająca kamerka i mikrofon. 

Adres
ul. Duchnicka 3

01-796 Warszawa

woj. mazowieckie

Educoncept. 01-796 Warszawa. Ul. Duchnicka 3, budynek 5 piętro 1.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt
Tomasz Zawadzki




E-mail tomasz.zawadzki@mindsonar.pl

Telefon (+48) 510 028 564


