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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupa docelowa: Studia podyplomowe ,HR Business Partner” skierowane
sg do profesjonalistéw, ktérzy chcg skutecznie zarzadzaé kapitatem
ludzkim i wspiera¢ realizacjg celéw biznesowych. Program dedykowany
jest menedzerom HR, HR Business Partnerom, liderom zespotéw, kadrze
zarzadzajacej oraz przedsigbiorcom. Szczegdlnie skorzystajg na nim
specjalisci z firm Srednich i duzych, korporacji oraz organizaciji
miedzynarodowych, zwtaszcza w sektorach ustug, finanséw, IT, produkcji i

Grupa docelowa ustugi sprzedazy. Studia sg takze warto$ciowe dla zespotéw HR wspierajacych
firmy w procesach zmian organizacyjnych.

HR Business Partner to rola, ktéra wymaga nie tylko do$wiadczenia w
obszarze HR, ale réwniez silnych umiejetnosci analitycznych,
strategicznych oraz interpersonalnych, poniewaz wspotpracuje on z
menedzerami i liderami organizacji, pomagajgc im wdrazaé strategie HR
w codziennej dziatalnosci.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 196

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest przygotowanie uczestnikéw do strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.
Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci wdrazania i optymalizacji proceséw HR, poznajg howoczesne metody
rekrutacji, rozwoju i motywowania pracownikdw. Program ksztatci w zakresie budowania partnerstwa HR z biznesem,
wspierania zmian organizacyjnych oraz efektywnej wspétpracy z menedzerami w realizacji celow firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Rozpoznaje role HR Business Partnera
w organizaciji oraz jego wplyw na
strategie biznesowa i zarzadzanie
personelem.

Charakteryzuje narzedzia i metodologie
HR wspierajace cele organizacyjne, w
tym rekrutacje, ocene wynikéw,
szkolenia i zarzadzanie talentami.
Analizuje przepisy prawne zwigzane z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, w
tym zatrudnienie, wynagrodzenia,
ochrone danych osobowych i etyke
pracy HR.

Wyjasnia strategie zarzadzania kultura
organizacyjng oraz sposoby integracji
wartosci firmowych z procesami HR.

Umiejetnosci

Opracowuje strategie zarzadzania
zasobami ludzkimi dostosowane do
potrzeb biznesowych organizaciji.
Projektuje i wdraza strategie
rekrutacyjne, programy rozwoju
pracownikéw oraz systemy ocen
pracowniczych.

Zarzadza procesami zmian
organizacyjnych oraz wspiera
menedzeréw w restrukturyzacjach i
wdrazaniu nowych proceséw.
Doradza menedzerom w zakresie
zarzadzania zespotami, motywowania
pracownikéw i rozwigzywania
konfliktow.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje kluczowe zadania HR
Business Partnera w kontekscie
realizacji celéw organizacji.

Wymienia i opisuje narzedzia
stosowane w procesach HR.
Dopasowuje narzedzia HR do
specyficznych wyzwan organizacyjnych.
Identyfikuje kluczowe regulacje prawne
w obszarze HR. Stosuje odpowiednie
przepisy prawa do rozwigzywania

Test teoretyczny

probleméw kadrowych.

Definiuje pojecie kultury organizacyjnej i
jej wptyw na pracownikéw. Analizuje
sposoby budowania zaangazowania i
identyfikacji pracownikéw z
wartosciami firmy.

Analizuje potrzeby organizacyjne i
dobiera odpowiednie narzedzia HR.
Formutuje rekomendacje dotyczace
strategii HR zgodne z celami firmy.
Tworzy plan rekrutacyjny zgodny z
wymaganiami organizacji. Wymienia
metody oceny i rozwoju pracownikéw.
Identyfikuje kluczowe wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem zmiana.

Test teoretyczny

Analizuje zrédta konfliktéw i proponuje
skuteczne metody ich rozwigzania.
Dobiera narzedzia wspierajace
budowanie efektywnych zespotéw.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne Identyfikuje czynniki wptywajace na

skuteczng wspoétprace HR z biznesem.

Rozpoznaje czynniki wptywajace na

réznorodnosé i inkluzywnos$é w miejscu

pracy.

Ocenia skuteczno$¢ dziatan HR pod Test teoretyczny
katem wspierania réznorodnosci.

Analizuje sytuacje wymagajace

interwenc;ji HR. Dobiera strategie

rozwigzywania probleméw

interpersonalnych w organizaciji.

Nawiazuje i utrzymuje relacje oparte na
wspoétpracy i zaufaniu z menedzerami i
pracownikami.

Wdraza najlepsze praktyki HR, promujac
kulture wspétpracy, rownosci i
réznorodnosci w organizacji.

Wspiera rozwdj kompetencji
interpersonalnych oraz angazuje sie w
rozwigzywanie probleméw
personalnych w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba
Liczba godzin Liczba godzin
L.p. Nazwa przedmiotu punktéw
zajet teoretycznych zajec praktycznych
ECTS
1. Rola i zadania HR Business Partnera 5 5 1
2 Przywo6dztwo w organizacji 5 5 1

3. Organizacje wysokoefektywne 5 5 2



4. Human Performance Improvement 5 5 2

Digital HR i narzedzia IT w Zarzadzaniu Zasobami
Ludzkimi

Zarzadzanie kompetencjami oraz kompetencyjne opisy
stanowisk pracy

7. Programy rozwojowo - szkoleniowe 5 15 2

Zarzadzanie innowacyjnoscia i rozwoj nowych produktéw

8 10 2
/ ustug

9. Zarzadzanie talentami i $ciezki kariery - 10 1

10. Wartosciowanie i systemy motywacyjno - ptacowe 10 10 2

Podstawowe zagadnienia prawa pracy dla HR Business

1. Partnera > !
Pozyskiwanie pracownikéw: od Employer Brandingu do

12. Onboardingu ) 10 2

13. Zaangazowanie i lojalno$¢ pracownikow 5 5 2

14. Sztuczna inteligencja w $wiecie HR 6 - 2

15. Zarzadzanie przez cele 5 5 2

Zarzadzanie i optymalizacja proceséw biznesowych
16. 5 5 2
(w tym TQM, Lean Management etc.)

17. Performance Management - 10 2
18. Zarzadzanie projektami 5 5 2
Razem: 76 120 32

HR Business Partner - gtdbwnym celem studiow studiéw podyplomowych jest kompleksowe przygotowanie uczestnikdw do petnienia
funkcji HR Business Partnera w kazdym typie organizacji

Czas trwania studiow: dwa semestry

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

taczna liczba punktéw ECTS: 32



Program studiéw podyplomowych HR Business Partner obejmuje 196 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut).

Liczba godzin realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym: 196.

Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone beda w formie wyktadu online z uzyciem prezentacji multimedialnych, wzbogaconego o rozmowy na

zywo, chat, konsultacje z prowadzgcym

Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting, Teams oraz Zoom.

Kandydaci chcacy skorzystac z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposéb walidaciji: studia koricza sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Podstawowe
zagadnienia

prawa pracy dla

HR Business -
Partnera

(wyktadowca

mec. tukasz

Staszel)

Podstawowe
zagadnienia

prawa pracy dla

HR Business -
Partnera

(wyktadowca

mec. tukasz

Staszel)

Zarzadzanie
kompetencjami
oraz
kompetencyjne
opisy stanowisk
pracy
(wyktadowca
mgr Agnieszka
Bednarska)

Data realizacji
zajeé

08-03-2025

15-03-2025

16-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

08:00

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

13:00 04:00
13:00 04:00
16:15 08:15



Przedmiot / temat
zajec

Rolai

zadania HR
Business
Partnera
(wyktadowca:
mgr Grzegorz
Filipowicz)

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe
(wyktadowca
mgr Michat
Szczypek)

Programy

rozwojowo-

szkoleniowe
(mgr Michat
Szczypek)

Pozyskiwanie
pracownikéw: od
Employer
Brandingu do
Onboardingu(
wyktadowca mgr
Magdalena
Siwiriska)

Performance
Management
(mgr Magdalena
Siwinska)

Organizacje
wysokoefektywn
e (wyktadowca:
mgr Agata
Bogusiak)

B Human

Performance
Improvement
(wyktadowca:
mgr Grzegorz
Filipowicz)

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

23-03-2025

12-04-2025

13-04-2025

27-04-2025

10-05-2025

11-05-2025

31-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

Liczba godzin

08:15

08:15

08:15

08:15

08:15

08:15

08:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie
kompetencjami
oraz

kompetencyjne - 01-06-2025 08:00 16:15 08:15
opisy stanowisk

pracy (mgr
Agnieszka
Bednarska)

Egzamin
zaliczajacy - 07-06-2025 09:00 10:00 01:00
semestr |

Egzamin
zaliczajacy - 28-02-2026 08:00 09:00 01:00
semestr Il

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,67 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 8

128
o mgr Grzegorz Filipowicz

‘ ' Prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner. Ekspert ZZL z blisko 30-letnim
doswiadczeniem w obszarze rozwoju zawodowego, budowy systeméw kompetencji oraz
zarzadzania efektywnoscig pracownikéw i catych organizaciji. Dyrektor ds. merytorycznych
ForFuture. Autor publikacji oraz narzedzi HRMS.

Pan Grzegorz Filipowicz to wyktadowca z ponad piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w
swojej dziedzinie. Dzieki bogatej praktyce zawodowej oraz zdobytym kwalifikacjom, posiada szerokg



wiedze teoretyczng, ktérg skutecznie taczy z doswiadczeniem praktycznym. Jego podejscie do
nauczania taczy solidne podstawy akademickie z realnymi wyzwaniami, z jakimi spotykaja sie
specjalisci w danej branzy.

228

Dariusz Wylon

Lider, agile coach i facylitator, ktéry od ponad 15 lat zajmuje sie rozwojem zespotéw i organizaciji
oraz wdrazaniem innowacyjnych praktyk z zakresu zarzadzania, HR i przywédztwa. Wspotautor Agile
HR Manifesto oraz twérca modeli i narzedzi wykorzystywanych w budowaniu kultury organizacyjnej
oraz zwinnych proceséw HR. Pracowat z menedzerami, kierownikami projektéw i Scrum Masterami
z ponad 20 krajow Swiata na dwoch kontynentach m.in. z takich firm jak Cisco, Credit Suisse, Sabre,
Comarch, ABB, PKO BP, Nielsen, CitiBank, Delphi, Intel czy Lufthansa. Head of People and Growth w
Selleo, firmie $wiadczacej ustugi programistyczne, w ramach ktérej stworzyt procesy i projekty HR,
ktdre zdobyty trzy gtéwne nagrody w ogélnopolskim konkursie HR Dream Team za najbardziej
innowacyjne zarzadzanie doswiadczeniami kandydatéw (2015), rozwoj talentéw w organizaciji
(2020) oraz budowanie kultury organizacyjnej i zaangazowania pracownikéw (2020) oraz liczne
wyréznienie m.in. w ramach EB Stars czy SODA Awards. Absolwent studiéw prawniczych na
Uniwersytecie Slgskim oraz zintegrowanej komunikacji marketingowej w London School of Public
Relations, autor recenzowanych publikacji w jezyku polskim i angielskim z zakresu zarzadzania i
komunikaciji.

To wyktadowca z ponad piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w swojej dziedzinie. Dzieki
bogatej praktyce zawodowej oraz zdobytym kwalifikacjom, posiada szerokg wiedze teoretyczna,
ktdrg skutecznie taczy z doswiadczeniem praktycznym. Dzieki temu zajecia prowadzon

3z8

dr Wojciech Zytkowiak-Wenzel

Praktyk biznesu z 20-letnim doswiadczeniem zdobytym na stanowiskach liderskich w duzych
korporacjach, a od 2021 roku w KYP.ai - start-upie deep-tech. Wyksztatcenie zdobywat w szkotach
biznesu w Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii oraz Portugalii. Ekspert w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi opartego na danych, rozwoju przywddztwa oraz wptywu technologii
na cztowieka.

Autor napisanej w duecie z Dr. Anng Syrek-Kosowska ksigzki "Update Przywddztwa" wydanej w
grudniu 2024 r. naktadem PWN.

Pan doktor posiada ponad piecioletnie doswiadczenie. Od wielu lat prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych, szkolenia i warsztaty, zaréwno dla instytucji publicznych, jak i prywatnych firm, z
zakresu zarzadzania ochrong danych, audytéw oraz implementacji polityk ochrony prywatnosci
zgodnych z obowigzujgcym

428

mec tukasz Staszel

Wyktadowca i adwokat Akademii WSB. Absolwent stacjonarnych studiéw prawniczych na WPiA US,
ukonczyt aplikacje adwokacka przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Katowicach, specjalizuje sie w
obstudze prawnej przedsiebiorcéw, zdobywat doswiadczenie w kancelariach radcéw prawnych,
kancelariach adwokackich, dziatach prawnych oraz w kancelarii komorniczej. Uczestniczyt w
tworzeniu i przeksztatcaniu spétek prawa handlowego z réznych branz. Autor publikacji naukowych
z zakresu prawa cywilnego oraz prawa publicznego gospodarczego. to wyktadowca z ponad
piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w swojej dziedzinie.

528

mgr Agnieszka Bednarska



Interim HR Manager z dwudziestoletnim do$wiadczeniem biznesowym. Psycholog biznesu.
Specjalizuje sie we wdrozeniach modelu i standardéw pracy HR Business Partneréw w polskich
firmach. Doradca, praktyk i psycholog biznesu Grupy HR Masters. Wspiera klientéw w budowaniu
skutecznej polityki personalnej i organizaciji struktur HR. Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia HR
Business Partner, pomystodawca 3-poziomowego programu certyfikacji zawodu HR Business
Partnera, organizator wydarzen branzowych $laskiego oddziatu PS HRBP. to wyktadowca z ponad
piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w swojej dziedzinie.

6z8

mgr Michat Szczypek

Trener, praktyk, absolwent Katedry Etnologii i Antropologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiada 14-
letnie doswiadczenie sprzedazowe: telemarketera, sprzedawcy bezposredniego i doradcy
bankowego oraz niemal 10-letnie doswiadczenie trenerskie. Pierwsze szlify szkoleniowe zdobywat
w ING Banku Slgskim, gdzie ponad 3 lata penit funkcje Trenera Wewnetrznego, zdobywajac
doswiadczenie — ponad 2 tysiecy godzin spedzonych na sali szkoleniowej oraz na indywidualnych
treningach umiejetnosci. to wyktadowca z ponad piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w
swojej dziedzinie. Jest Certyfikowanym Trenerem Standardu HRD BP zaktadajgcego projektowanie i
prowadzenie szkolen efektywnych biznesowo. Narzedzia standardu stosuje u klientéw juz na etapie
badania potrzeb szkoleniowych, poprzez pisanie programéw ,szytych na miare”, az po raportowanie
wynikéw szkolen.

0d 2014 stale wspétpracujacy z PKP Intercity jako Trener/HR Business Partner, gdzie
odpowiedzialny jest za przygotowywanie i prowadzenie szkolen i treningéw indywidualnych z
umiejetnosci miekkich. Autor i realizator programéw m.in. z zakresu Komunikacji Miedzyludzkiej dla
Kasjerow i Druzyn Konduktorskich oraz Efektywnej Obstugi Klienta Przez Telefon dla Pracownikéw
Infolinii. Realizowat z powodzeniem programy szkoleniowe dla Druzyn Konduktorskich
obstugujacych pociaggi Premium - Pendolino.

728

mgr Magdalena Siwinska

Jako niezalezny specjalista — HR Business Partner, od kilkunastu lat wspiera organizacje w
procesach zarzadzania kapitatem ludzkim, w zakresie audytéw i proceséw rozwojowych. Partner
Zarzadzajacy Grupy HR Masters, psycholog biznesu. Menedzer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Specjalizuje sie w dziataniach wptywajgcych na poziom
motywaciji, satysfakcji i zaangazowania pracownikéw. Pasjonuje sie tematykg efektywnosci i
przedsiebiorczosci kobiet. W projektach skupia sie na realnych korzysciach zaréwno dla organizacji
jak i pracownikéw. to wyktadowca z ponad piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w swojej
dziedzinie.

8z8

mgr Agata Bogusiak

Realizuje szkolenia, warsztaty, Swiadcze ustugi doradztwa HR. Optymalizuje, projektuje procesy HR.
Jestem facylitatorem grup projektowych, asesorem w sesjach AC i DC.

Jestem akredytowanym konsultantem R6l Zespotowych BelbinQ. Narzedzie wykorzystuje w
projektach diagnozujgcych role zespotowe, poprawiajgcych skutecznos¢ pracy zespotéw.
Posiadam certyfikacje MTQ Plus. Za pomocg tego narzedzia wzmacniam odpornos$¢ psychiczng
pracownikéw, odpornosé na stres i wskazuje kierunki rozwoju w celu poprawy jakosci zycia i
skutecznosci zawodowej i prywatne;.

Realizuje sie rowniez w projektach wellbeingowych. Jestem instruktorem fitness, trenerem
personalnym. Prowadze warsztaty profilaktyki siedzgcego trybu pracy i zycia. Oprécz konsultacji,
warsztatéw, prowadze dla firm zajecia sportowe stacjonarnie i online. Promuje zdrowy styl zycia.
Studiowatam socjologie oraz dziennikarstwo i komunikacje spoteczng. Prowadze zajecia dla
studentéw



m.in. Akademii WSB, Akademii Leona Kozminskiego, Uniwersytetu SWPS. to wyktadowca z ponad
piecioletnim doswiadczeniem zawodowym w swojej dziedzinie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji elektronicznej z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Na 8h zajeé przewidziane tacznie 35minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.
Powyzej 8h zaje¢ 45 minut przerwy.

Harmonogram na drugi semestr w liczbie godzin 96 zostanie zaktualizowany w terminie pézniejszym.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting. Teams oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

Sandra Szczygiet



o E-mail krakow@wsb.edu.pl
ﬁ Telefon (+48) 887 722 303



