Mozliwo$¢ dofinansowania

OCENA DOSTAWCOW - SKUTECZNE 1 033,20 PLN brutto
I METODY WYBORU | KWALIFIKACJI 840,00 PLN  netto
0l EffEBt DOSTAWCOW 147,60 PLN brutto/h

0s$rodek Szkolen i Informacji

Numer ustugi 2025/01/30/7829/2531623 120,00 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI © zdalna w czasie rzeczywistym

"EFFECT"JOANNA & Ustuga szkoleniowa
JAROSZ-OPOLKA @ 7h

% % ¥ W B 24.04.2025 do 24.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana do:

Grupa docelowa ustugi TR S Y . L "
specjalistéw i menedzeréw dziatéw zakupdw, zaopatrzenia, inwestycji,

produkcji oraz jakosci.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 24

Data zakornczenia rekrutacji 23-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Ocena dostawcéw — skuteczne metody wyboru i kwalifikacji dostawcow" przygotowuje do poznania
nowoczesnych metod oceny dostawcow



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- omawia sposoby dokonania oceny

formalnej i merytorycznej

- omawia sposoby oceny warunkéw

handlowych i logistycznych Test teoretyczny
- omawia zasady przygotowania

arkusza standardowej odpowiedzi

ofertowej

Uczestnik omawia pojecia zwigzane z
oceng oferty dostawcy

- omawia spos6b kategoryzaciji

dostawcéw wedtug gtéwnych grup

zakupowych

- omawia kategoryzacje dostawcéw
wyboru dostawcow podlegajacych g . y Je, Test teoretyczny
ocenie wedtug wartosci zakupéw, metodg ABC

- omawia kategoryzacje dostawcéw wg

Uczestnik charakteryzuje sposoby

ryzyka zaopatrzeniowego i wartosci
zakupéw metoda Kraljicka

- omawia jak oceni¢ jako$¢ dostaw

- omawia jak wykorzystaé arkusz oceny

dostawcow

- omawia jak stosowac kryteria oceny i

kwalifikacji dostawcow Test teoretyczny
- omawia sposob prowadzenia rejestru

reklamaciji

- omawia jak przeprowadzi¢ audyt

dostawcow

Uczestnik omawia zasady oceny
dostawcow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga skierowana do pracownikow dziatéw zakupdéw, zaopatrzenia, inwestyciji.

Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;j.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 min.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-dzialu-zakupow/ocena-dostawcow-kryteria-wyboru-dostawcy-audyt-dostawcy
Metody oceny oferty dostawcy

e Zasady konstrukcji oceny oferty dostawcy

¢ Arkusz standardowej odpowiedzi ofertowej

e Parametryzacja: oceny ofert

e — Ocena formalna (doswiadczenie branzowe, mozliwosci produkcyjne, posiadane certyfikaty, referencje, licencje, uprawnienia,
certyfikaty)

e — Ocena merytoryczna, (jakos¢, funkcjonalnosé, estetyka, termin dostawy)

e — Ocena warunkéw handlowych i logistycznych (cena, rabaty ilo$ciowe, rabaty za obroét, rabaty za ptatnosci, koszty nabycia, termin
ptatnosci, sposéb dostawy, sktad konsygnacyjny)

¢ Inne parametry oceny: lokalizacja, czas realizacji zamowienia, czas realizacji dostawy, reakcja na pilng dostawe, reakcja na zmiane
wielkosci dostawy

e Ocena przy pomocy PEO — (Parametric Evaluation of Offers)

Cwiczenie: ocena oferty przy pomocy PEO z wykorzystaniem MS Excel. Uczestnicy otrzymujg gotowe narzedzie do natychmiastowego
wdrozenia ocen ofert w firmie.

Przygotowanie ram organizacyjnych oceny dostawcow

e Odpowiedzialnos$¢ za ocene dostawcow
Podrecznik dostawcy

e Instrukcja pakowania

e Wzorniki (wzorce wizualnej kontroli)

¢ Umowa z dostawca a ocena dostawcy

Wybér dostawcow podlegajacych ocenie — wybor dostawcow o podwyzszonym ryzyku

» Kategoryzacja dostawcdw wedtug gtéwnych grup zakupowych (kategoryzacja funkcjonalna)
e Kategoryzacja dostawcow wedtug wartosci zakupoéw, metodg ABC
e Podziat dostawcow wg ryzyka zaopatrzeniowego i wartos$ci zakupéw metoda Kraljicka

Czestotliwos¢ oceny dostawcow

e Ocena dostawcéw wiodagcych (bezposrednio produkeyjnych)
¢ Ocena dostawcow uzupetniajgcych (posrednio produkcyjnych)
e Ocena dostawcéw incydentalnych

Konstrukcja arkusza oceny dostawcy

e Metryczka dostawcy
e Ocena dostawcy
e Punktacja kwalifikacji dostawcéw

Kryteria oceny dostawcow — OTIF. Uczestnicy w excelu licza OTIF dla dostawcow. Otrzymuja gotowe narzedzie kalkulacji OTIF do
natychmiastowego wdrozenia w praktyce.

¢ Ocena jakosci dostaw

e Ocenailosci

e Ocena terminowosci

e Ocena komunikacji

¢ Ocena wsparcia technicznego



e Zasadnosc¢ ceny jako kryterium oceny dostawcy
e Oceny przy pomocy OTIF

Mechanizm rejestracji niezgodnosci w dostawach na potrzeby OTIF
Konstrukcja wag
Narzedzia oceny dostawcow

e Arkusz oceny dostawcédw — prosty

e Arkusz Wstepnej oceny dostawcow

e Arkusz Audytu

¢ Arkusz zasadniczej oceny

¢ Arkusz oceny dostawy dostarczajgcego produkty w wielu kategoriach zakupowych

Cwiczenie: ocena dostawcy
Kryteria oceny i kwalifikacji dostawcow

¢ Ocena dostawcédw surowcow

¢ Ocena dostawcéw opakowan

¢ Ocena dostawcéw ustug

e Ocena przedsiebiorstw transportowych

¢ Ocena dostawcédw obstugujacych inwestycje

¢ Ocena dostawcéw czesci zamiennych i materiatow eksploatacyjnych
¢ Rejestr reklamaciji

Audyt dostawcy

e Wptyw audytu na ocene dostawcy
e Audyt a kontrola

¢ Cel audytu dostawcy

¢ Organizacja audytu

e Agenda audytu

e Plan audytu

e Listy kontrolne

e Protokot audytu

Kwalifikacja dostawcow

e Lista kwalifikowanych dostawcow
¢ Lista dostawcow zdyskwalifikowanych
¢ Lista dostawcow pod specjalnym nadzorem

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Ocena

dostawcow- Marek Kasperek 24-04-2025 08:30
czesé |

Ocena

dostawcow-

przerwa wliczona Marek Kasperek 24-04-2025 10:00
w czas trwania

ustugi

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

Liczba godzin

01:30

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Ocena

dostawcow- Marek Kasperek
czesé i

Ocena

dostawcow-

przerwa wliczona Marek Kasperek
w czas trwania

ustugi

Ocena

dostawcow- Marek Kasperek
czesé lll

Ocena

dostawcow-

przerwa wliczona -
w czas trwania

ustugi

Ocena

dostawcow- Marek Kasperek
czesé IV

Ocena

dostawcow- Marek Kasperek
WALIDACJA-test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
24-04-2025 10:15
24-04-2025 11:45
24-04-2025 12:00
24-04-2025 13:30
24-04-2025 13:45
24-04-2025 14:30

Cena

1033,20 PLN

840,00 PLN

147,60 PLN

120,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:30

13:45

14:30

14:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:15



1z1

o Marek Kasperek

‘ . Ekspert i doradca najwiekszych firm w Polsce w obszarze zaopatrzenia i logistyki. Autor polityk
zakupowych i procedur zakupowych przygotowanych dla wielu firm produkcyjnych, handlowych i
ustugowych. Doktor zarzadzania w Katedrze Logistyki Uniwersytetu Ekonomicznego, ze
specjalizacjg logistyczna obstuga klienta, sieci logistyczne, infrastruktura logistyczna, zarzadzanie
projektem w logistyce, optymalizacja kosztéw logistyki. Kierownik studiéw Zarzadzanie Projektem
Europejskim. Kierownik programowy Polskiego Stowarzyszenia Zaopatrzenia i Logistyki. Autor
ponad 90 artykutéw, 5 ksigzek wspétautor poradnikow i wielu praktycznych opracowan z zakresu
redukcji kosztéw zakupow, sktadania i realizacji zamoéwien, zarzagdzania tancuchem dostaw.
Wspétpracownik czasopisma Gospodarka Materiatowa & Logistyka. Doswiadczony trener i twérca
szkolen, od 1996 roku prowadzi wysoko oceniane warsztaty szkoleniowe. Konsultant,
odpowiedzialny za zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan z zakresu organizacji zakupdw i logistyki
w wielu polskich przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych. Zaangazowany w realizacje
programu Tempus w zakresie zarzgdzania logistycznego w gospodarce polskiej. Odbywat staze w
brytyjskich przedsiebiorstwach w zakresie logistyki transportu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowag uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM
Link do ustugi otrzymuja uczestnicy dzien przed szkoleniem (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu szkolenia)

e W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamera i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.



Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



