Mozliwo$¢ dofinansowania

Coaching dla poczatkujgcych - inspirujace 1955,70 PLN bruto
warsztaty praktyczne dla kadry 1590,00 PLN netto

# zarzadzajacej. Wykorzystaj coaching w 122,23 PLN brutto/h

SEMPER pracy z ludZzmi i buduj swoj autorytet w 99,38 PLN netto/h

zespole.

Centrum Organizacji Numer ustugi 2025/01/30/8282/2531551

Szkolen i

Konferencji SEMPER

Magdalena © Wroctaw / stacjonarna

Wolniewicz-Kesaria .
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2152 oceny B 29.09.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla menedzerdw,
superwizoréw i lideréw zespotéw w organizacjach, przedsiebiorstwach,
ktérzy pragng wdrozy¢ lub udoskonali¢ coaching jako preferowany styl
zarzadzania i rozwoju pracownikow.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 28-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie stylu kierowania oraz nowych umiejetnosci coachingowych a takze
pozwoli na zwiekszenie skutecznosci i efektywnosi dziatan uczestnikdéw jako menedzerow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

*Okresla istote coachingu oraz jego
korzysci w zarzadzaniu.

*Omawia zadania i metody pracy
coacha.

*Okresla modele motywacji oraz ich
zastosowaniem w pracy menedzera.
*Omawia kluczowe poziomy
skutecznego coachingu
menedzerskiego.

*Analizuja rézne style zarzadzania oraz
ich wptyw na coaching w organizaciji.

Umiejetnosci

Planuje prowadzenie efektywnych
rozméw coachingowych.
Diagnozuje problemy i analizuje

powody niskiej skutecznosci coachingu.

*Okresla metody motywowania
pracownikéw z perspektywy coacha i
menedzera.

*Dostosowuje podejscie coachingowe
do réznych typoéw pracownikow.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- definiuje coaching i jego gtéwne
zatozenia.

-Wskazuje konkretne korzysci
coachingu w kontekscie zarzadzania
zespotem.

-Wymienia kluczowe zadania coacha i
ich znaczenie w procesie
coachingowym.

-Identyfikuje r6zne modele motywacji
(np. Herzberga, Maslowa, McGregora).
-Wskazuje gtéwne poziomy coachingu
menedzerskiego i ich cechy
charakterystyczne.

-Wymienia podstawowe style
zarzadzania (np. autokratyczny,
demokratyczny, transformacyjny).

Uczestnik po szkoleniu:

-Opracowuje plan rozmowy
coachingowej, uwzgledniajac jej cele i
strukture.

-ldentyfikuje najczestsze bariery w
skutecznosci coachingu.

-Analizuje konkretne przypadki
probleméw coachingowych i proponuje
rozwigzania.

-Wyjasnia, jak rézne metody motywacji
wptywaja na zaangazowanie
pracownikéw.

-Identyfikuje rézne typy pracownikéw i
ich potrzeby rozwojowe.

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

* szkolenie trwa 2 dni (16h)
¢ zajecia odbywajg sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia
¢ podczas szkolenia zaplanowane sg przerwy, ktére wliczajg sie w czas trwania ustugi

Dzien |

Godz. 10.00 - 10.10 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem
Godz. 10.10 - 12.00 — szkolenie

1.Autoprezentacja uczestnikow - wymiana doswiadczen w zakresie zarzadzania.
2.Szczego6towe zapoznanie uczestnikéw z istotg i korzy$ciami coachingu.
Godz. 12.00-12.15 — przerwa

Godz. 12.15-14.00 — szkolenie

3.Ja jako coach - odkrycie wtasnego potencjatu.

4.Zadania coacha.

Godz. 14.00 - 14.30 — przerwa

Godz. 14.30 - 16.00 — szkolenie

5.Metody pracy coacha.

6.Coaching w moim miejscu pracy.

Godz. 16.00 - 16.15 - przerwa

Godz. 16.15-18.00 — szkolenie

7.Przywodztwo a coaching.

8.Coaching menedzerski - poziomy skutecznego coachingu.

Dzien Il

Godz. 09.00 - 11.00 — szkolenie

9.Coaching w kontekscie organizacyjnym.

10.Model zaufania i tworzenia momentéw sprzyjajacych coachingowi
Godz. 11.00-11.15 — przerwa

Godz. 11.15-13.00 - szkolenie



11.Styl zarzadzania.

12Typologia pracownikéw - przekonania, postawy.

Godz. 13.00 - 13.30 — przerwa obiadowa

Godz. 13.30 - 15.00 — szkolenie

13.Motywacja - z perspektywy pracownika i przetozonego.
14.Metody efektywnej rozmowy coachingowe;.

Godz. 15.00 - 15.15 — przerwa kawowa

Godz. 15.15 - 16.40 — szkolenie

15.Ksztatcenie umiejetnosci coachingowych.

16.0kreslenie wtasnego stylu.

17.Analiza sytuacji-powody stabej skutecznosci coachingu, diagnozowanie problemoéw.
18.Podsumowanie szkolenia - dyskusja.

Godz. 16.40-16.50 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 16.50 - 17.00 — podsumowanie i zakonczenie szkoelnia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 16-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

PRE TEST

do uzupetnienia - 29-09-2025 10:00 10:10 00:10
przed szkoleniem

1.Autoprezentac;j
a uczestnikow -
wymiana
doswiadczen w
zakresie
zarzadzania. Zygmunt Dolata 29-09-2025 10:10 12:00 01:50
2.Szczegotowe
zapoznanie
uczestnikow z
istotg i
korzysciami
coachingu.

przerwa Zygmunt Dolata 29-09-2025 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

3.Ja jako

coach - odkrycie
wlasnego
potencjatu.
4.Zadania
coacha.

przerwa

5.Metody

pracy coacha.
6.Coaching w
moim miejscu
pracy.

przerwa

7.Przywédztwo a
coaching.
8.Coaching
menedzerski -
poziomy
skutecznego
coachingu.

9.Coaching

w kontekscie
organizacyjnym.
10.Model
zaufania i
tworzenia
momentow
sprzyjajacych
coachingowi

LFAVY Przerwa

1.5yl

zarzadzania.
12Typologia
pracownikéw -
przekonania,
postawy.

przerwa

Prowadzacy

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

14:30

16:00

16:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

16:15

18:00

11:00

11:15

13:00

13:30

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

13.Motywacja - z

perspektywy

pracownika i

przetozonego. Zygmunt Dolata
14.Metody

efektywnej

rozmowy

coachingowe;j.

przerwa Zygmunt Dolata

15.Ksztatcenie
umiejetnosci
coachingowych.
16.0kreslenie
witasnego stylu.
17.Analiza Zygmunt Dolata
sytuacji-powody
stabej
skutecznosci
coachingu,
diagnozowanie
problemoéw.

@D PosT

TEST walidacja -
ustugi

podsumowanie i

Zygmunt Dolata
zakonczenie ¥g

szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-09-2025 13:30
30-09-2025 15:00
30-09-2025 15:15
30-09-2025 16:40
30-09-2025 16:50

Cena

1955,70 PLN

1 590,00 PLN

122,23 PLN

99,38 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:40

16:50

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:25

00:10

00:10



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Zygmunt Dolata

‘ ' Ekspert SEMPER ds. planowania rozwoju pracownikow. Trener biznesu, menedzer projektéw, coach,
wyktadowca i konsultant HR. Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultacjach dla zarzadzajacych
zespotami pracowniczymi oraz pracownikdw wymagajgcych wsparcia metodologicznego. Posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach menedzerskich. Ekspert ds. HR, zarzadzania,
budowania relacji zawodowych i autoprezentacji. Prowadzi wysoko oceniane szkolenia z zakresu
oceny pracowniczej, badania potrzeb szkoleniowych, zarzagdzania szkoleniami, rekrutaciji i selekcji
pracownikéw, specjalizuje sie rowniez w warsztatach z komunikaciji interpersonalnej, obstugi klienta
oraz radzenia sobie ze stresem. Uznany konsultant w zakresie zarzadzania zmiang oraz kreowania
wizerunku instytucji publicznych i przedsiebiorstw
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla os6b dorostych w
okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z tre$cig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé w czasie rzeczywistym
otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Oporowska 19/a
50-000 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy. Wszelkie szczegoty
organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



