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Rozwdj zielonych miejsc pracy z 5000,00 PLN brutto
uwzglednieniem modelu PERSOLOG ® 5000,00 PLN netto
PROFIL ZACHOWAN | TENDENCJE 227,27 PLN brutto/h
ZACHOWAN D-I-S-K - rozwéj zielonych 22727 PLN netto/h

kompetencji z uwzglednieniem aspektéow
zrownowazonego rozwoju

Numer ustugi 2025/01/29/154524/2530084

© Bystra / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 22h

5 07.06.2025 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb pragngcych poszerzy¢
swoje umiejetnosci w zakresie ekologicznych praktyk w srodowisku, do
ktérego odnosi sie dana osoba (Dominacja, Inicjatywnos¢, Statos¢ i
Krytycznos$¢ - DISK). Ustuga skierowana dla lideréw, menedzerdw,
zespotédw organizacyjnych, coachdw, terapeutéw, nauczycieli, wszystkich
0s6b pracujgcych w zespotach oraz oséb prywatnych, ktére pragna
zrozumie¢ lepiej siebie i swoje interakcje z otoczeniem, ktére sg
zainteresowane wprowadzeniem zielonych praktyk, ktérzy daza do
statego podnoszenia efektywnos$ci pracy swojej i swojego zespotu,
poprzez wykorzystywanie swoich predyspozycji osobistych i rozumienie
innych przy rozwoju tzw. zielonych kompetenciji i wsparciu
zréwnowazonego rozwoju. Szkolenie tgczy rozwoj zielonych kompetencji
z nauka na temat modeli zachowan opartych na PERSOLOG® D-I-S-K
wykorzystujac ten model przy tworzeniu zielonych miejsc pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 05-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

22



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotuje do zdobycia praktycznych umiejetnosci tworzenia zielonych miejsc pracy przy wykorzystaniu modelu
DISK persolog® oraz wdrazania zielonych praktyk zgodnie z wytycznymi ESCO. Ustuga przygotuje do stosowania
rozwigzan wspierajgcych ekologie pracy oraz do ksztattowania postaw proekologicznych. Uczestnicy naucza sie
edukowac¢ w zakresie ekologicznych rozwigzan, ocenia¢ wptyw osobistych zachowan na srodowisko, angazowac innych
w zachowania przyjazne dla srodowiska.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje typy zachowan swoje i
innych zwigzane z wybranym Test teoretyczny
Srodowiskiem.

Rozréznia typy zachowan swoje i innych

Test teoretyczny
wg matrycy D-1-S-K

Rozréznia rodzaje kompetencji

(miekkich i twardych) i opisuje

charakterystyke zielonych kompetenciji i Test teoretyczny

ich znaczenia w rozwoju zielonych

miejsc pracy
Uczestnik definiuje zielone kompetencje
oraz postuguje sie wiedza dotyczaca
typow zachowan swojego i innych wg
matrycy DI-S-K adekwatnych do zwigzane z réznymi typami zachowan i
zielonych miejsc pracy ich wptywem na $rodowisko pracy oraz

decyzje proekologiczne

Omawia i charakteryzuje przypadki

Test teoretyczny

Charakteryzuje kazdy profil osobowosci

z osobna przez co inspiruje do pracy

nad rozwojem osobistym, naktania do Test teoretyczny
refleksji i podnoszenia efektywnosci

pracy jego odbiorcéw

Rozréznia profile zachowan i wie w jaki
spos6b wptywaja na podejscie do

. . . Debata swobodna
zréwnowazonego rozwoju, ochrony

$rodowiska i zielonych inicjatyw



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza
dotyczaca profili zachowania w pracy z
zespotem w kontekscie zielonych
miejsc pracy

Uczestnik planuje w sposéb
zrbwnowazony proces rozwoju swojego
potencjatu jak i pracownikow
odpowiednio zarzadzajac zasobami
energii

Na poziomie kompetencji spotecznych
Swiadomie kieruje swoim zachowaniem
w zaleznosci od okolicznosci w jakich
sie znajduje. Buduje dobre relacje z
innymi ludZmi w sposéb etyczny.
Rozwiazuje spory w relacji zawodowe;j.
Wyraza i broni wtasnego zdania bez
naruszania przestrzeni wtasnej i innych
ludzi

Kryteria weryfikacji

Omauwia jak zachowania jego i innych
oddziatujg na dynamike pracy w
zespole. Charakteryzuje poszczegélne
typy w kontekscie swiadomosci
ekologicznej i wywierania wptywu na
srodowisko minimalizujgc produkcje
odpadéw czy zmniejszajgc zuzycie
energii i surowcow

Omawia strategie intensyfikacji
wspotpracy i podnoszenia
produktywnos$ci w oparciu o
réznorodnos$¢ zespotu oraz tworzenia
zielonych miejsc pracy

Charakteryzuje techniki budowania
zespotow wspierajacych zielone
inicjatywy, uwzgledniajac profile D-I-S-K

Charakteryzuje metody podnoszenia
efektywnosci swojej pracy i swojego
zespotu poprzez identyfikowanie
potencjatu zawodowego kandydatéw do
pracy oraz pracownikéw. Omawia
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wiasnej firmie.

Rozpoznaje silne i stabe strony réznych
typow zachowan w kontekscie
zielonych kompetencji — ktére profile s
bardziej proaktywne w dziataniach
ekologicznych, i ktére wpisuja sie w
zielone miejsca pracy

Identyfikuje kontekst, w ktérym sie
znajduje (np. sytuacje formalne,
nieformalne, zawodowe czy osobiste)

Opisuje rézne sytuacje i warunki,
rozrézniajac, kiedy wymagaja one
zmiany zachowania i jaki majg wptyw na
ekologie pracy i zachowania
proekologiczne

Uzasadnia swoje dziatania i potrafi
poddacé je refleksji, analizujac, czy dane
zachowanie byto adekwatne do sytuac;ji

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Debata swobodna

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W swojej pracy wspiera produkty i
rozwigzania przyjazne srodowisku.
Analizuje i wprowadza rozwigzania
bezpieczne dla srodowiska,
charakteryzuje polityke personalng
wspierajaca ekologie oraz
ksztattowanie postawy proekologicznej

Buduje swiadomos$¢ proekologiczng
dbajac o srodowisko przy
wykorzystaniu modelu persolog® DISK

Test teoretyczny

w $rodowisku pracy

Ocenia wptywa dziatan na swiadomos¢
ekologiczna Debata swobodna
wspotpracownikow/klientow

Promuje polityki i praktyki
zréwnowazonego rozwoju wsréd
wspotpracownikéw/klientéw, angazujac

ich w dziatania proekologiczne Organizuje dziatania promujace

N . .. Debata swobodna
zréwnowazony rozwoj

Ocenia skuteczno$¢ edukacji na
podstawie feedbacku Test teoretyczny
wspotpracownikéw lub klientow

Edukuje innych w zakresie ochrony

$rodowiska, promujac zréwnowazony

S . Dokumentuje dziatania promujace
rozw¢j i odpowiedzialne zachowania ! P 3

Test teoretyczn
ochrone srodowiska yezny

konsumenckie

Analizuje wptyw stosowanych metod na

. . Debata swobodna
$srodowisko

Minimalizuje zuzycie energii, wody i

materiatéw np. biurowych w miejscu Debata swobodna
pracy

Zarzadza wptywem na srodowisko

podczas pracy stosujac ekologiczne Wykorzystuje materialy i narzedzia

. - . B} . Debata swobodna
materiaty i techniki przyjazne $rodowisku

Analizuje wptyw stosowanych metod na

. . Debata swobodna
$srodowisko

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Ustuga szkoleniowa "Rozwdj zielonych miejsc pracy z uwzglednieniem modelu PERSOLOG ® - PROFIL ZACHOWAN | TENDENCJE
ZACHOWAN D-I-SK - rozwéj zielonych kompetencji z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju" dostarcza uczestnikom
praktyczna wiedze i wskazdwki, daje jasne drogowskazy na rozwdéj zielonych organizaciji i zespotéw. Jezeli chcesz lepiej pozna¢ siebie i
nauczy¢ sie wykorzystywac swoje mocne strony w rozwoju zielonych kompetencji lub przygotowujac sie do zmiany pracy w sektorze
zielonej gospodarki w metodyczny sposdb, w przystepnej formie i pod okiem do$wiadczonego trenera - nasze szkolenie jest dla Ciebie.

Cel szkolenia: Wyposazenie uczestnikow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do skutecznego wykorzystania modelu DISK
persolog® w sposoéb, ktéry wspiera zrdwnowazony rozwdj i promuje zielone kompetencje. Ustuga przygotuje do zdobycia praktycznych
umiejetnosci tworzenia zielonych miejsc pracy przy wykorzystaniu modelu DISK persolog® zgodnie z programem Europejskiego
Zielonego tadu. Ustuga przygotuje do stosowania rozwigzan wspierajgcych ekologie pracy oraz do ksztattowania postaw
proekologicznych. Ustuga skupia sie na wdrazaniu zasad zréwnowazonego rozwoju oraz minimalizacji zuzycia zasobéw w kontekscie
stylow dziatania wedtug modelu DISK persolog®.

Kazdy dzien szkolenia obejmuje prezentacje, warsztaty oraz éwiczenia grupowe, ktére maja na celu rozwdj zielonych kompetenc;ji i
inicjatyw przy wykorzystaniu modelu DISK persolog®.

Materiaty szkoleniowe (skrypty) dostarczy trener w dniu rozpoczecia ustugi. W trakcie ustugi uczestnicy wypetnig skrypt okreslajgcy ich
profil zachowan w zespole.

Ustuga realizowana bedzie w godzinach dydaktycznych. Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi. Szkolenie sktada sie z czesci
teoretycznej i czesci praktycznej, ktére opisane sg w harmonogramie szkolenia jako cze$¢ warsztatowa.

W obu dniach szkolenia przewidziane sg przerwy: kawowa i obiadowa, ktére nie sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji ESCO:

e |dentyfikacje rodzajéw odpadéw generowanych podczas pracy oraz nauke ich efektywnej segregaciji i recyklingu.

e Zrozumienie przepiséw dotyczacych recyklingu i zarzadzania odpadami w kontekscie swojego $rodowiska pracy, a takze znajomos¢
zasad ekologii stosowanych w miejscu pracy uczestnika

e Omawianie kluczowych zagadnien srodowiskowych, takich jak minimalizacja zuzycia materiatéw, zarzadzanie zasobami wodnymi i
energetycznymi oraz wdrazanie zréwnowazonych praktyk.

e Promowanie zréwnowazonego rozwoju w codziennej pracy, w tym poprzez zastosowanie ekologicznych rozwigzan i odpowiedzialne
korzystanie z materiatéw i narzedzi.

e Wzbudzanie pasji do ekologii i przyrody oraz angazowanie innych w praktyki przyjazne srodowisku poprzez swiadome decyzje i
dziatania w miejscu pracy.

Dodatkowo, szkolenie umozliwia:

e Tworzenie i zarzagdzanie kampaniami edukacyjnymi w mediach spotecznosciowych, ktére promujg ekologiczne praktyki w miejscu
pracy, takie jak recykling materiatéw i minimalizacja odpaddw.

» Edukacje w zakresie ekologicznych przepiséw i zasad zgodnosci sSrodowiskowej, istotnych dla miejsca pracy i komunikacji
marketingowej zwigzanej z ekologicznymi ustugami.

e Omawianie kluczowych kwestii ochrony srodowiska w konteks$cie wykonywanej pracy, takich jak efektywne gospodarowanie
odpadami i zastosowanie zrbwnowazonych materiatéw, w sposéb angazujacy i praktyczny.

¢ Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do promowania ekologicznych praktyk i zmiany nawykéw w zakresie wykonywanego zawodu, w
tym tworzenie tresci edukacyjnych, takich jak infografiki i filmy, ktére zwiekszajg swiadomos¢ ekologiczna.



¢ Angazowanie spotecznosci w dziatania proekologiczne, organizujgc wyzwania i akcje, ktore motywujg do swiadomych wyboréw i
praktyk ekologicznych w innych miejscach pracy.

DZIEN 1 (9.00-18.00)
1. Przywitanie uczestnikéw i wprowadzenie

¢ Przedstawienie programu szkolenia, celéw i oczekiwan
¢ Przeprowadzenie pre-testéw dotyczacych wiedzy o ekologii i profilach zachowan

2. Wprowadzenie do zielonych kompetencji z uwzglednieniem aspektéw zrownowazonego rozwoju w modelu DISK persolog®

e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju i zielonej gospodarki w przedsiebiorstwach i miejscu pracy
¢ Przeglad zasad minimalizacji wptywu na $rodowisko w miejscu pracy.
¢ Poznanie zasad zréwnowazonego rozwoju, umiejetnosc¢ ich zastosowania.

3. Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami ekologii

e Wybor ekologicznych materiatéw, narzedzi, zarzagdzanie zasobami.
 Cwiczenie: Planowanie ekologicznego stanowiska pracy.
e Omowienie organizacji stanowiska pracy, poprawna segregacja odpadéw, energooszczednosg.

4. Zapoznanie sie z podrecznikiem Uczestnika persolog® DISK

* Omowienie typéw zachowan wedtug modelu Persolog® DISK w kontekscie zachowan majgcych wptyw na poszanowanie srodowiska i
tworzenia zielonych inicjatyw

e Zapoznanie sig z indywidualnymi raportami - omdwienie styléw zachowan wspierajgcych dziatania ekologiczne i innowacyjne
rozwigzania

5. Omowienie znaczenia 3 diagramow.

e Omodwienie elementow produktywnych i nieproduktywnych i ich znaczenie w tworzeniu zréwnowazonego srodowiska pracy
¢ Analiza przypadkéw zwigzanych z réznymi typami zachowarn i ich wptywem na srodowisko pracy oraz decyzje proekologiczne.

6. Podsumowanie pierwszego dnia szkoleniowego.
DZIEN 2 (9.00-16.30)

1. Zrozumienie kombinacji typéw zachowan - w jaki sposéb okreslony profil zachowarn wptywa na podejscie do zréwnowazonego rozwoju,
ochrony srodowiska i zielonych inicjatyw

2. Rozpoznawanie silnych i stabych stron réznych typéw zachowan w kontekscie zielonych kompetencji — ktére profile sg bardziej
proaktywne w dziataniach ekologicznych.

3. Recykling materiatéw i zarzadzanie odpadami jako istotne elementy w ksztattowaniu zielonego srodowiska pracy

¢ Techniki segregacji i ponownego wykorzystania materiatow
e Prezentacja narzedzi i materiatéw ekologicznych

4. Praca w grupach nad stworzeniem efektywnych zespotéw z uwzglednieniem réznorodnych profili zachowan.

e Jak zbudowac zespoty wspierajace zielone inicjatywy, uwzgledniajac profile persolog® DISK
« Cwiczenie: praca w grupach w podziale na poszczegdlne osobowosci wedtug modelu persolog® DISK w celu przedstawienia
pomystéw na zielone inicjatywy oraz dziatania minimalizujgce wytwarzanie odpadéw i zwiekszanie kosztéw wytwarzania

5. Budowanie zespotéw zréznicowanych pod wzgledem persolog® DISK na rzecz zréwnowazonego rozwoju - jakie cechy rozwija¢ w
poszczegdlnych osobowosciach aby wzmacniac zielone kompetencje i dziatania ekologiczne w miejscu pracy

6. Okno Johari — rozwijanie samoswiadomosci oraz zdolnosci rozpoznawania ogélnych tendencji zachowan przy uwzglednieniu
$wiadomosci ekologicznej

7. Jak zarzadza¢ projektami proekologicznymi, biorgc pod uwage rézne typy zachowan w zespole
8. Tworzenie planéw wdrazania zrbwnowazonych dziatain w praktyce zespotowe;j
9. Podsumowanie szkolenia - post-test.

10. Walidacja



Szkolenie bedzie trwato 2 dni i bedzie miato forme gtéwnie warsztatowg. Zaréwno pierwszy jak i drugi dzien trwac bedzie 9 godzin
zegarowych. Na kazdy dzien szkoleniowy przypada 15 min przerwy kawowej i 30 min przerwy obiadowej, ktéra zaplanowana jest na ok.
godzine 13.30 i 12.30 (zaplanowany czas przerwy obiadowej moze sie rézni¢ w zaleznosci od wymagan grupy i procesu wykonywania
programu szkolenia).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przywitanie Katarzyna
uczestnikow i Anderka
wprowadzenie

07-06-2025 09:00 09:30 00:30

Przeprowadzenie
pre-testow
dotyczacych
wiedzy o ekologii
i profila
zachowan

Katarzyna

07-06-2025 09:30 10:00 00:30
Anderka

Wprowadzenie

do zielonych

kompetenciji z

uwzglednieniem Katarzyna
aspektow Anderka
zréwnowazonego

rozwoju w

modelu DISK

persolog®

07-06-2025 10:00 11:30 01:30

Znaczenie

zréwnowazonego
rozwoju i zielonej
i Katarzyna
gospodarki w Anderka 07-06-2025 11:30 12:00 00:30
przedsiebiorstwa
ch i miejscu
pracy

Katarzyna
Przerwa o 07-06-2025 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przeglad

zasad
minimalizaciji
wptywu na
Srodowisko w
miejscu pracy.
Poznanie zasad
zréwnowazonego
rozwoju,
umiejetnos¢ ich
zastosowania

Katarzyna
Anderka

ye¥%) Przerwa Katarzyna
obiadowa Anderka

Warsztat:
Organizacja
stanowiska pracy
zgodnie z
zasadami
ekologii.
Cwiczenie:
Planowanie
ekologicznego
stanowiska

pracy.

Katarzyna
Anderka

Zapoznanie si¢ z
podrecznikiem
Uczestnika
persolog® DISK

Katarzyna
Anderka

Zapoznanie sie z
indywidualnymi
raportami
omoéwienie
stylow zachowan
wspierajacych
dziatania
ekologiczne i
innowacyjne
rozwigzania

Katarzyna
Anderka

Data realizacji

zajeé

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

07-06-2025

Godzina

rozpoczecia

12:15

13:30

14:00

15:00

16:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie
elementéw
produktywnych i
nieproduktywnyc
h, znaczenie w
tworzeniu
zréwnowazonego
$rodowiska
pracy. Analiza
przypadkow
zwigzanych z
réznymi typami
zachowaniich
wptywem na
Srodowisko
pracy.

Warsztat:

Zrozumienie
kombinac;ji typow
zachowan - w
jaki sposéb
okreslony prof
zachowan
wptywa na
podejscie do
zréwnowazonego
rozwoju, ochrony
$rodowiska i
zielonych
inicjatyw

Warsztat:

Rozpoznawanie
silnych i stabych
stron réznych
typéw zachowan
w kontekscie
zielonych
kompetenc;ji
ktére profile
bardziej
proaktywne w
dziataniach
ekologicznych.

[PEPE) Warsztat:
Recykling
materiatéw i
zarzadzanie
odpadami jako
istotne elementy
w ksztattowaniu
zielonego
srodowiska pracy

Prowadzacy

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Data realizacji
zajeé

07-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

18:00

10:00

11:00

11:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Warsztat:

Budowanie
zespotow
zréznicowanych
pod wzgledem
DISK na rzecz
zréwnowazonego
rozwoju - jakie
cechy rozwijaé
aby wzmacniaé
zielone
kompetencje i
dziatania
ekologiczne w
miejscu pracy

Warsztat:

Praca w grupach
nad stworzeniem
efektywnych
zespotow z
uwzglednieniem
réznorodnych
profili zachowan

Przerwa

obiadowa

G Okrno

Johari rozwijanie
samos$wiadomos
ci oraz zdolnosci
rozpoznawania
og6lnych
tendencji
zachowan przy
uwzglednieniu
$wiadomosci
ekologicznej

€D ok

zarzadzaé
projektami
proekologicznym
i, biorgc pod
uwage rézne typy
zachowan w
zespole

Prowadzacy

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Data realizacji
zajeé

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

12:30

13:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

11:45

12:30

13:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

00:15

00:45

01:00

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Warsztat:

Tworzenie

planéow

wdrazania Katarzyna
zréwnowazonych Anderka
dziatan w

praktyce

zespotowej

08-06-2025 15:00 15:30 00:30

Przeprowadzenie

- 08-06-2025 15:30 16:00 00:30
testu do celu

walidacji

Zakonczenie

. Katarzyna
szkolenia, 08-06-2025 16:00 16:30 00:30

. Anderka
wreczenie
Certyfikatow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 227,27 PLN

Koszt osobogodziny netto 227,27 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Katarzyna Anderka

‘ ' Coach Biznesu, Akredytacja ICI, Praktyk Transforming Communication Time Line Therapy
Practitioner, Absolwentka MSC - Mistrzowskiej Szkoty Coachingu Certyfikowany Trener Persolog®
Model Osobowo$é Certyfikowany Trener — Persolog® Profil stresu zawodowego i prywatnego,
promotor zdrowego stylu zycia. Praktyk biznesu. Wspotwtascicielka dwéch firm, w ktérych



odpowiedzialna jest za sprzedaz, kontakt z klientem oraz szkolenia. Od ponad 20 lat buduje zespoty
sprzedazowe w réznych obszarach. Wprowadzita na rynek polski wegierskg marke kosmetyczna.
Szkoli kadre zarzadzajaca oraz pracownikéw. Wyspecjalizowata sie w tworzeniu i realizowaniu
szkolen z zakresu sprzedazy bezposredniej, odpowiedniej komunikacji, rozwoju umiejetnosci
osobistych poprzez trening z Modelem Osobowosci persolog® oraz pracy ze stresem w obszarze
stresu zawodowego i prywatnego. Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen
w obszarze Zrownowazonego Rozwoju oraz wykorzystania narzedzia persolog® w celu tworzenia
tzw. zielonych miejsc pracy. W przeciggu ostatnich 5 lat zrealizowata ponad 2000 godzin
szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma:

e licencjonowane materiaty szkoleniowe persolog®,

¢ niezbedne materiaty do éwiczen praktycznych,

e certyfikat potwierdzajgcy zdobyta wiedze i pozyskane umiejetnosci,
* niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie zostanie zrealizowane w przypadku zebrania sie grupy min. 4 - osobowe;j.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sie przed datg zakonczenia rekrutacji z organizatorem szkolenia drogg mailowa na
adres info@aleksandraskowronek.pl badz telefonicznie pod numerem +48 517 555 871.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ w 80% czasu szkolenia

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sg zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych zielonych
umiejetnosci opracowanych przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkoéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze Srodkéw publicznych.

Adres

ul. Juliana Fatata 222
43-300 Bystra

woj. $lgskie

Sala szkoleniowa w MAGNUS RESORT Hotel w Bystrej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail info@aleksandraskowronek.pl

Telefon (+48) 517 555871

Aleksandra Skowronek



