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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Techniczne / Pozostate techniczne

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana do:

¢ Spotecznych Inspektoréw Pracy
¢ Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
e Stuzb BHP

10

30

26-06-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Spoteczny Inspektor Pracy w 2025 roku — skuteczny rzecznik i obrofica praw pracowniczych" przygotowuje do
petnienia obowigzkdéw SIP wynikajgcych z ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- omawia podstawy prawne
funkcjonowania SIP

- omawia jak ustali¢ strukture
organizacyjna SIP

- omawia zasady wyboru spotecznych
inspektorow pracy

- omawia uprawnienia i zasady
dziatalnosci inspektorow

- omawia na czym polega szczegélna
ochrona stosunku pracy spotecznego
inspektora pracy

- omawia obowiazki zaktadu pracy

Uczestnik omawia zagadnienia z wobec spotecznej inspekcji pracy
obszaru praw i obowigzkéw - omawia zagadnienia zwigzane z Test teoretyczny
spotecznych inspektoréw pracy czasem pracy i wynagrodzeniem SIP

- omawia ustawowe zadania
spotecznych inspektoréw pracy

- omawia przepisy prawa pracy majace
najwieksze znaczenie w praktyce
dziatania spotecznego inspektora pracy
- omawia Srodki prawne dziatania
spotecznego inspektora pracy

- omawia zasady wspotpracy
spotecznych inspektoréw pracy z
organami PIP

- omawia na czym moga polegaé
naruszenia przepis6w o spotecznej
inspekcji pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga skierowana do Spotecznych Inspektoréw Pracy, oséb, ktére planujg petni¢ obowiagzki SIP, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i BHP
Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustug-1x15 minut i 7x30 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-zwiazki-zawodowe/spoleczny-inspektor-pracy

Reprezentowanie przez SIP intereséw pracownikéw — na czym ono polega?

¢ czy SIP reprezentuje tylko pracownikéw zatrudnianych przez pracodawce, w ramach ktérego utworzono struktury SIP, czy réwniez
pracownikéw innych pracodawcéw, ktérzy Swiadczg prace na terenie zaktadu i innych oséb, ktére wykonuja czynnos$ci na terenie danego
zaktadu pracy?

Relacja SIP — zwigzki zawodowe
¢ jak nalezy rozumie¢ i na czym polega kierownictwo zwigzkéw zawodowych w stosunku do SIP?
Struktura SIP w zaktadzie pracy

¢ jakie rozwigzania organizacji SIP w zaktadzie pracy dopuszcza Ustawa o spotecznej inspekcji pracy?

¢ zaktadowy, wydziatowy i grupowy spoteczny inspektor pracy oraz jego miejsce w strukturze organizacyjnej SIP
e jak racjonalnie ustali¢ strukture organizacyjna SIP w zaleznos$ci od struktury zaktadu pracy?

* kto i w jakiej formie ustala strukture organizacyjna SIP w zaktadzie pracy?

e czy pracodawca moze wptywac na strukture organizacyjng SIP w zaktadzie pracy?

Wybory spotecznych inspektorow pracy

¢ kto dokonuje wyboru SIP?

¢ jaka jest zaleznos¢ miedzy liczbg pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie, a procedurg wyboréw spotecznych inspektoréw ?

¢ czy SIP sg wybierani i odwotywani przez ogét pracownikéw zaktadu pracy, czy tylko przez cztonkéw zwigzkéw zawodowych?

e kto moze ubiega¢ sie o wybdr na spotecznego inspektora pracy? jakie wymagania w tym zakresie stawia Ustawa o SIP?

* jaki jest okres kadencji spotecznego inspektora pracy? czy zwigzki zawodowe moga przedtuzyé uchwatg okres kadencji spotecznego
inspektora pracy?

¢ jak prawidtowo ustali¢ regulamin wyboréw spotecznych inspektoréw pracy? jakie postanowienia powinien zawierac¢?

e czy sady i organy administracji panstwowej moga kontrolowa¢ prawidtowos$é wyboréw spotecznych inspektoréw pracy? — najnowsze
tendencje w orzecznictwie Sadu Najwyzszego

e czy mozliwe jest uzyskanie statusu spotecznego inspektora pracy w inny sposob, niz w drodze wyboru? ? — najnowsze tendencje w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

Utrata statusu spotecznego inspektora pracy

¢ odwotanie spotecznego inspektora pracy; kto, w jaki sposéb i z jakich przyczyn moze odwota¢ inspektora pracy?
e pozostate przestanki utraty statusu SIP

Szczegdlna ochrona stosunku pracy Spotecznego Inspektora Pracy

¢ naczym polega szczegdlna ochrona stosunku pracy spotecznego inspektora pracy?

¢ kiedy sie rozpoczyna i jak dtugo trwa szczegdlna ochrona stosunku pracy spotecznego inspektora pracy?

¢ w jakich sytuacjach i na jakich warunkach mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy ze spotecznym inspektorem pracy? kiedy i na jakich
warunkach dopuszczalne jest wypowiedzenie zmieniajace?

Obowiagzek pracodawcy zapewnienia spotecznym inspektorom odpowiednich warunkéw realizacji ich zadan

* naczym polega i jaki jest zakres tego obowigzku?

» jakie koszty zwigzane z dziatalnosciag spotecznej inspekcji pracy zobowigzany jest ponosi¢ pracodawca i jakie sg granice tego obowigzku?

¢ czy spoteczny inspektor pracy moze domagac¢ sie od pracodawcy udostepnienia samochodu stuzbowego celem dojazdu do miejsca
prowadzenia przez zespo6t powypadkowy czynnosci zwigzanych z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy?

Wynagrodzenie i czas pracy Spotecznego Inspektora Pracy



e czy spoteczny inspektor pracy moze wykonywac zadania zwigzane z tg funkcjg w ramach swojego rozktadowego czasu pracy?

e czy w takich przypadkach zachowuje prawo do wynagrodzenia?

e czy Spoteczny Inspektor Pracy moze otrzymac¢ wynagrodzenie za petnienie swojej funkcji?

¢ jaka jest wysokos¢ takiego wynagrodzenia?

e czy pracodawca ma obowigzek przyznania wynagrodzenia?

e czy Spoteczny Inspektor Pracy moze zosta¢ zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
petnienia swojej funkcji?

Ustawowe zadania spotecznych inspektorow pracy, prawne i praktyczne sposoby ich wykonywania

¢ kontrola stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczerstwa i
higieny pracy — jakie przepisy prawa pracy ustalajg wymagania w tym zakresie ?

¢ jakiego rodzaju dokumenty urzedowe i dokumentacja producenta zawierajg informacje, ktére mozna wykorzystaé podczas kontroli?

¢ kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych, urlopéw i
czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

e - jakie przepisy prawa pracy okreslajg obowigzki pracodawcy w tym zakresie ?

e - jak analizowaé akty wewnatrzzaktadowe (uktady zbiorowe i regulaminy) i korzystac z ich postanowieri podczas kontroli ?

¢ Czy SIP moze kontrolowac inne zagadnienia prawa pracy, ktére nie zostaty wymienione szczegétowo w Ustawie?

¢ uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego — w jakiej formie sip
moze uczestniczy¢ w takich kontrolach?

¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy — jakie przepisy prawa reguluja role spotecznego inspektora pracy w
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy? jak je prawidtowo stosowac? jakie sg obowigzki zespotu powypadkowego? na co
zwroci¢ uwage w praktyce ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy?

¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz
kontrola stosowania przez zaktady pracy wtasciwych $rodkéw zapobiegawczych.

e udziat w spotecznych przeglagdach warunkéw pracy

Uprawnienia Spotecznych Inspektoréw Pracy

e prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy — czy sip ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o zamiarze
podjecia kontroli w odniesieniu do poszczegdlnych pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy?

e prawo zgdania od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu) i od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach
wchodzacych w zakres jego dziatania — jakie sg skutki odmowy udzielenia informacji lub okazania dokumentéw przez te osoby?

e ograniczenia wgladu sip do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe — Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 kwietnia 2018 r. Sygn.
akt K 6/15

¢ na czym polega obowigzek spotecznego inspektora pracy przestrzegania przepiséw o ochronie informaciji niejawnych? jakie informacje maja
taki charakter? jakie przepisy prawa regulujg ochrone informacji niejawnych?

Praktyka dziatania spotecznego inspektora pracy

¢ jakie przepisy prawa pracy majg najwieksze znaczenie w praktyce dziatania spotecznego inspektora pracy? omoéwienie najwazniejszych
regulacji — Kodeks pracy — obowigzki pracodawcy, pracownikdw, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, czas pracy, urlopy
wypoczynkowe, Rozporzadzenie w sprawie ogdélnych przepiséw bhp, Rozporzadzenie w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy

¢ najnowsze zmiany w przepisach prawa pracy, ktére musi zna¢ kazdy spoteczny inspektor pracy w 2025 roku — gotowa mapa dziatan
w aspekcie prawnym, technicznym, organizacyjnym

e - kontrola trzezwosci

¢ jakie metody badania trzezwos$ci moze stosowaé pracodawca?

¢ czy kontrolowani moga by¢ tylko pracownicy?

¢ jaka zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu jest uznawana przez nowe przepisy za obecnos$¢ alkoholu w organizmie?

¢ jakie zapisy nalezy wprowadzi¢ do regulaminu pracy w zwiazku z kontrola trzezwosci?

e jakimi urzadzeniami pracodawca moze kontrolowaé pracownikow?

¢ jak powinien by¢ realizowany obowigzek poszanowania godnosci pracownika przy kontroli trzezwosci?

¢ — skomplikowane przyktady i wyzwania zwigzane z wdrozeniem pracy zdalnej

¢ aspekty bhp przy pracy zdalnej

e ocena ryzyka zawodowego, informacja o zasadach bhp przy wykonywaniu pracy zdalnej oraz organizacji stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii

¢ kontrola pracy zdalnej

¢ zasady zwrotu kosztéw pracy zdalnej przez pracodawce

¢ wypadek przy pracy zdalnej — zasady ustalania okolicznosci i przyczyn

e — zmiany dot. uméw na okres prébny,

e - zmiany informacji o warunkach zatrudnienia,

e - obowiazek konsultacji zwigzkowej przy wypowiadaniu uméw na czas okreslony oraz obowigzek uzasadniania takich wypowiedzen,



¢ —nowe przywileje rodzicielskie dla pracownikéw w 2023 roku,

e —zwolnienia z pracy z powodu sity wyzszej, urlop opiekunczy,

e - elastyczna organizacja pracy, itd.

* jak prawidtowo stosowac przepisy prawa pracy? — algorytm analizy prawnej z uwzglednieniem hierarchii aktéw prawnych

¢ jestes nowym spotecznym inspektorem pracy — od czego zaczgé? jak ustali¢ hierarchie zadan w zakresie kontroli bhp?

¢ jak opracowac roczny plan pracy?

¢ jak utozy¢ wspotprace ze stuzbg bhp i dziatem personalnym?

¢ przeglady warunkéw pracy i plany poprawy warunkéw bhp — co zrobic, by nie byty tylko formalnoscig, a przynosity rzeczywiste korzysci dla
pracownikéw?

¢ dziatajgc spotecznie dziataj jak profesjonalista! — zastosowanie w praktyce dziatania spotecznego inspektora pracy podstawowych list
kontrolnych stosowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w 2022 roku

Srodki prawne dziatania spotecznego inspektora pracy przewidziane w Ustawie o spotecznej inspekcji pracy

Sprzeciw kierownika zaktadu pracy od zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy do wtasciwego inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy

Ksiega zalecen i uwag
Wspotpraca spotecznych inspektorow pracy z organami PIP — zagadnienia prawne i praktyczne

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw o spotecznej inspekcji pracy i niewykonywanie zalecenia zaktadowego spotecznego
inspektora pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Spoteczny
Inspektor Pracy

w 2025 roku -
skuteczny
rzecznik i
obronca praw
pracowniczych-
czesé |

Trener Effectu 27-06-2025 09:00 10:45 01:45

Spoteczny
Inspektor Pracy

w 2025 roku-
przerwa wliczona
w czas trwania
ustugi

Trener Effectu 27-06-2025 10:45 11:00 00:15

Spoteczny
Inspektor Pracy

w 2025 roku-
czesc ll

Trener Effectu 27-06-2025 11:00 12:45 01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Spoteczny
Inspektor Pracy

w 2025 roku-
przerwa wliczona
w czas trwania

Trener Effectu

ustugi

Spoteczny
Inspektor Pracy

w 2025 roku-
czesé lll

Trener Effectu

Spoteczny
Inspektor Pracy

w 2025 roku-
WALIDACJA-test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener Effectu

Data realizacji
zajeé

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

Cena

910,20 PLN

740,00 PLN

151,70 PLN

123,33 PLN

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:15

14:45

Godzina
zakonczenia

13:15

15:00

15:00

Liczba godzin

00:30

01:45

00:15

‘ ' Wybitny Ekspert prawa pracy, wieloletni nadinspektor Pafnstwowej Inspekcji Pracy z ponad 20 letnim

doswiadczeniem w prowadzeniu kontroli przestrzegania prawa pracy i bhp w firmach i instytucjach,

kierownik Sekcji Nadzoru i Kontroli, oskarzyciel publiczny z ramienia PIP w postepowaniach

sgdowych.

0d 1997 jego aktywnos$¢ koncentruje sie na prowadzeniu szkolen dla menedzeréw i pracodawcéw z

zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci oséb kierujacych pracownikami.
Brat aktywny udziat w postepowaniach skargowych. Rozpatrywat skargi wnoszone do PIP na



pracodawcéw oraz skargi dot. nieprawidtowego rozpatrywania skarg pracownikéw przez
Inspektorow.

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellofiskiego oraz Studiéw Podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Instytucie Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Cztonek kapituty corocznego konkursu Gtoéwnego Inspektora Pracy ,Pracodawca — Organizator
Pracy Bezpiecznej”, prowadzit kontrole audytowe w zakresie prawnej ochrony pracy najwigkszych
pracodawcoéw, biorgcych udziat w konkursie.

Nadzorowat realizacje kontroli tematycznych — przeprowadzanych przez inspektoréw PIP — z
zakresu czasu pracy oraz outsourcingu pracowniczego. Samodzielnie przeprowadzit kilkaset
kontroli przestrzegania przepiséw o czasie pracy. Przewodniczyt zespotowi tematycznemu czasu
pracy i wynagrodzen, dziatajgcemu w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikéw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowag uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

¢ W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

e Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy majg bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

Joanna Kus$



0 E-mail effect@effect.edu.pl
Telefon (+48) 608 577 231



