Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychologia dla coachéw 6 765,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/01/28/7983/2527843 5 500,00 PLN netto
U WSZECHNICA 120,80 PLN brutto/h

98,21 PLN netto/h

Wszechnica
Uniwersytetu
Jagiellonskiego Sp.
z 0.0. w likwidacji

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

W 45/5 (@ 56h
410 ocen B3 20.05.2025 do 09.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Psychologia dla Coachéw to program przeznaczony dla oséb, ktére
ukonczyty kompleksowy, trwajacy co najmniej 60 godzin kurs coachingu.
Najwiecej zyskaja na nim osoby, ktére aktualnie korzystajg z umiejetnosci
coachingowych w praktyce.

Kurs zaprojektowano z myslg o osobach nie majgcych wyksztatcenia
psychologicznego. Moze jednak by¢ uzyteczny réwniez dla psychologdw,
zainteresowanych odswiezeniem i pogtebieniem zdobytej wczesniej
wiedzy.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga jest réwniez adresowana do uczestnikéw projektu Profesjonalne
Kadry Podmiotéw BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 56

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Poszerzenie wiedzy na temat gtéwnych nurtéw psychologii;
Poznanie wybranych koncepcji i wynikéw badan istotnych w praktyce wspierania rozwoju innych;
Nauka planowania interwencji coachingowych;

Wzmocnienie umiejetnosci samodzielnej, krytycznej analizy dostepnych na rynku metod, narzedzi coachingowych i

podejs¢ do wspierania rozwoju;

Zwiekszenie elastycznosci w doborze strategii pracy z klientami;
Umiejetnos¢ oceny sytuacji psychologicznej klienta i decyzji o podjeciu lub rezygnacji z coachingu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Osoba uczestniczagca ma poszerzong
wiedze na temat gtéwnych nurtéw
psychologicznych.

Osoba uczestniczaca zna
psychologiczne koncepcje wyznaczania
celéw.

Osoba uczestniczaca potrafi wskazaé
réznice pomiedzy terapig i
coachingiem.

Osoba uczestniczaca potrafi opisaé
podstawowe zatozenia psychologii
rozwoju os6b dorostych

Osoba uczestniczaca stosuje poznang
wiedze w praktyce coachingowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Zna gtéwne nurty i koncepcje cztowieka
we wspotczesnej psychologii.

Zna podstawowe badania istotne w
praktyce wspierania rozwoju innych.

Wie jak podtrzymywaé wytrwatosé i
motywacje klienta w dazeniu do celu

Potrafi oceni¢ sytuacje psychologiczng
klienta i podja¢ decyzje o podjeciu lub
rezygnacji z coachingu.

Potrafi elastycznie dobiera¢ strategie
pracy z klientami.

Potrafi trafnie planowa¢ interwencje
coachingowe.

Zna stadialne koncepcje rozwoju os6b
dorostych: wyzwania i kryzysy.

Wykazuje empatyczng i wspierajaca
postawe w relacji z klientem.

Potrafi stosowac strategie coachingowe
inspirowane podej$ciem narracyjnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata ustrukturyzowana

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut I:
Blok 1: Psychologia i coaching

e Zastosowania wiedzy psychologicznej w coachingu
¢ Kryteria naukowosci: jak odrézni¢ nauke od pseudonauki?
e Krytyczna lektura tekstow psychologicznych

Blok 2: Gtéwne nurty psychologiczne

e Gtéwne nurty i koncepcje cztowieka we wspétczesnej psychologii
e Poziomy interwencji w coachingu
¢ Analiza sytuaciji klienta - projektowanie interwencji coachingowych

Blok 3: Motywacja i wyznaczanie celéw

¢ Psychologiczne koncepcje wyznaczania celéw
e Wytrwatos¢ i podtrzymywanie motywacji w dgzeniu do celu
¢ Wizualizacja, afirmacje, optymizm: mozliwosci i ograniczenia

Blok 4: Samoregulacja i podtrzymywanie wytrwatosci

¢ Sita woli i samoregulacja
e Radzenie sobie z pokusami i "rozgrzewanie" celéw
e Ukierunkowane éwiczenie, pozadane utrudnienia i dgzenie do mistrzostwa

Modut II:
Blok 1: Emocje i stres

e Podstawy psychologii emocji
¢ Style wyjasniania sukceséw i porazek
e Wplyw interpretacji na powstawanie emocji i stresu

Blok 2: Interpretacje i przekonania

¢ Poznawcze podejscie do pracy z emocjami
¢ Mozliwosci oddziatywania na przekonania klienta
¢ Budowanie konstruktywnych nawykéw myslowych w coachingu

Blok 3: Struktura osobowosci

e Psychologiczne koncepcje osobowosci



e Statos¢ i zmiennos$¢ osobowosci - co moze zmieni¢ coaching?
¢ Ro&znice indywidualne: wymiary istotne w coachingu; rola narzedzi badania osobowosci

Blok 4: Samowiedza i postrzeganie siebie

e Samowiedza, samoocena i schematy Ja
e Tendencyjno$¢ w postrzeganiu siebie i budowaniu samo$wiadomosci
¢ Praca ze schematami w coachingu

Modut Il1:
Blok 1: Coaching i terapia

e Roéznice miedzy terapia i coachingiem
e Kryteria zdrowia psychicznego i podstawowe pojecia psychopatologii
o Kwalifikowanie do coachingu. Jak rozpoznaé osoby zdrowe? Kiedy terapia jest lepszym wyjsciem?

Blok 2: Procesy nieswiadome i ich wptyw na prace coachingowa

e Mechanizmy obronne i op6r w podejsciu psychodynamicznym
¢ Relacja coachingowa - ryzyka dla utrzymywania sie w roli
¢ Prowadzenie relacji coachingowej - inspiracje i wskazowki ze swiata psychoterapii

Blok 3: Rozwoj cztowieka dorostego

* Podstawowe zatozenia psychologii rozwoju os6b dorostych
¢ Stadialne koncepcje rozwoju 0séb dorostych; wyzwania i kryzysy
e Coaching waznych wyzwan zyciowych

Blok 4: Psychologia narracyjna: zycie jako opowies¢

¢ Podejscie narracyjne w psychologii osobowosci

e Strategie coachingowe inspirowane podej$ciem narracyjnym

¢ Wspieranie klientéw w przeformutowaniu opowiesci o wtasnym zyciu
e Zakonczenie zajeé¢

Blok 5: Superwizja coachingowa

e Praca superwizyjna nad rzeczywistymi przypadkami z praktyki coachingowej uczestnikéw. Refleksja i dyskusja uwzgledniajaca
dotychczas poznane koncepcje oraz doswiadczenie pozostatych cztonkéw grupy
e Podsumowanie: superwizja i interwizja jako narzedzie rozwoju zawodowego coachow

Blok 6: Podsumowanie kursu

Przeglad i podsumowanie wiedzy

e Strategie coachingowe inspirowane podej$ciem narracyjnym

e Wspieranie klientéw w przeformutowaniu opowiesci o wtasnym zyciu
e Zakonczenie zajeé¢

Wigcej informaciji na stronie: Psychologia dla coachow
Liczba godzin ustugi: 56 godzin szkoleniowych (45-minutowych).

Przerwy w ustudze nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe. W harmonogramie zostaty ujete zajecia, bez przerw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 29



Przedmiot / temat
zajec

Psychologia i
coaching.
Tradycje
psychologiczne i
ich wplyw na
myslenie o pracy
coachingowej -
rozmowa, chat,
wspoddzielenie
ekranu.

Definiowanie
zmiany
uzytecznej dla
klienta: studium
przypadku -
¢éwiczenia,
prezentacja

Teksty

powotujace sie
na wiedze
psychologiczna.
Zasady
krytycznego
myslenia w
psychologii -
prezentacja, chat,
rozmowa.

Cwiczenie
krytycznej
analizy tekstow.
Badania nad
skutecznoscia
coachingu -
¢éwiczenia,
prezentacja.

Motywacja
i wyznaczanie
celéw. Korzysci z
"pozytywnego
mys$lenia" i
tworzenia wizji
zmiany -
rozmowa, chat,
prezentacja.

Prowadzacy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Data realizacji
zajeé

20-05-2025

20-05-2025

03-06-2025

03-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

17:30

19:15

17:30

19:15

17:30

Godzina
zakonczenia

19:00

20:45

19:00

20:45

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Kontrastowanie
mentalne i
schemat WOOP.
Cwiczenia
motywujacego
wyznaczania
celéw -
¢wiczenia, chat,
prezentacja.

Strategie
rozwijania
samokontroli.
Orientacja na
mistrzostwo i
orientacja na
wykonanie -
prezentacja,
rozmowa, chat.

Whnioski
dla praktyki
coachingowej
uczestnikow.
Sesja pytan i
odpowiedzi -
chat, ¢wiczenia,
prezentacja.

Pogranicza

coachingu i
psychoterapii -
rozmowa, chat,
prezentacja.

Elementy

psychologii
klinicznej. Kiedy
szukaé pomocy
gdzie indziej? -
¢wiczenia, chat,
rozmowa

Mechanizmy
obronne, rézne
formy pomocy -
rozmowa,
prezentacja,
éwiczenia.

Prowadzacy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

10-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

01-07-2025

Godzina
rozpoczecia

19:15

17:30

19:15

17:30

19:15

17:30

Godzina
zakonczenia

20:45

19:00

20:45

19:00

20:45

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Em S

proponowac

alternatywe dla

coachingu - Artur Krupa 01-07-2025 19:15 20:45 01:30
¢éwiczenia, chat,

wspotdzielenie

ekranu.

Samos$wiadomos$

¢, samowiedza,

schematy Artur Krupa 07-07-2025 17:30 19:00 01:30
funkcjonowania -

prezentacja,

rozmowa, chat.

Analiza

transakcyjna.
Schematy
przywiaznia -
éwiczenia,
prezentacja.

Artur Krupa 07-07-2025 19:15 20:45 01:30

Procesy

zwigzane z

relacjgw

organizaciji.

Mechanizmy Artur Krupa 15-07-2025 17:30 19:00 01:30
kontenerowania -

wspoétdzielenie

ekranu, chat,

prezentacja.

Konsultacja roli,
procesy
zwigzane z
relacja w
organizaciji.

Artur Krupa 15-07-2025 19:15 20:45 01:30

Emocje i

przekonania w

roli coacha.

Wyzwania w

pracy z emocjami Beata Swiezy 04-09-2025 17:00 18:30 01:30
- prezentacja,

rozmowa, chat,

wspoétdzielenie

ekranu.



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Wplyw

emocji i nastroju

na procesy Beata Swiezy
poznawcze -

éwiczenia

Schematy

i regulacja

emocji, narzedzia

do pracy z Beata Swiezy
emocjami -

¢éwiczenia, chat,

prezentacja.

Racjonalna
Terapia
Zachowania,
praca z
emocjami -

Beata Swiezy

éwiczenia, chat,
prezentacja

Rozwéj w
dorostosci.
Najbardziej
stadialne .
. Beata Swiezy
koncepcje
rozwoju -
prezentacja,
rozmowa, chat.

PYRRL) Etapy
zycia wg.
Erickosna,
kryzysy i zadania
rozwojowe w
pracy
coachingowe;j -
¢éwiczenia,
rozmowa,
prezentacja.

Beata Swiezy

Zadania

rozwojowe W

ciggu zycia.

Rodzaje metafor

uzywanych w

coachingu. Beata Swiezy
Podstawowe

zasady pracy z

metaforg -

¢éwiczenia,

prezentacja.

Data realizacji
zajeé

04-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

25-09-2025

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:45

17:00

18:45

17:00

Godzina
zakonczenia

20:15

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Metafory

w pracy coacha.

Psychologia
narracyjna -

¢wiczenia, chat,

rozmowa

Superwizja jako
model wsparcia
coach. Model 7

perspektyw
superwizji -
rozmowa, chat,
wspotdzielenie
ekranu.

Kontenerowanie

w procesie

coachingowym.

Zespot
reflektujacy,
superwizja
grupowa -
prezentacja,
¢wiczenia,
rozmowa

(Nie)
tolerancja
niepewnosci i
tolerancja
niepewnosci.

Wsparcie klienta

w kryzysie,
zaburzeniu/
chorobie -
rozmowa,
prezentacja,
éwiczenia

Wykorzystanie
wiedzy

psychologicznej

w praktyce
coachingowej -
éwiczenia.

Walidacja

Prowadzacy

Beata Swiezy

Beata Swiezy

Beata Swiezy

Beata Swiezy

Beata Swiezy

Data realizacji
zajeé

25-09-2025

02-10-2025

02-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:45

17:00

18:45

19:45

Godzina
zakonczenia

20:15

18:30

20:15

18:30

19:45

20:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 765,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,80 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Beata Swiezy

Jej gtéwnym obszarem specjalizacji szkoleniowej jest rozwéj kompetencji osobistych i zarzadzanie
karierg. W prywatnej praktyce coachingowej specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju osobistego
klientéw indywidualnych.

Prowadzi prywatng praktyke coachingowa specjalizujgc sie we wspieraniu rozwoju osobistego
klientéw indywidualnych. Prowadzi zajecia w Instytucie Psychologii Stosowanej Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Prowadzi rowniez coaching w organizacjach, pracujgc gtéwnie z kadrg
menedzerska. Wspiera mentorsko coachéw przystepujgcych do certyfikacji w sciezce ACTP oraz
portfolio.

Z wyksztatcenia jest doktorem psychologii, a takze certyfikowanym coachem (PCC ICF oraz
Erickson Certified Professional Coach).

Prowadzi zajecia w Instytucie Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagielloriskiego. Jest
pomystodawcy, organizatorem i prowadzaca spotkania rozwojowo-interwencyjne Serwisowanie
Skrzydet dla Coachoéw. Jest certyfikowanym coachem (Professional Certified Coach oraz Erickson
Certified Professional Coach) oraz mentorem w procesach certyfikacji coachingowej. Prowadzi
prywatng praktyke coachingowg specjalizujgc sie we wspieraniu rozwoju osobistego klientow
indywidualnych.

223

Maciej Swiezy

Specjalizuje sie w metodologii wspierania rozwoju oséb dorostych (kursy trenerskie i coachingowe)
oraz rozwoju kompetencji osobistych z wykorzystaniem zaawansowanych metod szkoleniowych. W
obszarze jego szczegdlnych zainteresowan znajdujg sie m.in. zagadnienia dotyczace psychologii
uczenia sie dorostych, projektowania szkolen oraz dynamiki grupy.

Odpowiada za rozwdj oferty szkoleniowej Wszechnicy UJ. Prowadzi kompleksowe projekty
szkoleniowo-doradcze, stuzgce ksztattowaniu w organizacjach srodowiska sprzyjajacego uczeniu

sie. Projektuje narzedzia i standardy pracy w obszarach zwigzanych z uczeniem sie i zarzgdzaniem
wiedza. Pracuje w Polsce i za granicg, jako Trener Erickson Coaching Interational, prowadzac



akredytowany przez ICF program ,The Art and Science of Coaching”. Prowadzi indywidualny i
zespotowy coaching dla kadry menedzerskiej; pracuje jako konsultant dynamiki grupowej w
organizowanych przez Wszechnice UJ i OPUS warsztatach group relations.

Z wyksztatcenia psycholog, obronit na UJ doktorat poswiecony uczeniu sie ztozonych umiejetnosci i
przewidywaniu skutecznosci dziatania. Ukonczyt kompleksowe kursy trenerskie i coachingowe
(m.in. Wszechnicy UJ i Erickson College International), a takze zaawansowany kurs analizy dynamiki
grupowej OPUS. Dysponuje certyfikatem ICF na poziomie PCC oraz certyfikatem Erickson Certified
Professional Coach (ECPC).

Jest autorem kursu "Psychologia dla Coachéw" oraz ksigzki o tym samym tytule. W Polsce i za
granica prowadzi zajecia w akredy

3z3

O Artur Krupa

‘ ' Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetenciji trenerskich i coachingowych oraz
zwigzanych z wykorzystywaniem wiedzy o dynamice funkcjonowania grup do zarzagdzania zespotem
i organizacjg. Przygotowuje i prowadzi kompleksowe programy rozwojowe wykorzystujgce
doradztwo, szkolenia oraz indywidualny i grupowy coaching. Petni funkcje kierownika
merytorycznego procesu certyfikacji kompetencji trenerskich. Prowadzi zajecia w Szkole Treneréw
Wszechnicy UJ, a takze petni role trenera w miedzynarodowej, akredytowanej przez ICF, Szkole
Coachéw ,The Art and Science of Coaching”. Ma wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i
prowadzeniu szkolen dotyczacych rozwoju pracownikéw dziatu sprzedazy oraz wspierania
organizacji w sytuacji zmiany. Wykorzystuje coaching indywidualny i zespotowy do wspierania firm i
instytucji w realizacji celéw biznesowych i petniejszym korzystaniu z potencjatu pracownikdéw.
Ukonczyt psychologie na UJ i zarzadzanie na AGH. Jest certyfikowanym coachem PCC ICF i
Erickson Professional Coach. Posiada certyfikaty trenera zarzgdzania (Edexcel i BTEC Professional
Qualifications), certyfikat Asystenta Psychodramy Polskiego Stowarzyszenia Psychodramy oraz
certyfikat International Association of Facilitators. W Polsce i za granicg prowadzi zajecia w
akredytowanej przez ICF Szkole Coachdw "The Art and Science of Coaching”. Prowadzi
indywidualny i zespotowy coaching dla kadry menedzerskiej. Prowadzi zajgcia w Szkole Treneréw
Wszechnicy UJ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja ksigzke autorstwa Macieja Swiezego pt. "Psychologia dla Coachéw", ktéra przesytana jest poczta oraz teksty do
przeczytania w formie cyfrowej przed rozpoczeciem kazdego z Modutéw. Po zajeciach otrzymuja prezentacje od Prowadzacych oraz
materiaty dodatkowe.

Warunki uczestnictwa

Ukoriczenie kompleksowego, trwajgcego co najmniej 60 godzin kursu coachingu (np. Szkoty Coachdw The Art & Sciecence of Coaching).

Informacje dodatkowe

Szkolenie odbedzie sie przez platforme Zoo, ktéra umozliwia rozmowe "na zywo', wzajemne widzenie sie, udostepnianie
ekranéw/whiteboradéw, dzielenie na mate grupy, dostep do chatu.

Wymagania sprzetowe:
- potgczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G/4G/LTE)



- gtosnik, mikrofon, kamera (wbudowane/USB/bezprzewodowe)
- system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzadzeniu mobilnym: iOS lub Android

Link do udziatu w szkoleniu bedzie przekazany bezposrednio uczestnikom oraz operatorom, bedzie on wazny w rzeczywistym czasie
trwania szkolenia.

Liczba godzin ustugi: 56 godzin szkoleniowych (godzina szkoleniowa = 45 minut)

Materiaty szkoleniowe: handouty, wybrane fragmenty lektur.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

- potgczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G/4G/LTE)

- gtosnik, mikrofon, kamera (wbudowane/USB/bezprzewodowe)

- system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzadzeniu mobilnym: iOS lub Android

Kontakt

O

ﬁ E-mail izabela.dolegiewicz@wszechnica.uj.pl
Telefon (+48) 506 006 087

Izabela Dotegiewicz



