Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Coachoéw - The Art & Science of 10 455,00 PLN brutto
Coaching, modut I-1l 8 500,00 PLN  netto
U YSZECHN'CA Numer ustugi 2025/01/28/7983/2527833 153,75 PLN brutto/h

125,00 PLN netto/h

Wszechnica

Uniwersytetu © Warszawa / stacjonarna
Jagielloriskiego Sp. ~ ® Ustuga szkoleniowa

zo.0. ® 68h

* & KA B 22.05.2025 do 01.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program ,The Art and Science of Coaching” jest skierowany do:

¢ poczatkujacych coachéw, ktérzy chca zdoby¢ gruntowne,
warsztatowe przygotowanie do samodzielnej pracy coachingowej

¢ doswiadczonych coachow szukajgcych spéjnej metodologii i jeszcze
bardziej skutecznych narzedzi pracy

¢ treneréw, menedzerdéw i konsultantéw, ktérzy poszukjujg nowych

Grupa docelowa ustugi o )
mozliwos$ci zawodowego rozwoju

Ustuga jest rowniez adresowana do uczestnikéw projektu Matopolskie
Bony Rozwojowe.

Ustuga jest rowniez adresowana do uczestnikéw projektu Profesjonalne
Kadry Podmiotéw BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 19-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 68



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy szkolenia rozwing umiejetno$é prowadzenia rozméw coachingowych w sposéb zgodny z kryteriami
kompetencyjnymi ICF, poznajg model prowadzenia coachingu w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach oraz
zwiekszg swojg samoswiadomos¢ i gotowos¢ do budowania wspierajgcej relacji w coachingu.

Szkolenie przygotowuje do zaprojektowania i uruchomienia wtasnej praktyki coachingowej, a takze dostarcza
niezbednych narzedzi dostosowanych do réznej tematyki i kontekstu prowadzenia rozméw coachingowy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

0Odréznia coaching od innych rél
zawodowych, takich jak trenerstwo, Test teoretyczny
facylitacja czy doradztwo.

Wie, jak wyglada prawidtowa struktura

rozmowy coachingowej zgodna z Obserwacja w warunkach
Osoba uczestniczaca zna podstawowe coachingiem skoncentrowanym na symulowanych
zatozenia dotyczace roli coacha i rozwigzaniach.

podejscia coachingowego;

Definiuje kluczowe kompetencje coacha

Prezentacja
wedtug ICF. )

Jest $wiadoma zasad etycznych pracy

Test teoretyczn
coacha. yezny

Zna schemat narzedzi takich jak: linia
czasu, planowanie tréjpozycyjne, stét
mentoréw, Sciezka mistrzostwa.

Obserwacja w warunkach

Osoba uczestniczaca stosuje symulowanych

podstawowe coachingowe poznane na
zajeciach w prowadzonych przez siebie

sesjach coachingowych. Stosuje narzedzia wspierajace Obserwacja w warunkach

odkrywanie wartosci. symulowanych

Potrafi zaplanowa¢ czasowo
poszczegdlne elementy sesji
coachingowe;j.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Osoba uczestniczaca prowadzi sesje

coachingowa w oparciu o strukture Potrafi pracowac z postepami klienta Obserwacja w warunkach
zgodng z coachingiem pomigdzy poszczegélnymi sesjami. symulowanych
skoncentrowanym na rozwigzaniach.

Potrafi planowac z klientem jakie

. ) . Obserwacja w warunkach
postepy chce osiggnaé pomiedzy

T symulowanych
sesjami.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program szkoty coachingu jest podzielony na cztery moduty szkoleniowe, z ktérych kazdy podporzadkowany jest wybranemu aspektowi
coachingu i prezentuje zwigzane z nim zagadnienia i narzedzia. Kazdy modut trwa 4 dni.

e Modut | - Fundamenty i zatozenia profesjonalnego coachingu - krok po kroku wprowadza w podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach w coachingu prowadzonym zgodnie z metodologig Erickson Coaching International. Uczestnik uczy sie wchodzié w role
coacha - na koniec szkolenia jest w stanie samodzielnie przeprowadzi¢ petng rozmowe coachingowa. Modut | skupia sie na inspiracji,
jego centralne pytanie brzmi: ,Co chcesz osiggnac¢?".

e Modut Il - Coaching planowania i tworzenia rozwigzan - dostarcza szerokiego zestawu narzedzi, by gtebiej wnika¢ w pytanie klienta:
»~Jak moge to osiggnac?”. Uczestnik uczy sie metod towarzyszenia klientowi w rozwijaniu strategii, planowaniu, wprowadzaniu planu w
zycie i zarzadzaniu czasem. Punkt koncentracji w module Il to poszukiwanie i wdrazanie twérczych rozwigzan

W trakcie trwania modutu oraz po jego zakonczeniu uczestnicy prowadzg sesje zgodnie z poznang strukturg, w tak zwanych tréjkach
coachingowych: coach - klient - obserwator otrzymujac pisemng informacje zwrotng od trenera prowadzacego.

Walidacja prowadzona jest poprzez testy wiedzy, ktére uczestnicy wypetniajg na koniec szkolenia a takze przeprowadzane sesje, ktére sg
oceniane przez trenera prowadzacego.

Uczestnicy ktérzy spetnig odpowiednie wymagania otrzymuja certyfikat Erickson Professional Coach. Aby uzyskac certyfikat nalezy:
-by¢ obecnym na zajeciach lub w przypadku nieobecnosci wykona¢ zadanie dodatkowe przydzielane przez Trenera,
- uzyskac pozytywny wynik z kazdego z testéw sprawdzajgcych wiedze (testy uczestnicy wypetniajg po kazym module szkolenia)

- przesta¢ do oceny trzy sesje nagrywane z ktérych uczestnicy otrzymujg pisemng informacje zwrotng od Trenera. Pozytywnie oceniona
trzecia sesja uprawnia do wydania certyfikatu ESFCC.

Czytaj wiecej o Szkole Coachow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 56



Przedmiot / temat

zajec

Modut |,
dzien |, czesé 1 -
plan szkolenia,
podstawowe
zatozenia
dotyczace roli
coacha.

Przerwa

kawowa

Modut |,
dzien |, czesé 2:
Umiejetnosci
komunikacyjne
coacha.
Struktura
rozmowy
coachingowe;j.

Przerwa

obiadowa

Modut I,
dzien |, czesé 3:
Zawieranie
kontraktu i
definiowanie
rezultatow sesji.
Cwiczenia
zawierania
kontraktu.

Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien |, czesé 4:
Formutowanie
pytan
coachingowych.

Modut |,
dzien 2, czesé 1:
praktyczne
aspekty roli
coacha: pytania i
odpowiedzi.
Postawy klienta
(prawdziwy
klient, gosé¢,
maltontent).

Prowadzacy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Data realizacji
zajeé

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

22-05-2025

23-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:50

13:30

14:30

16:00

16:20

09:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:50

13:30

14:30

16:00

16:20

18:00

10:50

Liczba godzin

01:30

00:20

01:40

01:00

01:30

00:20

01:40

01:50



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien 2, czesé 2:
Struktura "jak
gdyby". Rozmowy
coachingowe z
uzyciem
struktury "jak
gdyby".

Przerwa

obiadowa

[P Modut |,
dzien 2, czes¢ 3:
Kryteria
kontraktu.
Cwiczenia sesji
coachingowych
w tréjkach.

Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien 2, czesé 4:
Wykorzystanie
wyobrazni w
sesjach
coachingowych.

Modut |,
dzien 3, czesé 1:
Model piramidy
pozioméw
logicznych.

Przerwa

kawowa

Modut 1,
dzien 3, czesé 2:
Pogtebianie
rozmowy i
motywacji.

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Data realizacji
zajeé

23-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

23-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:50

11:10

13:00

14:00

15:30

15:50

09:00

10:50

11:10

13:00

Godzina
zakonczenia

11:10

13:00

14:00

15:30

15:50

17:00

10:50

11:10

13:00

14:00

Liczba godzin

00:20

01:50

01:00

01:30

00:20

01:10

01:50

00:20

01:50

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Modut 1,
dzien 3, czes¢ 3:
Obraz ja oparty
na wartosciach.
Linia pytan
otwartych.

Przerwa

kawowa

Modut 1,

dzien 3, czesé 4:

Wprowadzenie w
kompetencje ICF.

PR Modut |,
dzien 4, czes¢ 1:
Metafora
pozioméw
funkcjonowania
moézgu. Pytania
skalujace.

Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien 4, czesé 2:
Cwiczenia sesji
coachingowych
w tréjkach.

IFa Przerwa

obiadowa

Modut |,
dzien 4, czesé 3:
Trening
wyobrazeniowy i
wizualizacja.

Przerwa

kawowa

Modut |,
dzien 4, czes¢ 4:
Przygotowanie
do
samodzielnego
éwiczenia sesji
coachingowych
pomiedzy
modutami.

Prowadzacy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Maciej Swiezy

Data realizacji
zajeé

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:50

09:00

10:50

11:10

13:00

14:00

15:30

15:50

Godzina
zakonczenia

15:30

15:50

17:00

10:50

11:10

13:00

14:00

15:30

15:50

17:00

Liczba godzin

01:30

00:20

01:10

01:50

00:20

01:50

01:00

01:30

00:20

01:10



Przedmiot / temat

zajec

Modut II,

dzien 1, czesé 1:

Krotka relacja z
pracy pomiedzy
modutami.
Réwnanie
zmiany.

Przerwa

kawowa

Modut Il,

dzien 1, czesé 2:

Rama
wazne/pilne.
Narzedzie "Koto
Kompetencji"

Przerwa

obiadowa

Modut I,
dzien 1, czesé 3:
Narzedzie "linia
czasu" i
éwiczenia z jego

wykorzystaniem.

KIFE S Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien 1, czesé 4:
rozmowy
coachingowe
poswiecone
planowaniu
dziatan.

Modut Il,
dzien 2, czesé 1:
Wspieranie
twérczosci i
projektowania
rozwigzan.

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Data realizacji
zajeé

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:20

09:00

10:50

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:30

14:30

16:00

16:20

18:00

10:50

11:10

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:00

01:30

00:20

01:40

01:50

00:20



Przedmiot / temat
zajec

Modut II,
dzien 2, czes¢ 2:
Strategia
Disneya, jezyk
coachaw
przechodzeniu
miedzy etapami
strategii Disneya.

Przerwa

obiadowa

Modut II,
dzien 2, czesé 3:
Cwiczenia
rozmoéw
coachingowych
w tréjkach.

L Przerwa

kawowa

Modut Il,
dzien 2, czesé 4:
Wspieranie
klienta w
osigganiu
postepow:
koncepcja
gremlinow.

Modut II,
dzien 3, czesé 1:
- podejscie
storyboardingow
e. Narzedzie "
Stét mentoréw."

Przerwa

kawowa

Modut II,
dzien 3, czesé 2:
Sesje
coachingowe z
wykorzystaniem
narzedzia Stét
mentorow

FePET) Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Data realizacji
zajeé

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

30-06-2025

30-06-2025

30-06-2025

30-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:00

14:00

15:30

15:50

09:00

10:50

11:10

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:30

15:50

17:00

10:50

11:10

13:00

14:00

Liczba godzin

01:50

01:00

01:30

00:20

01:10

01:50

00:20

01:50

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Modut II,
dzien 3, czes¢ 3:
Mistrzostwo i
wspieranie
wytrwatosci w
uczeniu sie.

EFay Przerwa

kawowa

Modut Il,
dzien 3, czesé 4:
Poszerzanie
$wiadomosci
potrzeb klientéw
- interesariusze.

Modut I,
dzien 4, czesé 1:
Dtugofalowa
relacja
coachingowa.
Planowanie
wybranego
projektu
biznesowego, np.
swojego biznesu
coachingowego

Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien 4, czes¢ 2:
Podejscie
skoncentrowane
na rozwigzaniu w
kontekscie
rozwoju
kompetenc;ji.

xFae) Przerwa

obiadowa

Modut I,
dzien 4, czesé 3:
Sesja w trojkach
coachingowych z
wykorzystaniem
narzedzi
omawianych w
trakcie modutu.

Prowadzacy

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Magdalena Giec

Data realizacji
zajeé

30-06-2025

30-06-2025

30-06-2025

01-07-2025

01-07-2025

01-07-2025

01-07-2025

01-07-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:50

09:00

10:50

11:10

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:50

17:00

10:50

11:10

13:00

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

00:20

01:10

01:50

00:20

01:50

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Modut I,
dzien 4, czes¢ 4:
Sesja pytan i
odpowiedzi
dotyczacych
tresci szkolenia.
Przygotowanie
do pracy po
module 2.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Magdalena Giec 01-07-2025 15:30 15:50 00:20

Magdalena Giec 01-07-2025 15:50 17:00 01:10

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 455,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Magdalena Giec

Specjalizuje sie w Executive & leadership coachingu, sztuce autoprezentacji, komunikacji,
technikach koncentracji i kreatywnosci i przywodztwie. Akredytowany coach PCC ICF, w latach 2012-
2013 cztonek zarzadu i vice-prezes International Coach Federation Poland. Trener i mentor coach
Erickson College International z Vancouver, pracuje w takich krajach jak Francja, Kanada, Brazylia i
Indie. Wyktadowca i trener Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu i Gdansku, na Uniwersytecie
todzkim i Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Akredytowany coach PCC ICF Trener i
mentor coach Erickson Coaching International MBA Akademia Ekonomiczna w Poznaniu oraz
Georgia State University in Atlanta Jako coach wspotpracuje z takimi firmami jak Grupa Allegro,
PayU, OLX, Agora S.A., Credit Agricole, Wrigley, MAN Accounting Center. Jej klientami jest wyzsza
kadra zarzadzajaca, wtasciciele firm, przedstawiciele wolnych zawodéw. Prowadzi sesje
coachingowe w jezyku polskim, francuskim oraz angielskim.



223

o Artur Krupa

‘ . Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetenc;ji trenerskich i coachingowych oraz
zwigzanych z wykorzystywaniem wiedzy o dynamice funkcjonowania grup do zarzadzania zespotem
i organizacja. Przygotowuje i prowadzi kompleksowe programy rozwojowe wykorzystujgce
doradztwo, szkolenia oraz indywidualny i grupowy coaching. Petni funkcje kierownika
merytorycznego procesu certyfikacji kompetenciji trenerskich. Prowadzi zajecia w Szkole Treneréw
Wszechnicy UJ, a takze petni role trenera w miedzynarodowej, akredytowanej przez ICF, Szkole
Coachéw ,The Art and Science of Coaching”. Ma wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i
prowadzeniu szkolen dotyczacych rozwoju pracownikéw dziatu sprzedazy oraz wspierania
organizacji w sytuacji zmiany. Wykorzystuje coaching indywidualny i zespotowy do wspierania firm i
instytucji w realizacji celéw biznesowych i petniejszym korzystaniu z potencjatu pracownikow.
Ukonczyt psychologie na UJ i zarzadzanie na AGH. Jest certyfikowanym coachem PCC ICF i
Erickson Professional Coach. Posiada certyfikaty trenera zarzadzania (Edexcel i BTEC Professional
Qualifications), certyfikat Asystenta Psychodramy Polskiego Stowarzyszenia Psychodramy oraz
certyfikat International Association of Facilitators. W Polsce i za granicg prowadzi zajecia w
akredytowanej przez ICF Szkole Coachéw "The Art and Science of Coaching”. Prowadzi
indywidualny i zespotowy coaching dla kadry menedzerskiej. Prowadzi zajecia w Szkole Treneréw
Wszechnicy UJ.

3z3
O Maciej Swiezy

‘ ' Specjalizuje sie w metodologii wspierania rozwoju oséb dorostych (kursy trenerskie i coachingowe)
oraz rozwoju kompetencji osobistych z wykorzystaniem zaawansowanych metod szkoleniowych.
Odpowiada za rozwdj oferty szkoleniowej Wszechnicy UJ. Prowadzi kompleksowe projekty
szkoleniowo-doradcze, stuzgce ksztattowaniu w organizacjach $rodowiska sprzyjajgcego uczeniu
sie. Projektuje narzedzia i standardy pracy w obszarach zwigzanych z uczeniem sie i zarzgdzaniem
wiedza. Pracuje w Polsce i za granicg, jako Trener Erickson Coaching Interational, prowadzac
akredytowany przez ICF program ,The Art and Science of Coaching”. Prowadzi indywidualny i
zespotowy coaching dla kadry menedzerskiej; pracuje jako konsultant dynamiki grupowej w
organizowanych przez Wszechnice UJ i OPUS warsztatach group relations. Z wyksztatcenia
psycholog, obronit na UJ doktorat poswiecony uczeniu sie ztozonych umiejetnosci i przewidywaniu
skutecznosci dziatania. Ukoriczyt kompleksowe kursy trenerskie i coachingowe (m.in. Wszechnicy
UJ i Erickson College International), a takze zaawansowany kurs analizy dynamiki grupowej OPUS.
Dysponuje certyfikatem ICF na poziomie PCC oraz certyfikatem Erickson Certified Professional
Coach (ECPC). W Polsce i za granica prowadzi zajecia w akredytowanej przez ICF Szkole Coachdéw
“The Art and Science of Coaching”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kursanci otrzymuja ok. 400 stron materiatéw, zawierajacych teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia, scenariusze éwiczen
coachingowych oraz schematy i arkusze oceny.

Materiaty dostepne w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.

Informacje dodatkowe

Szkolenie coachingowe ,The Art & Science of Coaching” jest akredytowane przez International Coach Federation zapewniajgcej wysoki
standard jakosci ksztatcenia coachow.



moduly I-1V (68 h) sg traktowane jako Approved Coach Specific Training Hours (ACSTH) co oznacza, ze ich absolwenci spetniajg istotne
dla certyfikacji ICF kryterium ukoriczenia profesjonalnego szkolenia coachingowego,

Uczestnik uzyskuje certyfikat Erickson Professional Coach (EPC), na wzorze Erickson College, jesli spetni nastepujace warunki:

¢ ukoriczenie 8 dni kursu (wymagane zaliczenie 100% obecnosci),
¢ zdobycie minimum 70% punktéw na testach sprawdzajgcych wiedze na kazdym z czterech modutéw,
 dostarczenie do Wszechnicy UJ trzech nagrarn sesji coachingowych (3 x 30 min.) i uzyskanie pozytywnej oceny mentora.

Liczba godzin szkoleniowych - 68 (1h szkoleniowa = 45 minut).

Adres

ul. Wspdlna 56
00-686 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

o Joanna Kargol
ﬁ E-mail joanna.kargol@wszechnica.uj.pl

Telefon (+48) 512083 717



