Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace 2025 r. - kompendium 3 321,00 PLN brutto

wiedzy Kadrowego - kurs 2700,00 PLN netto
138,38 PLN brutto/h

112,50 PLN netto/h

Wektor Wiedzy &/ Numer ustugi 2025/01/27/43371/2524784

Gerunek Twolego rozwoju

Wektor Wiedzy Sp.z - @ ystronie Morskie / stacjonara

oo & Ustuga szkoleniowa

WY 4475 © 24h
2808 ocen B 27.08.2025 do 29.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e pracownikéw dziatéw kadrowo-ptacowych,

e pracownikow dziatéw ksiegowych,

e pracownikow biur rachunkowych,

e wiascicieli biur rachunkowych,

¢ wszystkie osoby zainteresowane poszerzeniem swojej wiedzy w
zakresie kadr i ptac.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 26-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo - ptacowych w firmie. Zdobywajgc nowg wiedze oraz
uporzadkowujgc dotychczasowg, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw



zwigzanych z kadrami i ptacami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje sktadniki wynagrodzen

Nalicza wynagrodzenia

Definiuje aktualne przepisy wynikajace z

Kodeksu Pracy

Jasno i skutecznie przekazuje
informacje zwigzane z polityka
kadrowo-ptacowg, a takze umiejetnie i

rozumie potrzeby innych pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- definiuje regulacje dotyczace premii
- wymienia obligatoryjne i fakultatywne
sktadniki wynagrodzen

- charakteryzuje naliczenia sktadkowo-
podatkowe

- definiuje zasady ustalania podstawy
zasitkowej

- okresla zasady i zagrozenia dla
pracodawcow w zakresie pracy zdalnej
- wymienia zmiany w Kodeksie Pracy
obowigzujace od 2023 r. do teraz

- udziela wsparcia w trudnych
sytuacjach oraz budowanie
pozytywnych relacji w miejscu pracy
- szybko reaguje na zmiany w
przepisach prawa pracy i polityce
ptacowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Temat 1 - Prawo pracy po zmianach w 2025 .

1. Nawiagzanie stosunku pracy — problemy praktyczne.

2. Zmiany w urlopach rodzicielskich.

3. Nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikdéw.

4. Zasady stosowania pracy zdalnej na podstawie nowych znowelizowanych przepiséw Kodeksu Pracy.
5. Nowe zasady kontroli obecnosci alkoholu i srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

6. Zmiana przepiséw rozporzadzenia w sprawie BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
7. Zmiany w dokumentacji pracownicze;j.

8. Zwolnienie pracownika chronionego w $wietle wprowadzenia instytucji zabezpieczenia.

9. Planowane zmiany w prawie pracy.

Temat 2 - Wynagrodzenie za prace — problemy praktyczne.

1. Pojecie wynagrodzenia za prace.

2. Systemy wynagrodzen.

3. Zmiany w wynagrodzeniach roku 2025.

4. Naliczanie wynagrodzenia pracownika po ztozeniu o$wiadczenia PIT 2.

5. Naliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych.

6. Naliczanie wynagrodzenia za urlop i naliczanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w naturze.
7. Wynagrodzenie pracownika w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzsze;j.

8. Urlop opiekunczy i zasady naliczania wynagrodzenia.

9. Nieobecnos$¢ w pracy a wynagrodzenia za prace — przyktady wyliczen.

10. Ustalenie wynagrodzenia za czg$¢ przepracowanego miesigca — przyktady wyliczer wynagrodzenia.
11. Praktyczne aspekty ustalania wynagrodzenia urlopowego.

12. Nieobecnos$¢ w pracy a wynagrodzenia za prace.

Temat 3 - Czas pracy bez tajemnic — czy wiesz, na co zwréci¢ uwage?

1. Nowe zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy.

2. Kluczowe zasady dotyczgce organizowania czasu pracy.

3. Planowanie czasu pracy.

4. Realizacja rozktadu — obowigzki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidtowym zarzadzaniem czasem pracy w trakcie trwania
okresu rozliczeniowego.

5. Usprawiedliwione nieobecnosci w pracy a norma czasu pracy do przepracowania.

6. Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw o czasie pracy.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia: Minimum podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 11:30-11:45 a pdzniej 13:30-14:00.

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.



Kazdy temat jest realizowany jest w trybie 6 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zajeé praktycznych.

W pierwszej czesci kazdego spotkania Prowadzacy przedstawi zagadnienia teoretyczne zwigzane z tematem zaje¢. Omowione zostang
kluczowe pojecia, metody, modele oraz ich zastosowanie. Teoria bedzie prezentowana w formie wyktadu z wykorzystaniem prezentacji

multimedialnych, przyktadéw oraz dyskus;ji z uczestnikami, co pozwoli na lepsze zrozumienie Nastgpnie Uczestnicy przystapig do rozwigzywania

zadan praktycznych. Cwiczenia beda bezposrednio powigzane z oméwionym wczeéniej materiatem i majg na celu utrwalenie wiedzy oraz
rozwiniecie umiejetnosci jej zastosowania w praktyce. Prowadzacy bedzie wspierat uczestnikéw w trakcie pracy, udzielajgc wskazéwek,
odpowiadajac na pytania i wspomagajgc rozwigzywanie probleméw. W ramach realizacji ustugi szkoleniowej zostang zastosowane metody
interaktywne i aktywizujace, takie jak: analiza przypadkéw, praca w grupach, dyskusje moderowane oraz rozwigzywanie praktycznych zadan i
probleméw. Celem ich zastosowania jest zwiekszenie zaangazowania uczestnikdw oraz utrwalenie zdobytej wiedzy w praktyce.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu jednokrotnego wyboru. Test zawiera 15 pytan z 3 propozycjami odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Prawo

racy po

P R yp Ewa Bielecka
zmianach w 2025

r,pkt1,2

Przerwa Ewa Bielecka

Prawo

racy po

P i yP Ewa Bielecka
zmianach w 2025

r,pkt 3,4

Przerwa Ewa Bielecka

Prawo
pracy po
zmianach w 2025

r,pkt 5,6

Ewa Bielecka

Wynagrodzenie

za prace — Kalina
problemy Kaczmarek
praktyczne pkt 1,

2,3,4

Kalina

Przerwa

Kaczmarek

Data realizaciji
zajec

27-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

11:45

13:30

14:00

09:00

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:30

14:00

17:00

11:30

11:45

Liczba godzin

02:30

00:15

01:45

00:30

03:00

02:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
za prace —
problemy
praktyczne pkt 5,
6,7,8

Przerwa

Wynagrodzenie
za prace -
problemy
praktyczne pkt 9,
10,11,12

G Czas

pracy bez
tajemnic - czy
wiesz, na co
zwréci¢ uwage?
pkt1,2

Przerwa

D 25

pracy bez
tajemnic - czy
wiesz, na co
zwrdci¢ uwage?
pkt 3, 4

iPERIY Przerwa

D Coes

pracy bez
tajemnic - czy
wiesz, na co
zwréci¢ uwage?
pkt 5, 6

0 st

walidacyjny

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Data realizacji
zajeé

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:30

14:00

09:00

11:30

11:45

13:30

14:00

16:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

17:00

11:30

11:45

13:30

14:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:45

00:30

03:00

02:30

00:15

01:45

00:30

02:30

00:30



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3321,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Ewa Bielecka

Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdarskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na
Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i
Administracji - kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale
Prawa i Administracji kierunek: Prawo. Od 2017 roku do dnia dzisiejszego prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg, w ktorej zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy.
Jest ekspertem z zakresu prawa pracy, specjalistg ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy,
doswiadczonym trenerem. Wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy.

222

Kalina Kaczmarek

Ekspert prawa pracy. Posiada ponad 20-letni staz pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel
publiczny z ramienia PIP w postepowaniach sgdowych. Udzielata porad prawnych w siedzibie
Inspekcji Pracy. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy w tym:
sporzadzania aktow prawa wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw, regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania,
regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi dziatalno$é¢ konsultingowo-szkoleniowa w
zakresie ,twardego HR” m.in. jako doradca przedsiebiorcéw zaréwno w biezacych sprawach
kadrowo-ptacowych jak i ugéd i negocjacji pozasgdowych. Jako wspotpracownik licznych firm
szkoleniowych, certyfikowany trener z wieloletnim doswiadczeniem. Posiada doswiadczenie w
zakresie stosowania procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi w zaktadach pracy. Wyktadowca na
szkoleniach, konferencjach oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych.



Warunki uczestnictwa

Minimum podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.

Frekwencja Uczestnikdw zostanie potwierdzona poprzez imienng liste obecnosci, opatrzong wtasnorecznymi podpisami oséb biorgcych
udziat w szkoleniu.

Zgodnie z wymogiem Operatora, uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkow stosowania tych zwolnien

Do wspotpracy zaprosiliSmy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Link to testu online zostanie wystany po zakoriczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktdrych nalezy wybra¢ jedng odpowiedzZ sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google. Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakonczenia kursu.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukorfczeniu kursu.

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 14
78-111 Ustronie Morskie

woj. zachodniopomorskie

Hotel Lambert Medical SPA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



