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LinkedIn jako miejsce do tworzenia
biznesowych relacji i sprzedazy. LinkedIn
Ads

Numer ustugi 2025/01/24/8291/2520796

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 8h

£ 30.05.2025 do 30.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest dedykowane:

1 400,00 PLN brutto
1 400,00 PLN netto
175,00 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h

Grupa docelowa ustugi

Osobom zajmujacym sie sprzedaza i marketingiem.
Wriascicielom firm i freelancerom.

Specjalistom ds. HR, ktérzy chca budowac¢ marke pracodawcy.
Wszystkim, ktdrzy chcag wykorzystaé potencjat LinkedIn w
relacjach biznesowych i promoc;ji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Poznanie zasad budowania profesjonalnego wizerunku na LinkedIn.

Zdobycie umiejetnosci tworzenia i zarzagdzania relacjami biznesowymi.

Opanowanie tworzenia i optymalizowania kampanii reklamowych na LinkedIn Ads.
Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci w zakresie analizy i optymalizacji dziatan na LinkedIn.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy beda potrafili wskazacé,

Zrozumienie znaczenia Linkedin w dlaczego LinkedIn jest istotnym
: : . . N Test teoretyczny
biznesie narzedziem dla rozwoju kariery i
biznesu.

Uczestnicy nauczg sie, jak stworzy¢ i
Umiejetnos¢ budowania zoptymalizowaé¢ swéj profil osobisty na
profesjonalnego wizerunku LinkedIn, aby przyciggat uwage

potencjalnych klientéw i partneréw.

Test teoretyczny

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci w
zakresie efektywnego networkingu,
Zarzadzanie relacjami biznesowymi angazowania kontaktoéw oraz Test teoretyczny
budowania dtugotrwatych relacji
zawodowych.

Uczestnicy beda potrafili zastosowaé
strategie sprzedazy na LinkedIn, w tym

Wykorzystanie LinkedIn w sprzedazy g. p . y L. . Y Test teoretyczny
zrozumie¢ i zwiekszy¢ swéj Social

Selling Index (SSI).

Uczestnicy nauczg sie, jak planowag,

tworzy¢ i optymalizowaé kampanie

reklamowe na LinkedIn, w tym dobieraé Test teoretyczny
odpowiednia grupe docelowa i tworzyé

angazujace tresci.

Tworzenie i optymalizacja kampanii
reklamowych

Uczestnicy beda umieli analizowaé
. L L wyniki swoich kampanii reklamowych i
Analiza wynikow dziatan ) e Test teoretyczny
wykorzysta¢ te dane do optymalizacji

dalszych dziatan.

Uczestnicy otrzymaja konkretne
Praktyczne narzedzia i checklisty narzedzia i checklisty, ktére pomoga im Test teoretyczny
wdrozy¢ zdobytg wiedze w praktyce.

Uczestnicy beda swiadomi typowych
Umiejetnos$¢ unikania typowych btedéw btedéw popetnianych na LinkedIn oraz Test teoretyczny
sposobow ich unikania.

Uczestnicy zyskajg wieksza pewnos$é w
Zwigkszenie pewnosci siebie w nawigzywaniu kontaktéw biznesowych
: : . . . Test teoretyczny
korzystaniu z LinkedIn oraz w promowaniu swoich ustug i

produktéw na platformie.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu szkolenia Uczestnik otrzymuje imienne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia wraz z opisem
osiggnietych efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, zaswiadczenie stanowi potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie w programie szkolenia na
podstawie walidacji w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza ukoriczenie procesu szkoleniowego, zapewniajgc zastosowanie rozwigzan rozdzielajgcych
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.
Test zostanie zweryfikowany przez osobe wskazang jako walidator szkolenia.

Program

Wprowadzenie do Linkedin

¢ Dlaczego LinkedIn jest kluczowy w biznesie?
e Strona firmowa vs profil osobisty — kluczowe réznice i zastosowania.
¢ Przeglad aktualnych trendéw na Linkedin.

1. Profesjonalny wizerunek na LinkedIn

e Jak stworzy¢ optymalny profil osobisty?
¢ Elementy wyrdzniajace profil (zdjecie, nagtowek, sekcja ,0 mnie”).
e Optymalizacja profilu pod katem widocznosci i algorytmu LinkedIn.

1. Budowanie relacji i zaangazowania

¢ Networking na LinkedIn — strategie i dobre praktyki.
e Jak angazowac kontakty i budowac dtugotrwate relacje?
e Studium przypadku: efektywne wykorzystanie LinkedIn w relacjach biznesowych.

1. LinkedIn jako narzedzie sprzedazy

 Social Selling Index (SSI) — dlaczego ma znaczenie i jak go zwiekszy¢?
e Etapy procesu sprzedazy na LinkedIn.
e Skuteczne rozmowy sprzedazowe i budowanie propozycji wartosci.

1. LinkedIn Ads - teoria

¢ Rodzaje kampanii reklamowych na LinkedIn i ich zastosowanie.
e Wybdr grupy docelowej i analiza jej potrzeb.
¢ Budzetowanie i planowanie kampanii.

1. LinkedIn Ads — warsztaty praktyczne

e Tworzenie kampanii od podstaw: ustawienia i konfiguracja.
 Jak pisa¢ angazujace tresci reklamowe (copywriting i grafiki)?



¢ Optymalizacja kampanii na podstawie danych analitycznych.
1. Analiza wynikow i optymalizacja

e Interpretacja danych z Linkedln Campaign Manager.
e Sposoby optymalizacji kampanii w trakcie jej trwania.
e Typowe btedy i jak ich unika¢.

1. Podsumowanie i sesja Q&A

e Kluczowe wnioski i dobre praktyki.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

Charakterystyka szkolenia: Cato$¢ kursu opiera sie na praktycznych zadaniach, ktére uczestnicy wykonuja pod okiem prowadzacego.
Dzieki temu wiedza teoretyczna jest bezposrednio stosowana w praktyce. W trakcie trwania szkolenia przewidziane sg przerwy, ktére nie
sg wliczone w czas trwania szkolenia. Godziny trwania szkolenia liczone sg w godzinach zegarowych - 8 godzin (1 godzina=60 minut).
Harmonogram jest orientacyjnym czasem realizacji poszczegdlnych etapdw szkolenia. Godziny realizacji poszczegdlnych cze$ci moga
ulec zmianie. Warunki otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia nalezy: 1. Minimalna frekwencja Uczestnika na poziomie 90%
czasu trwania szkolenia oraz 2. Uzyskanie co najmniej 70% mozliwych poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

-
. Anna Petynia-
Wprowadzenie 30-05-2025 08:00 08:30 00:30

do LinkedIn Kawa

Profesjonalny Anna Petynia-
. 30-05-2025 08:30 09:30 01:00
wizerunek na Kawa
Linkedin
Przerwa
(nie wlicza sie w Anna Petynia-
. 30-05-2025 09:30 09:45 00:15
czas trwania Kawa
ustugi)
Budowanie .
. Anna Petynia-
relacji i 30-05-2025 09:45 11:15 01:30
. . Kawa
zaangazowania
Linkedin .
. . Anna Petynia-
jako narzedzie Kawa 30-05-2025 11:15 13:00 01:45
sprzedazy
Przerwa
(nie wlicza sie w Anna Petynia-
. 30-05-2025 13:00 13:30 00:30
czas trwania Kawa

ustugi)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
LinkedIin Anna Petvni
Ads - warsztaty Kawz elynia 30-05-2025 13:30 15:30 02:00
praktyczne
L Anna Petynia-
Podsumowanie i Kawa 30-05-2025 15:30 16:15 00:45
sesja Q&A
Walidacja - 30-05-2025 16:15 16:45 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Petynia-Kawa

‘ ‘ Jestem trenerem z zakresu tematycznego zwigzanego z marketingiem w gospodarce cyfrowej oraz
marketingu internetowego. Specjalizuje sie w dziedzinie mediéw spotecznosciowych oraz
promowania firmy w Internecie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu w wersji elektronicznej, zestaw ¢wiczen wykorzystywanych podczas
szkolenia oraz certykat potwierdzajgcy kompetencje nabyte podczas szkolenia.



Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identykacje wszystkich uczestnikdéw oraz
zastosowanego narzedzia. Wymagania sprzetowe: Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne
urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu Minimalne wymagania dotyczace
parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512 KB/sek Niezbedne oprogramowanie
umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do
internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania. Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu
on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakoriczenia szkolenia Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna
ocjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy
(zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10),
Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tgcze internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia
transmisji dzwigku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia transmisji facznie dzwigku i wizji, zalecane min. 2,5
Mb/s.

Kontakt

o Alina Krason-Stajniak

ﬁ E-mail a.krason@ctegroup.pl

Telefon (+48) 739 017 507



