Mozliwo$¢ dofinansowania

Ochrona sygnalistow 2024, wdrozenie i 2 400,00 PLN brutto

zgodnos¢ z Ustawa o ochronie sygnalistow 2400,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/01/23/8439/2518948

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym

INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 16h
%%k ok £ 16.04.2025 do 17.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Przedsigbiorstwa mate, srednie i duze firmy z r6znych sektoréw, instytucje
publiczne: Organy administracji panstwowej i samorzadowej, szkoty, szpitale,
jednostki wojskowe, organizacje pozarzagdowe: Fundacje, stowarzyszenia i
Grupa docelowa ustugi inne orgam?achje non-pr.oﬂt, osoby odeW|edZ|a|ne. w orgamza@ .za kwest|.e.
HR, zagadnienia compliance oraz osoby zarzadzajace przedsiebiorstwami i

jednostkami z sektora finanséw publicznych.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu Kierunek- Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do efektywnego wdrozenia i zarzadzania procedurami ochrony sygnalistéw zgodnie z
nowym rozporzadzeniem, ktore weszto w zycie 25 wrzesnia 2024 .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zwiekszenie swiadomosci. Pracownicy
z réznych dziatéw i szczebli organizacji
beda swiadomi swoich praw i
obowigzkéw w kontekscie ochrony
sygnalistow.

Zgodnos¢ z przepisami. Organizacje
zapewnig zgodno$¢ z nowymi
regulacjami prawnymi, minimalizujgc
ryzyko prawne i reputacyjne.

Poprawa kultury organizacyjnej.
Zwiekszenie transparentnosci i zaufania
w organizacji, co prowadzi do lepszej
kultury pracy.

Wsparcie dla sygnalistéw. Pracownicy
beda wiedzieé, jak bezpiecznie zgtaszaé
nieprawidtowosci i jakie majg prawa.

Kryteria weryfikacji

Pracownicy z réznych dziatéw i szczebli
organizacji beda swiadomi swoich praw
i obowigzkéw w kontekscie ochrony
sygnalistow.

Organizacje zapewnig zgodno$¢ z
nowymi regulacjami prawnymi,
minimalizujac ryzyko prawne i
reputacyjne.

Zwigkszenie transparentnosci i zaufania
w organizaciji, co prowadzi do lepszej
kultury pracy.

Pracownicy beda wiedzie¢, jak
bezpiecznie zgtaszaé nieprawidtowosci
i jakie majag prawa.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Dzien 1:

¢ Wprowadzenie do nowej ustawy o ochronie sygnalistow

¢ Kluczowe zmiany prawne wchodzace w zycie 25 wrzesnia 2024 roku
¢ Definicje i podstawowe zatozenia prawne

¢ Obowigzki pracodawcédw i prawa sygnalistow

e Szczegbtowe omowienie przepiséw prawnych

¢ Analiza najwazniejszych zmian

¢ Praktyczne aspekty zgodnosci z przepisami

e Case studies: Przyktady wdrozenia przepiséw w réznych organizacjach
e Tworzenie i wdrazanie wewnetrznych polityk ochrony sygnalistow

e Jak stworzy¢ efektywne procedury

¢ Kluczowe elementy polityki ochrony sygnalistow

e Wzory dokumentéw i polityk

e Opracowanie polityki ochrony sygnalistéw

e Tworzenie polityki na podstawie case study

Dzien 2 :

¢ Narzedzia i technologie wspierajgce ochrone sygnalistow
¢ Przeglad dostepnych systeméw do anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
¢ Platformy wspierajgce zarzadzanie zgtoszeniami

¢ Wybodr odpowiedniego narzedzia dla organizacji

¢ Implementacja systemoéw zgtaszania nieprawidtowosci

e Wdrozenie narzedzi w organizacji

¢ Best practices i case studies z implementacji

* Monitoring i raportowanie

e Wsparcie psychologiczne i prawne dla sygnalistow

¢ Analiza prawnych aspektéw ochrony sygnalistow

e Przyktady wsparcia w praktyce

e Zarzadzanie zgtoszeniami

¢ Analiza i odpowiedz na zgtoszenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy o . . i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
. Dari
Otwarcie anusz. 16-04-2025 08:00 08:15 00:15
szkolenia Klimowski

Pretest - 16-04-2025 08:15 08:30 00:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie

do nowej ustawy

o ochronie

sygnalistow.

Kluczowe zmiany

prawne. Definicje

i podstawowe Dariusz
zatozenia Klimowski
prawne.

Obowiazki

pracodawcow i

prawa

sygnalistow.

Zajeciaz

przerwami

Omoéwienie

przepisow
prawnych Analiza
najwazniejszych
zmian
Praktyczne
aspekty
zgodnosci z
przepisami Case
studies:
Przyktady
wdrozenia
przepisow w
réznych
organizacjach.
Zajeciaz
przerwami

Dariusz
Klimowski

Tworzenie i

wdrazanie

wewnetrznych

polityk ochrony

sygnalistéw. Jak

stworzy¢

efektywne

procedury. Dariusz
Kluczowe Klimowski
elementy polityki

ochrony

sygnalistow.

Wzory

dokumentéw i

polityk. Zajecia z

przerwami

Data realizacji
zajeé

16-04-2025

16-04-2025

16-04-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Opracowanie
polityki ochrony
sygnalistéw.
Tworzenie
polityki na
podstawie case
study. Zajecia z
przerwami

Dariusz
Klimowski

Podsumowanie X
Dariusz

kluczowych Klimowski

zagadnien oraz
dyskusja.

Otwarcie Dariusz
szkolenia Klimowski

Narzedzia i

technologie

wspierajace

ochrone

sygnalistow.

Przeglad

dostepnych

systeméw do .

. Dariusz
anonimowego . .
2gtaszania Klimowski
nieprawidtowosci
. Platformy
wspierajace
zarzadzanie
zgtoszeniami.

Zajecia z
przerwami

Wybor
odpowiedniego
narzedzia dla
organizaciji.
Implementacja
systemow
zgtaszania
nieprawidtowosci
. Wdrozenie

Dariusz
Klimowski

narzedzi w
organizaciji.
Zajecia z
przerwami

Data realizacji
zajeé

16-04-2025

16-04-2025

17-04-2025

17-04-2025

17-04-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

08:00

08:15

09:45

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

08:15

09:45

11:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

D et

practices i case

studies z

implementaciji.

Monitoring i

raportowanie. Dariusz
Wsparcie Klimowski
psychologiczne i

prawne dla

sygnalistow.

Zajeciaz

przerwami

Analiza

prawnych
aspektow
ochrony
sygnalistow.
Przyktady
wsparcia w
praktyce.
Zarzadzanie
zgtoszeniami.
Analiza i
odpowiedz na
zgtoszenia.
Zajeciaz
przerwami

Dariusz
Klimowski

Posttest -

Podsumowanie
kluczowych
zagadnien oraz

Dariusz
Klimowski

dyskusja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
17-04-2025 11:15 12:45
17-04-2025 12:45 15:15
17-04-2025 15:15 15:30
17-04-2025 15:30 16:00

Cena

2 400,00 PLN

2 400,00 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

01:30

02:30

00:15

00:30



Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dariusz Klimowski

‘ . Ponad 20-letnie doswiadczenie w zakresie IT, Ochrony Danych Osobowych, Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informaciji, Zarzadzania cyberbezpieczeristwem, zarzadzania przedsiebiorstwem.
------- Realizacja ponad 2000 godzin doradczych w zakresie zarzgdzania przedsigbiorstwem - analiza
mozliwosci zaspokojenia potrzeby zgtoszonej przez przedsiebiorce, pozycji rynkowej, modelu
biznesowego, finansowa, organizaciji i zarzadzania
------- Od wielu lat tworca i realizator dziesigtek ustug: szkolenia, warsztaty, doradztwo, diagnozy,
audyty.

------- Ekspert w zakresie innowacyjnosci - realizacja audytéw innowacyjnosci (z zastosowaniem
metody Design Thinking), audytow technologicznych, prac B+R. Doradztwo we wdrozeniu innowacji,
w tym z zastosowaniem zasad i polityk bezpieczenstwa informacji. Prowadzacy posiada ponad
120h doswiadczenia w podobnym zakresie w ostatnich dwéch latach (24 m-ce) wstecz od dnia
rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu Swiadczenia ustugi rozwojowej, po zakoiczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja multimedialna

oraz scenariusze.

Uczestnicy otrzymuja certyfikat poswiadczajacy uzyskanie kompetencji w zakresie efektywnego wdrozenia i zarzagdzania procedurami ochrony
sygnalistéw zgodnie z nowym rozporzadzeniem, ktére wejdzie w zycie 25 wrzesnia 2024 .

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustuge rozwojowa przez profil instytucjonalny.
Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie¢ w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.

Warunkiem uczestnictwa jest réwniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na utrwalenie
swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na potrzeby
kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Informacje dodatkowe

Termin rozpoczecia ustugi moze ulec zmianie oraz moze zosta¢ dostosowany do potrzeb uczestnikéw po uprzednim kontakcie z Dostawca
Ustugi - Miedzynarodowym Instytutem Outsourcingu.

W przypadku udziatu w szkoleniu z dofinansowaniem cena szkolenia jest zwolniona z VAT. Natomiast, jesli uczestnictwo w szkoleniu odbywa sie
bez dofinansowania, do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek- Rozwoj



Warunki techniczne

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotaczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. tacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail an.hoebell@fioi.org

Telefon (+48) 508 925 493

Aneta Hoebell



