Mozliwo$¢ dofinansowania

Analityk Biznesowy - Future Collars 4 000,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/01/21/44546/2514574 4 000,00 PLN  netto
FU-I-LJR.E 142,86 PLN brutto/h

CG-LQRS 142,86 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
iCode Trust Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 28h
ok Kk 59 22.04.2025 do 10.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kurs przygotuje do roli analityka biznesowego. Podczas interaktywnych
lekcji na zyw Kursant odkryje kluczowe kompetencje, techniki i narzedzia
wykorzystywane w analizie biznesowe;.

Grupa docelowa ustugi Kursnt wykona praktyczny projekt, ktory pozwoli w praktyce zastosowa¢
nowo nabyte umiejetnosci, a indywidualne konsultacje z doswiadczonym
mentorem pomoga rozwia¢ wszelkie watpliwosci.

Ustuga adresowana réwniez do Uczestnikéw projektu Kierunek - Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 7

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 21-04-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotwanie Kuranta do samodzielnej pracy.

Kursant zrozumie specyfike pracy analityka w réznych metodach zarzadzania projektami IT.

Kursnt Zdobedzie wiedze jak wydobywaé wymagania od interesariuszy oraz jak pracowa¢ z wymaganiami realizujgc
praktyczny projekt.

Kursant pozna najczesciej wykorzystywane narzedzia w pracy analityka oraz nauczy sie prowadzi¢ dokumentacje
projektowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kursant zrozumie specyfike pracy

analityka w réznych metodach

zarzadzania projektami IT

2.

Kursnt Zdobedziesz wiedze jak

wydobywaé wymagania od

Warunkiem ukonczenia szkolenia i
otrzymania Zaswiadczenia ukonczenia

interesariuszy oraz jak pracowac z
wymaganiami realizujac praktyczny
projekt.

3. zadan dostarczonych przez mentora
Kursant pozna najczesciej

wykorzystywane narzedzia w pracy

analityka.

4.

Nauczy sie prowadzi¢ dokumentacje

projektowa.

Obserwacja w warunkach

szkolenia jest: wykonanie wszystkich symulowanych

Uczestnik efektywnie wspétpracuje z
innymi cztonkami zespotu w celu
osiagniecia wspoélnych celéw
projektowych.

Uczestnik skutecznie komunikuje sig i
wspoétpracuje zdalnie z cztonkami
zespotu za pomoca narzedzi cyfrowych.
Uczestnik efektywnie planuje i zarzadza
swoim czasem, dostosowujac sie do

Spoteczne kompetencje: umiejetnosé
pracy w grupie;
- umiejetnos$¢ pracy zdalnej w zespole;

- umiejetnos$¢ zarzadzania czasem;

- umiejetnos$¢ zdalnego rozliczania sie z
powierzonych projektow;

- zdobedzie wiedze z zakresu
przygotowania sie do rozmowy
rekrutacyjnej na stanowisko w branzy IT

harmonogramu projektu

Uczestnik przygotowuje raporty z
realizacji zadan i przedstawia je w
spos6b zrozumiaty dla zespotu lub
przetozonych.

Uczestnik przygotowuje sie do rozmowy
rekrutacyjnej na stanowisko w branzy IT,
prezentujac swoje kompetencje i
doswiadczenie.

Uczestnik przygotowuje sie do rozmowy
rekrutacyjnej na stanowisko w branzy IT,
prezentujac swoje kompetencje i
doswiadczenie.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy ukorczenie szkolenia zawiera opis efektdw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefi niowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
odwalidacji

Program

1. Wprowadzenie do Roli Analityka Biznesowego

W tym module uzyskasz petne zrozumienie roli analityka biznesowego, poznasz zakres obowigzkéw oraz odkryjesz bogate perspektywy
kariery w tej dynamicznej dziedzinie.

2.Metodyki zarzagdzania Projektami w IT

Poznasz réznorodne metodyki zarzadzania projektami, takie jak waterfall i agile, a takze zgtebisz tajniki cyklu zycia projektu, co pozwoli Ci
skutecznie wspétpracowaé zespotowo.

3.Wydobywanie wymagan i facylitacja spotkan

W tej sekcji zdobedziesz niezbedne umiejetnosci do wydobywania kluczowych wymagan od interesariuszy oraz doskonalenia
umiejetnosci prowadzenia skutecznych spotkan.

4. Warsztat wymagan i rodzaje wymagan

Przygotuj sie na praktyczne warsztaty, podczas ktérych nauczysz sie tworzy¢ réznorodne rodzaje wymagan oraz precyzyjne acceptance
criteria, ktére pozwolg Ci lepiej zrozumie¢ potrzeby projektu.

5.Modelowanie Procesow

Zdobedziesz podstawowe umiejetnosci modelowania proceséw biznesowych przy uzyciu UML i BPMN, co pozwoli Ci skutecznie
analizowac i optymalizowa¢ dziatanie projektow.

6.Zarzadzanie Backlogiem i Tworzenie Dokumentacji Projektowej

Nauczysz sie skutecznego zarzadzania backlogiem projektu, a takze opanujesz sztuke tworzenia i zarzadzania niezbedng dokumentacja
projektowa, umozliwiajacg sprawna realizacje celéw biznesowych.

Czas trwania : 6 tygodni
Czas dostepu do platformy: 3 miesigce od zakoriczenia kursu

Sposob nauki: zdalna w czasie rzeczywistym



Kluczowa przewaga szkolenia jest nauka zdalna, elastyczna, dostosowana do zaje¢ podopiecznych, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania czy harmonogram dnia. Fakt, ze nauka odbywa sie w sposéb zdalny, a osoby biorgce udziat w szkoleniu nie
muszawychodzi¢ z domu, daje szanse osobag, ktére pomimo swoich wysokich mozliwosci nie moga podja¢ zatrudnienia badz sa
wykluczone zprzyczyn niezaleznych od nich.

Uzytkownik indywidualny dostaje dostep do autorskiej platformy Future Collars, na ktérej znajdzie kurs sktadajacy sie z
materiatéwstworzonych przez mentoréw prowadzacych. Platforma jest czynna 24/7 wiec kursant moze z niej korzysta¢ w dowolnym
momencie. Materiaty dostepne sg w formie prezentacji, materiatéw pogladowych, wideotutorialéw oraz fi Iméw z lekcji na zywo.

W trakcie kursu kazdemu z uzytkownikéw przystuguje:
2x w tyg lekcje z mentorem po 1.5h na zoomie (grupowa)

1h tygodniowo indywidualnego wsparcia mentora, ktére mozna wykorzystac na czacie (RocketChat) lub réwniez na zoomie (lekcjana
Zywo)

Wsparcie mentora na czacie oraz kontakt z innymi uczestnikami grupy na slacku
Szkota przez caty czas monitoruje prace kursanta na platformie.

Sprawdzamy:

obecno$¢ na zajeciach

zaangazowanie poprzez oddawanie prac domowych

czy kursant zalicza projekty koncowe

godziny i terminy konsultacji z mentorem

Kurs obejmuje 18 godziny na zywo tgcznie

18 godzin lekcji grupowych na zywo w czasie rzeczywistym - spotkania z Mentorem poprzez zoom zintegrowany z naszg platforma 2
razy w tygodniu po 1,5 h

6 godzin indywidualnych konsultacji z Mentorem 1:1 (1 h na kazdy tydzien kursu)
4 godziny warsztatéw wsparcia w rekrutaciji :

Th warsztat tworzenie Cv i profilu na Linkedin

2h Warsztaty efektywnego szukania pracy

1h symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

Wszystkie lekcje sg nagrywne i mozna z nich korzystac¢ i wielkokrotnie odtwarzac

Kurs uczy praktycznych umiejetnosci, zaktada wykonywanie zadan i projektéw oraz przyswajanie teoretycznej wiedzy umieszczonej na
platformie.

Podane godziny w ustudze sg godzinami zegarowymi

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 21



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Roli Analityka
Biznesowego
(wyktad)

konsultacje z
mentorem

Metodyk i

zarzadzania
projektami w
IT(wyktad)

Sposoby

wydobywania
wymagan i
facylitacja
spotkan, cz. 1
(wyktad)

konsultacje z
mentorem

Sposoby
wydobywania
wymagan i
facylitacja
spotkan, cz. 2
(wyktad)

Warsztat
wymagan,
rodzaje
wymagan,
acceptance
criteria, cz. 1

konsultacje z
mentorem

Warsztaty

efektywnego
szukania pracy

warsztat

tworzenie Cv i
profilu na
Linkedin

Prowadzacy

Dagmara Lesniak

Dagmara Lesniak

Dagmara Les$niak

Dagmara Lesniak

Dagmara Les$niak

Dagmara Lesniak

Dagmara Lesniak

Dagmara Lesniak

Aleksnadra
Trojanowska

Aleksnadra
Trojanowska

Data realizacji
zajeé

23-04-2025

24-04-2025

28-04-2025

29-04-2025

30-04-2025

05-05-2025

07-05-2025

08-05-2025

09-05-2025

12-05-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

18:00

19:00

19:00

18:00

19:00

19:00

18:00

18:00

20:00

Godzina
zakonczenia

20:30

19:00

20:30

20:30

19:00

20:30

20:30

19:00

20:00

21:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

01:30

01:00

01:30

01:30

01:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat

wymagan,
rodzaje
wymagan,
acceptance
criteria, cz. 2

iIPE¥3) Metody
priorytetyzaciji i
wyceny wymagan
(wyktad)

konsultacje z
mentorem

Modelowanie
proceséw
wykorzystujac
UML i BPMN
(wyktad)

Analityk w

SCRUM (wyktad)

konsultacje z
mentorem

Praca nad

backlogiem
(warsztat)

symulacja

rozmowy
kwalifikacyjnej
(warsztat)

Narzedzia

analityka (Jira,
Mural,
Confluence)
(warsztat)

Dokumentacja
projektowa
(wyktad)

walidacja

(test)

Prowadzacy

Dagmara Lesniak

Dagmara Lesniak

Dagmara Lesniak

Dagmara Le$niak

Dagmara Le$niak

Dagmara Lesniak

Dagmara Les$niak

Aleksnadra
Trojanowska

Dagmara Lesniak

Dagmara Lesniak

Data realizacji
zajeé

19-05-2025

21-05-2025

23-05-2025

26-05-2025

28-05-2025

30-05-2025

02-06-2025

04-06-2025

04-06-2025

09-06-2025

10-06-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

18:00

19:00

19:00

18:00

19:00

16:00

19:00

19:00

18:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

19:00

20:30

20:30

19:00

20:30

17:00

20:30

20:30

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

01:30

01:30

01:00

01:30

01:00

01:30

01:30

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 142,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

O
M

122

Dagmara Lesniak

Mentorka kursu Analityk Biznesowy. Posiada wyzsze wyksztatcenie magisterskie w kierunku IT i
Ekonomia (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 2012)

Ma 12 lat doswiadczenia pracy w IT, gtéwnie w obszarze analizy biznesowej i pracy w SCRUM,
zaréwno w roli Product Ownera jak i Scrum Mastera. Prakyk z ponad 5 letnim do$wiadczeniem w
obszarze Analizy Biznesowej. W latach 2019- 2025 pracowata na stanowskiach Business Analysis,
Experience Design & Quality Assurance Manage, Senior Business Analyst.

222

Aleksnadra Trojanowska

Rekruterka w Firmie Future Collars z 5 letnim doswiaczeniem w obszarze rekrutacji oraz
prowadzeniu warsztatow efektywnego poszukowania pracy.

Absolwentka Prawa (UKSW w Warszawie 2017). Praktyk dziatajagcy w obszarze Rekrutacji i Selekcji
Personelu od 2019.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty opracowane sg przez mentoréw z wieloletnim do$wiadczeniem na rynku pracy w branzy IT. Kursant otrzymuje dostep
doplatformy edukacyjnej, na ktérej zamieszczone sg wszystkie niezbedne materiaty i moze uczyé sie w dowolnym momencie. Materiaty
sadostepne na platformie Future Collars w formie:

prezentacji, materiatéw pogladowych, wideotutorialdw, slajdéw, plikéw pdf, filméw z lekcji na zywo.

Uzytkownik otrzymuje dostep do platformy, na ktérej odbywac sie beda lekcje online w czasie rzeczywistym.



Platforma jest dostepna24/7, wiec kursant moze z niej korzysta¢ w dowolnym momencie.

Kursant ma dostep do tych materiatéw i lekcji, ktére sg zapisywane na platformie po lekcji online i moze z nich korzystac¢ jeszcze przez 3
miesigce po zakonczeniu kursu.

Jestesmy instytucjg szkoleniowa cena kursu jest zwolniona z VAT
Zgodnie z. art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o VAT

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj

Informacje dodatkowe

Jako firma szkoleniowa jestesmy kreatorem innowacyjnej edukacji. Zapewniamy rozwdj i bezpieczng przyszto$¢ kazdemu cztowiekowi
wswiecie nowych technologii. Dzieki autorskim rozwigzaniom dopasowujemy sposob nauczania przez Internet do indywidualnych potrzeb
a nasi Mentorzy i Mentorki sg niezawodnym wsparciem w zdobywaniu umiejetnosci pozadanych na wspétczesnym rynku pracy.

Kursant otrzymuje dostep do platformy, na ktérej sg zamieszczone wszystkie niezbedne materiaty dzieki czemu moze uczy¢ sie
wdowolnym dla siebie momencie. Kluczowa przewaga szkolenia jest nauka zdalna, elastyczna, dopasowana do zaje¢ podopiecznych,
bezwzgledu na miejsce zamieszkania.

Mentorzy, bazujac na wieloletnim doswiadczeniu w branzy, wprowadzajg w $wiat pracy w IT oraz zapewniajg kursantom wsparciepodczas
lekcji na zywo, prowadzonych dwa razy w tygodniu, w formie: videochatu live i codziennych konsultacji na chacie pisanym.

Warunki techniczne

wiasny komputer z dostepem do internetu i aktulng przegladarkg internetowa
Dwurdzeniowy procesor 2 GHz lub wigcej (i3/i5/i7 lub odpowiednik AMD)
4GB pamieci RAM DDR3

Dysk HDD 250GB +

tacze o mocy przynajmniej 4Mbps pobierania i 0.5Mbps wysytania

System operacyjny Windows 8.1 lub nowszy, macOS Yosemite, aktualny Linux

Kontakt

ﬁ E-mail hello@futurecollars.com

Telefon (+48) 691 950 343

Edyta Warda



