Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Nauk

Stosowanych im.

prof. Edwarda
Lipinskiego w
Kielcach

Brak ocen dla tego dostawcy

Doradztwo zawodowe (instytucje rynku 3 000,00 PLN brutto

pracy)-2 semestry (Nabor srédroczny) 3 000,00 PLN netto
14,29 PLN brutto/h

14,29 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/01/21/160203/2513963

© zdalna

& Studia podyplomowe

® 210h

5 01.02.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do absolwentéw studiéw wyzszych (I stopnia lub 11
stopnia, jednolitych magisterskich lub Ill stopnia), a w szczegdlnosci do
absolwentow: psychologii, pedagogiki, socjologii i innych.

Absolwenci moga podjaé prace miedzy innymi w: wojewddzkich i

Grupa docelowa ustugi powiatowych urzedach pracy, agencjach posrednictwa pracy,

administracji samorzadowej, organizacjach pracodawcéw, dziatach
kadr przedsigbiorstw, firmach doradczych i konsultingowych,
niepubliczne instytucje rynku pracy, tj. instytucje szkoleniowe, biura
posrednictwa pracy, agencjach doradztwa personalnego, agencjach
poradnictwa zawodowego.

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 31-03-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

210

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Przygotowanie stuchaczy do wspierania dorostych w podejmowaniu decyzji zawodowo-edukacyjnych (wybor
preferowanego zawodu oraz szkoty o odpowiednim profilu) w oparciu o predyspozycje, zainteresowania, preferencje

oraz wymagania rynku pracy. Waznym aspektem jest zrozumienie zasad wyboru zyciowej drogi zawodowej, rozwoju
zawodowego oraz poznanie psychologicznych aspektoéw ksztattowania kariery zawodowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

-posiada wiedze o zrédtach i miejscu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w
systemie nauk

-posiada wiedze o podstawach
diagnozy psychologicznej i zasadach
interpretacji wynikow testowych
-stuchacz zna zasady prowadzenia
diagnozy dla réznych celéw doradczych
oraz obszary diagnozy edukacyjno-
zawodowej

-posiada wiedze na temat rozwoju
cztowieka w cyklu zycia zaréwno w
aspekcie biologicznym,
psychologicznym oraz spotecznym
-posiada wiedze na temat uwarunkowan
wyboru zawodu

-posiada uporzadkowang wiedze na
temat proceséw edukacyjnych
majacych wptyw na konstruowanie
kariery edukacyjno-zawodowej

-stuchacz potrafi wyjasnié
funkcjonowanie psychospoteczne
osoby na podstawie zastosowania
odpowiednich koncepcji rozwoju
zawodowego oraz wykorzystac te
wiedze

-stuchacz potrafi skutecznie udziela¢
pomocy w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej

-stuchacz potrafi planowac i prowadzié¢
zajecia grupowe

Kryteria weryfikacji

-Wyktadowcy dokonujg oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiow.

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studidéw.

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

-stuchacz potrafi dobra¢ odpowiednie
narzedzia do rozwigzania konkretnego
problemu diagnostycznego oraz
zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ badania, a
takze zinterpretowac uzyskane rezultaty
-posiada umiejetnosci obserwowania i
analizowania zjawisk spotecznych oraz
interpretowania ich z punktu widzenia
potrzeb klienta

-stuchacz potrafi nawigzaé kontakt i
wspotpracowaé z réznymi grupami
spotecznymi w odmiennych warunkach
srodowiskowych

-stuchacz potrafi nawigzaé¢ kontakt i
wspotpracowaé ze specjalistami
reprezentujgcymi rozne specjalnosci w
zakresie dziatan diagnostycznych i
pomocowych

-stuchacz odznacza sie
odpowiedzialnoscig za wtasne
przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki

-posiada pogtebiong swiadomosé
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego

-stuchacz poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan

-stuchacz ma postawe proaktywna i
potrafi wzbudzi¢ ja u klientow
-stuchacz wspétdziata i pracuje w
grupie, przyjmujac w niej rézne role, w
szczegolnosci bierze odpowiedzialnos¢
za powierzone mu zadania

Kryteria weryfikacji

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiow.

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiow.

-Wyktadowcy dokonujg oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studidéw.

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia sie.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Na swiadectwie ukonczenia studidow podyplomowych wstawiony jest wynik w zakresie od dostateczny do bardzo dobry,
obejmujacy caty program studiéw bez wyszczegdlnienia ocen w poszczegdlnych przedmiotach. Ocena na $wiadectwie
odzwierciedla stan opanowania efektéw uczenia sie przez stuchacza.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo studiéw podyplomowych potwierdza walidacje, ktéra zostata przeprowadzona na podstawie efektéw
uczenia sie i kryteriow weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Na swiadectwie ukonczenia studiéw podyplomowych zawarte sg informacje dotyczace realizowanych przedmiotéw
liczby przypisanych do przedmiotu godzin oraz uzyskanych punktéw ECTS. Studia koncza sie egzaminem
sprawdzajgcym wiedze stuchacza oraz obrone pracy dyplomowej.

Program

Harmonogram zjazdéw na studiach podyplomowych- Doradztwo zawodowe (instytucje rynku pracy):
| semestr (Srédroczny)

1-2.111.25r.

15-16.111.25r.

29-30.111.25r.

12-13.1V.25r.

10-11.V.25r.

24-25.V.25r.

14-15.V1.25r.

28-29.V1.25r.

Wybrane przedmioty z programu studiow:

1 semestr:

1. Podstawy doradztwa zawodowego

2. Komunikacja interpersonalna i techniki coachingowe

3. Metodyka poradnictwa indywidualnego oraz grupowego
4. Prawo Pracy i Rynek Pracy w Polsce i w Unii Europejskiej

5. Ksztattowanie procesu doradczego i modele pracy doradczej, IPD



6. Kompetencje doradcy zawodowego i etyka zawodowa

2 semestr:

1. Rynek edukacyjny

2. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci-metody opisu zawodow

3. Narzedzia wspomagajace proces doradczy

4. Poradnictwo zawodowe dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
5. warsztat pracy dorady zawodowego

6. Elementy psychologii pracy

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 14,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 14,29 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Nie dotyczy
Warunki uczestnictwa

Stuchaczem studiéw podyplomowych ANS moze zosta¢ absolwent szkoty wyzszej legitymujacy sie dyplomem ukoniczenia studiow
(licencjackich, magisterskich, inzynierskich lub doktoranckich).

Warunki techniczne

Studia bedg prowadzone przez podane komunikatory: Platforma E-uczelnia, Platforma Moodle i Platforma Microsoft Teams.



Kontakt

ﬁ E-mail magdalena.pietek@lipinski.edu.pl

Telefon (+48) 413 669 320

Magdalena Pietek



