
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Stowarzyszenie
Księgowych w
Polsce Oddział
Okręgowy w Opolu

Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs Kadry i Płace (kod zawodu: 242310)
Numer usługi 2025/01/20/14421/2511587

2 500,00 PLN brutto

2 500,00 PLN netto

23,58 PLN brutto/h

23,58 PLN netto/h

 Opole / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 106 h

 28.06.2025 do 08.11.2025

Kategoria Finanse i bankowość / Rachunkowość/księgowość

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Sylwetka słuchacza - wymagania wstępne dla uczestników kursu:

posiadające co najmniej wykształcenie średnie,
prezentujące wysokie wartości etyczne,
zaangażowane w ustawiczny rozwój i aktualizację wiedzy w swoim
zawodzie.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 16-06-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 106

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Celem kształcenia jest przygotowanie kandydata do pracy w zawodzie specjalisty ds. wynagrodzeń, który został ujęty w
klasyfikacji zawodów i specjalności wprowadzonej rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7
sierpnia 2014 roku Dz. U. poz. 1145. (kod zawodu 242310).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

Osoba, która uzyskała: 30 % pkt z egzaminu - zaświadczenie MEN o ukończeniu kursu, 60 % pkt z egzaminu i nie mniej
niż 40 % z każdej części – dodatkowo zaświadczenie kwalifikacyjne w obrębie zawodu specjalista ds. wynagrodzeń (kod
zawodu 242310)

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektem kształcenia powinna być
nabyta wiedza zawodowa i opanowane
umiejętności zawodowe dające
zdolność wykonywania pracy na
stanowisku specjalista ds.
wynagrodzeń (kod zawodu 242310)

- potrafi przygotować dokumentację
dotyczącą nawiązywania i
rozwiązywania stosunku pracy,
- potrafi rozliczać czas pracy i urlopy
pracownicze,
- prowadzi dokumentację pracowniczą,
- sporządza listy płac,
- ustala podstawę wymiaru zasiłku
chorobowego,
- potrafi naliczyć i ustalić wysokość
poszczególnych składników
wynagrodzeń,
- potrafi ustalić wysokości potrąceń z
wynagrodzeń,
- oblicza wynagrodzenia z tytułu umów
cywilnoprawnych.

Test teoretyczny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnionych do wydawania dokumentów potwierdzających uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział Okręgowy w Opolu

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział Okręgowy w Opolu



Program

Usługa jest realizowana w godzinach dydaktycznych (45 minut). Kurs obejmuje 106 godzin dydaktycznych, w tym egzamin 4 godziny
dydaktyczne. Kurs odbędzie się w trybie stacjonarnym.Planowane są przerwy w trakcie zajęć, które nie są wliczone do czasu trwania kursu.

Zajęcia odbywające się w godzinach 8:00-13:00 obejmują 6 godzin dydaktycznych i 30 minut przerwy, w godzinach: 9:30-9:45; 11:15-11:30.

Zajęcia odbywające się w godzinach 8:00-14:40 obejmują 8 godzin dydaktycznych i 45 minut przerwy, w godzinach: 9:30-9:45; 11:15-11:30;
13:00-13:10.

Program:

Prawo Pracy - 18 godzin dydaktycznych,
Ubezpieczenia Społeczne - 6 godzin dydaktycznych,
Zagadnienia BHP - 4 godziny dydaktyczne,
Kadry i wynagrodzenia - 74 godziny dydaktyczne,
Egzamin końcowy - 4 godziny dydaktyczne (trzy godziny zegarowe)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 18

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 18  Prawo
Pracy

Jerzy Szydłak 28-06-2025 08:00 13:00 05:00

2 z 18  Prawo
Pracy

Jerzy Szydłak 29-06-2025 08:00 13:00 05:00

3 z 18  Przepisy
BHP

Jerzy Szydłak 12-07-2025 08:00 11:15 03:15

4 z 18  Kadry Jerzy Szydłak 12-07-2025 11:15 14:40 03:25

5 z 18  Prawo
Pracy

Jerzy Szydłak 13-07-2025 08:00 13:00 05:00

6 z 18  Kadry Jerzy Szydłak 26-07-2025 08:00 14:40 06:40

7 z 18  Kadry Jerzy Szydłak 27-07-2025 08:00 13:00 05:00

8 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 30-08-2025 08:00 14:40 06:40



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

9 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 31-08-2025 08:00 13:00 05:00

10 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 06-09-2025 08:00 13:00 05:00

11 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 07-09-2025 08:00 13:00 05:00

12 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 20-09-2025 08:00 13:00 05:00

13 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 21-09-2025 08:00 13:00 05:00

14 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 04-10-2025 08:00 13:00 05:00

15 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 05-10-2025 08:00 13:00 05:00

16 z 18

Wynagrodzenia
Iwona Hendel 18-10-2025 08:00 13:00 05:00

17 z 18  Zasady
podlegania
ubezpieczeniom
społecznym

Iwona Hendel 19-10-2025 08:00 13:00 05:00

18 z 18  Egzamin - 08-11-2025 09:00 12:00 03:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 23,58 PLN

Koszt osobogodziny netto 23,58 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Jerzy Szydłak

Uniwersytet Opolski kierunek Pedagogika magister 30 marca 1999 r.; Praca jako wykładowca na
kursach kadrowo-płacowych w Oddziale Okręgowym SKwP w Opolu od 2020 r.


2 z 2

Iwona Hendel

Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu Wydział Ekonomiczny - magister 23.06.2005 r.;
Szkoła Wyższa im. Bogdana Jańskiego w Opolu Studia Podyplomowe Zarządzanie Kadrami
26.02.2010 r.; Uniwersytet Opolski Studia Podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego
02.04.2006 r.; Praca jako wykładowca na kursach kadrowo-płacowych w Oddziale Okręgowym SKwP
w Opolu od 2018 r.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Kodeks pracy, Prawo Pracy.

Warunki uczestnictwa

Sylwetka słuchacza - wymagania wstępne dla uczestników kursu:

posiadające co najmniej wykształcenie średnie,
prezentujące wysokie wartości etyczne,
zaangażowane w ustawiczny rozwój i aktualizację wiedzy w swoim zawodzie.

Informacje dodatkowe

Formą zaliczenia kursu jest obecność przynajmniej na 70% godzin lekcyjnych, prace kontrolne i egzamin pisemny.

Egzamin kończący kurs odbędzie się, zgodnie z harmonogramem, w dniu 8 listopada 2025 r. (sobota), w godzinach 9.00-12:00, w auli Zespołu
Szkół Ekonomicznych im. Gen. Stefana Roweckiego „Grota” przy ulicy Tadeusza Kościuszki 43 w Opolu (3 piętro, sala nr 47).

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Prosimy poinformować nas telefonicznie pod numerem +48 884 369 335 o złożonym wniosku, tak abyśmy mogli zarezerwować miejsce
na kursie.

Adres
ul. ks. Hugona Kołłątaja 11/43

45-064 Opole

woj. opolskie

Egzamin kończący kurs odbędzie się, zgodnie z harmonogramem, w dniu 8 listopada 2025 r. (sobota), w godzinach 9.00-
12:00, w auli Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Gen. Stefana Roweckiego „Grota” przy ulicy Tadeusza Kościuszki 43 w
Opolu (3 piętro, sala nr 47).

Kontakt


Kamila Korzonek

E-mail szkolenia@opole.skwp.pl

Telefon (+48) 884 369 335


