Motywowanie pozafinansowe zespotu - 5904,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie ,Motywowanie pozafinansowe zespotu — szkolenie w formie e-

. learningu” skierowane jest do oséb i firm zainteresowanych zdobyciem
Grupa docelowa ustugi - . . .
umiejetnosci w zakresie efektywnego motywowania pozafinansowego

pracownikéw i wspotpracownikow.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5000

Data zakonczenia rekrutacji 31-12-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 32

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetenciji kadry kierowniczej w zakresie motywacji pozafinansowej z wykorzystaniem
narzedzi, takich jak Reiss Motivation Profile. Uczestnicy nauczg sie indywidualnego podejs$cia do pracownikdw,
zmniejszania konfliktéw w zespotach oraz budowania tolerancji. Efektem bedzie wzrost zaangazowania, redukcja
absencji i rotaciji, a takze rozwéj stabilnych i zmotywowanych zespotéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

Uczestnik:

- Definiuje podstawowe pojecia
zwigzane z motywacja pozafinansowa i
jej zastosowaniem w zarzadzaniu
zespotem.

- Charakteryzuje 16 motywatoréw z
modelu Reiss Motivation Profile i ich
wplyw na postawy pracownikéw.

- Uzasadnia znaczenie réznorodnosci
motywacyjnej i jej wptyw na
efektywnos¢ zespotu.

Umiejetnosci

Uczestnik:

- Analizuje potrzeby motywacyjne za
pomoca narzedzi takich jak Reiss
Motivation Profile.

- Projektuje indywidualne strategie
motywacyjne dopasowane do réznych
typow motywatoréw.

- Zna i wie jak stosowac¢ dziatania
wspierajgce wspotprace w zespole i
redukujace konflikty.

- Monitoruje i analizuje efektywnosé¢
wdrozonych strategii motywacyjnych.

Kompetencje spoteczne
Uczestnik:

- Stosuje narzedzia wspierajace
tolerancje i zrozumienie réznic
motywacyjnych w zespole.

- Utrzymuje réwnowage pomiedzy
potrzebami pracownikéw a celami
organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Pytania dotyczace motywac;ji
pozafinansowej i Reiss Motivation
Profile. Znajomos¢ kluczowych poje¢ i
zasad motywacji pozafinansowe;j.

Prawidtowa analiza scenariuszy
zawierajacych profile motywacyjne i

dobér odpowiednich rozwigzan, technik.

Stosowanie odpowiednich rozwigzan i
technik, w sytuacjach réznic
motywacyjnych w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Orientacyjny czas potrzebny na odbycie petnego szkolenia to 32 godziny, jednakze realny czas uzalezniony jest od indywidualnego tempa
pracy uczestnika.

Modut 1: Wprowadzenie do tematu motywac;ji pozafinansowej

1. Pojecie motywacji pozafinansowej — dlaczego jest wazna w nowoczesnym zarzadzaniu i jakie sg korzysci z jej stosowania.
2. Rézne metody motywowania pracownikéw — podejscie historyczne.
3. 10 zasad pozafinansowego motywowania pracownikdw.

Modut 2: Wprowadzenie do Reiss Motivation Profile (RMP)

1. Wyjasnienie, czym jest RMP i jego znaczenie w motywacji pozafinansowej.
2. Test RMP jako naukowy pomiar wewnetrznej motywacji.
3. Oméwienie 16 motywatoréw wewnetrznych wg dr Stevena Reissa.

Materiaty multimedialne:

1. 1. Film wprowadzajacy: ,Dlaczego warto inwestowaé w motywacje pozafinansowg?”.
2. Interaktywny quiz: ,Co wiesz o motywacji pozafinansowej?”.
3. Test RMP - indywidualny test pomiaru natezenia 16 motywatoréw zyciowych. Jest to narzedzie psychometryczne opisujace
hierarchie wartosci pracownika. 128 pytai — 25 minut na rozwigzanie. Jako wynik testu generujemy ok. 30 stron opisu
indywidualnych motywatoréw. Na zyczenie dostepne takze w wersji angielskiej i niemieckie;.

Modut 3: Oméwienie indywidualne wynikéw testu RMP na platformie zoom (konsultacja z RMP Masterem) — 2h
Modut 4: Strategiczne podejscie do motywacji w zespole

1. 16 motywatoréw zyciowych dr Stevena Reissa i ich zastosowanie w praktyce.
2. Jak praktycznie wykorzysta¢ wiedze na temat motywatoréw Twoich pracownikéw do poprawy efektywnosci zespotu.
3. Cwiczenie: Tworzenie indywidualnych strategii motywacyjnych dla wspétpracownikéw — przyktady.

Materiaty multimedialne:

a. 24 czynniki motywacji pozafinansowej — sprawdz ktére z nich mozesz zastosowac u siebie w firmie
b. Filmy tematyczne dla kazdego motywatora.

~Jak rozpozna¢ gtéwne motywatory u Twojego pracownika?”.

Lekcja 5: Automotywacja i r6znorodnos¢é motywacyjna w zespole

1. Jak na co dzier motywowac sig do dziatania - zrédta automotywaciji.
2. Korzysci wynikajace z ré6znorodnosci motywacyjnej w zespole.

Materiaty multimedialne:
a. Materiaty dotyczace automotywaciji
b. Materiaty dotyczace ré6znorodnosci motywacyjnej

*Mozliwos¢ wygenerowania testéw zbiorowych RMP dla Twojego zespotu (pod warunkiem przeprowadzenia testéw indywidualnych)



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5904,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma roczny dostep do e-learningowego kursu, wewnatrz ktérego znajduja sie:

e materiaty video

e materiaty PDF

e workbooki

e narzedzia motywacji pozafinansowe;j

e testy/quizy sprawdzajace

¢ dostep do komunikatora na platformie e-learningowej (mozliwo$¢ kontaktu z trenerem)

oraz:

* Indywidualny profil motywacyjny wedtug RMP z analizg (ok.30 stron)
¢ Indywidualna konsultacja z RMP Masterem, uwzgledniajgca szczegétowe omoéwienie profilu motywacyjnego

Po pozytywnym wyniku testu koficowego, uczestnik otrzymuje certyfikat. Istnieje rowniez mozliwo$¢ wystawienia mikropo$wiadczenia,
zgodnego ze standardem Open Badge.

W przypadku zakupu szkolenia przez pracodawce dla swoich pracownikéw, otrzymuje on réwniez dostep do systemu raportowego z
mozliwo$cig generowania danych statystycznych, podgladu poziomu aktywno$ci kazdej z oséb.

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji e-Lea Enterprise zakupionej z dofinansowaniem projektu "USLUGI
ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii".

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest na platformie e-learningowej. Dostep udzielany jest indywidualnie przez organizatora w terminie do 7 dni od
daty zakupu. Termin spotkania indywidualnego na platformie Zoom jest ustalany indywidualnie ale pod warunkiem ukornczenia
wczesniejszych modutéw.



Konieczny jest dostep do komputera ze stabilnym tgczem internetowym (zwtaszcza podczas wykonywania testow).
Przegladarka: Mozilla/Chrome/Edge/Safari.

Platforma dostepna réwniez w formie bezptatnej aplikacji mobilnej na tablet oraz smartfon dla kazdego uzytkownika na systemy iOS (do
pobrania z App Store) oraz Android (do pobrania z oficjalnego sklepu Google Play).

Kontakt

O llona Pawtowska
ﬁ E-mail biuro@formatrix.pl

Telefon (+48) 502 702 435



