Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie - Rekrutacja i selekcja 2 214,00 PLN brutto

pracownikow 1800,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h
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S (_.J LBERG Numer ustugi 2025/01/17/159753/2508476

GRUPA SZKOLENIOWA

Grupa Szkoleniowa
SOLBERG Sp. z 0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 20h
359 ocen B 17.11.2025 do 18.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie polecane jest kierownikom i pracownikom dziatéw HR,
specjalistom rekrutujgcych

pracownikéw, ktérzy odpowiedzialni sg za proces planowania
zatrudnienia, rekrutacji i selekciji kadr.

Idealne dla pracownikéw firm doradztwa personalnego, agencji
posrednictwa pracy, doradcéw

zawodowych, pracownikdéw administracji publicznej i urzedéw pracy,
przysztych pracownikéw dziatéw

Grupa docelowa ustugi HR.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu:

e Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1

e Nowy start w Matopolsce z EURESem

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ Kierunek - Rozwdj

e Dziatanie 5.11 Ksztatcenie Ustawiczne

e Bony rozwojowe dla pracodawcéw z wojewddztwa tddzkiego

e Zawodowa reaktywacja

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek —

Rozwoj
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest uswiadomienie jak :

rekrutowac pracownikéw w $wiecie VUCA

zmienia¢ proces rekrutacji w zaleznosci od pokolenia kandydatéw

profesjonalnie zaplanowaé proces rekrutacji i selekcji

stworzy¢ dobre opisy stanowisk, profile kandydatéw i ciekawe ogtoszenia rekrutacyjne
przygotowacé i poprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng

konstruowac pytania behawioralne, aby pozna¢ okreslone kompetencije

stosowaé nowoczesne techniki selekcyjne

poprawi¢ skutecznos$é¢ decyzji rekrutacyjnych i selekcyjnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada umiejetnosci przygotowania - tworzy profil wymagan wobec

" Test teoretyczn
procesu rekrutaciji kandydata yezny

- charakteryzuje i stosuje metody
rekrutac;ji i selekcji z naciskiem na Test teoretyczny
stanowiska pracownikéw organizacji

Potrafi budowa¢ i publikowaé
ogtoszenia rekrutacyjne

- sprawniej i skuteczniej realizuje

proces rekrutacji i selekcji

- przeprowadza wywiad selekcyjny - Test teoretyczny
doktadniej weryfikuje kompetencje i

dopasowuje kandydatéw do organizaciji

Posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia
wywiadu kwalifikacyjnego

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania warsztatu to 2 dni szkoleniowe.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.
Ustuga trwa:

- 20 h dydaktycznych x 45 minut

- 45 minut przerwy x2 dni

-2 x 10 min test wiedzy- walidacja

Przerwy nie sg wliczone sg w czas trwania ustugi.

PROGRAM SZKOLENIA

DZIEN 1

PRETEST

MODUL 1.

NOWE TRENDY W REKRUTACJI | SELEKCJI PRACOWNIKOW:

¢ rekrutacja w Swiecie VUCA

e rekrutacja wczoraj i dzi$

¢ e-rekrutacja — hybrydowe rozmowy z kandydatami
e nowoczesne narzedzia rekrutacji i selekcji

e Viral recruiting

MODUL 2.
STWORZ SKUTECZNE NARZEDZIA W PROCESIE REKRUTACJI | SELEKCJI:

¢ analiza stanowiska pracy

¢ okreslenie kluczowych kompetenciji niezbednych do efektywnej pracy na danym stanowisku;
¢ jak tworzy¢ kompetencyjny profil idealnego kandydata

¢ rodzaje pytan i case study w oparciu o profil kandydata

MODUL 3.
W POSZUKIWANIU ZRODEL POZYSKIWANIA KANDYDATOW:

¢ Ro6znice w motywacji zawodowej pokolen X,Y.Z

¢ Rekrutacja pracownikéw generacji BB, X, Y i Z;

e Pozyskiwanie kandydatéw na specjalistyczne stanowiska

¢ Rola mediéw spotecznosciowych i portali branzowych, jako Zrédet pozyskiwania kandydatéw



MODUL 4.
PRESELEKCJA KANDYDATOW - 0SZCZEDNOSC CZASU I PIENIEDZY:

e Teoria McCllellanda — jak rozpozna¢ motywacje kandydatow

¢ Analiza kompetencji na podstawie zebranych informacji o kandydacie
e Jak wykorzysta¢ long i short liste

¢ Biznesowe rekomendacje kandydatéw

DZIEN 2

MODUL 1.

SCHEMAT ROZMOWY REKRUTACYJNEJ
1. Atmosfera i wizerunek firmy:

¢ Budowanie wtasciwej atmosfery
¢ Wellbeing pracownikéw
¢ Prezentacja firmy, zespotu i stanowiska oraz informacja o wartosciach w firmie

2. Sita pytan w rozmowie rekrutacyjnej:

* Mocne pytania o motywacje i priorytety
e Zaplanuj dobry wywiad

¢ Daj zabtysna¢ kandydatowi

* Wizje pracy kandydata i rekrutera

3. Struktura wywiadu behawioralnego w modelu STAR;

badanie kompetencji w oparciu o STAR

¢ metoda wydarzen krytycznych - techniki STAR

¢ trening umiejetnos$ci zadawania pytan metoda STAR

¢ pytania pogtebiajace w diagnozie realnych kompetenc;ji

4. Diagnoza potencjatu rozwojowego

¢ wnioskowanie o kompetencjach na podstawie odpowiedzi kandydatéw
e teatr jednego aktora — sztuczki stosowane przez kandydatéw

¢ udzielanie wtasciwych odpowiedzi na trudne pytania kandydatow

e sztuka zamykania rozmowy

MODUL 2.
METODY SELEKCJI KANDYDATOW

e testy indywidualne - testy psychologiczne, metoda wielkiej piatki,
e testy kompetencyjne, gry symulacyjne
e grupowe metody selekcji — ocena zintegrowana Assessment Center,

MODUL 3.
WIZERUNEK FIRMY - ROLA | FUNKCJA INFORMACJI ZWROTNEJ DLA KANDYDATA:

e formy negatywnej informacji zwrotnej
e pozytywna informacja zwrotna i co dalej
¢ e-rekrutacyjne podziekowania, jako forma budowania relacji z kandydatami na rynku pracownika

POSTTEST

Na koniec szkolenia odbedzie sie test teoretyczny sprawdzajacy wiedze z zakresu nabytych kompetenciji.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat
zajec

WALIDACJA -
PRETEST - test
online

NOWE

TRENDY W
REKRUTACJI |
SELEKCJI
PRACOWNIKOW

Przerwa

STWORZ
SKUTECZNE
NARZEDZIA W
PROCESIE
REKRUTACJI |
SELEKCJI

Przerwa

@V

POSZUKIWANIU
ZRODEL
POZYSKIWANIA
KANDYDATOW

Przerwa

PRESELEKCJA
KANDYDATOW -
0SZCZEDNOSC
CZASU |
PIENIEDZY

SCHEMAT
ROZMOWY
REKRUTACYJNE
Jcz.1

PRI Przerwa

Prowadzacy

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Zygmunt Dolata

Data realizacji
zajeé

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

18-11-2025

18-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:10

09:30

09:40

11:55

12:20

14:35

14:45

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

08:10

09:30

09:40

11:55

12:20

14:35

14:45

16:15

09:30

09:40

Liczba godzin

00:10

01:20

00:10

02:15

00:25

02:15

00:10

01:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

SCHEMAT

ROZMOWY
REKRUTACYJNE
JCZ2

Zygmunt Dolata

Przerwa Zygmunt Dolata

kP21 METODY
SELEKCJI Zygmunt Dolata
KANDYDATOW

Przerwa Zygmunt Dolata

WIZERUNEK

FIRMY - ROLA |

FUNKCJA Zygmunt Dolata
INFORMACJI

ZWROTNEJ DLA

KANDYDATA

WALIDACJA -
POSTTEST - test
online

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-11-2025 09:40
18-11-2025 11:55
18-11-2025 12:20
18-11-2025 14:35
18-11-2025 14:45
18-11-2025 16:05

Cena

2 214,00 PLN

1800,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:55

12:20

14:35

14:45

16:05

16:15

Liczba godzin

02:15

00:25

02:15

00:10

01:20

00:10



o Zygmunt Dolata

Certyfikowany trener biznesu z ponad 10 letnim doswiadczeniem szkoleniowym i biznesowym,
‘ ' doradca HR, inzynier.
Absolwent podyplomowych studiéw MBA ZZL w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu,
podyplomowych menedzerskich studiéow polsko-niemieckich Nowoczesne Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi w Centrum Doskonalenia Zarzadzania we Wroctawiu, podyplomowych studiéw
Zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, podyplomowych studiéw Komunikacja i
Promocja w Biznesie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz absolwent Politechniki
Warszawskiej w Warszawie.
Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na kierunku: Projektowanie procesu
szkoleniowego dla Treneréw Biznesu.
Wyktadowca Wyzszej Szkoty Logistyki w Poznaniu na studiach podyplomowych: Menedzer
Logistyki.
Posiada certyfikaty trenerskie Akademii Trenera grupy Hause of Skiils, dyplom ukonczenia
warsztatow trenerskich w Centrum Szkoleniowym JET Szymona Kudty oraz w firmie Nowe
Motywacje.
Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat.

Specjalizacja trenerska:

Negocjacje (zakupowe, biznesowe, handlowe i miedzynarodowe),
Zarzadzania (zespotem, zmiang, czasem, sprzedaza, kryzysem, projektami, szkoleniami),
Przywddztwa,

Sprzedaz (techniki negocjacyjne, techniki sprzedazowe, obstuga klienta),
Kontrola zarzadcza,

Mobbing,

Savoir vivre w biznesie,

HR (rekrutacja i selekcja, onboarding, offboarding, motywowanie,
Wystgpienia publiczne i prezentacje,

Komunikacja interpersonalna,

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej po zakoriczonym szkoleniu wystane mailem w postaci ebooka.

Szkolenia dofinansowane sg zwolnione z podatku VAT. ZWOLNIENIE Z VAT przystuguje firmom, gdy: * jest w catosci finansowane ze
$rodkéw publicznych w mys| ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i
ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 ze zm.) powyzsza ustuga szkoleniowa moze zosta¢ zwolniona z naliczenia podatku VAT.

** jest w co najmniej 70% finansowane ze srodkéw publicznych , zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r.w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015r. poz. 736 ze
zm.)

FIRMY/ OSOBY NIE KORZYSTAJACE Z DOFINANSOWANIA OBJETE SA STAWKA VAT 23 %

Informacje dodatkowe

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu:

¢ Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
¢ Kierunek - Rozwdj

e Dziatanie 5.11 Ksztatcenie Ustawiczne



¢ Bony rozwojowe dla pracodawcow z wojewddztwa todzkiego
e Zawodowa reaktywacja
e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie za pomocg platformy szkoleniowej

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza
wersja)

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do
najnowszej wersji)

State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakos$ci HD)

Kamera, mikrofon i gtos$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do
szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika
przed szkoleniem oraz wpisanie imienia i nazwiska oraz adresu email w oknie logowania.

Wazno$¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg. harmonogramu szkolenia.

Predko$¢ potgczenia mozna zweryfikowa¢ pod adresem: https://www.speedtest.pl/

Szkolenie bedzie rejestrowane/ nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje
nadzorujaca realizacje ustug z dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych

celach

Kontakt

O Marzena Mrukwa

ﬁ E-mail biuro@solberg-szkolenia.pl

Telefon (+48) 33 3003 145



