Mozliwo$¢ dofinansowania

Procedura antymobbingowa w 2025 r. - 455,10 PLN brutto
E Centrum jakie zapisy zawierag, a jakich unika¢ - 370,00 PLN netto
specialisenyen —— WZOF procedury z oméwieniem. 227,55PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/01/16/118365/2505698 185,00 PLN netto/h

CENTRUM

SZKOLEN

SPECJALISTYCZNY © zdalna w czasie rzeczywistym
CH Danuta ® Ustuga szkoleniowa
Hamerska-Kuzniar ® 2h

e @ BN £ 03.06.2025 do 03.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ pracodawcow, ktérzy dotychczas nie majg wdrozonej procedury lub
chca jg uaktualnié

¢ dziatéw kadr/ptac/HR

¢ os6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 02-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 2

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Rl 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Na szkoleniu zostang oméwione najwazniejsze zagadnienia jakie powinny by¢ uregulowane w procedurze. Zostanie
réwniez przedstawiony wzér procedury wraz z jego omowieniem.

Szkolenie przeznaczone dla wszystkich pracodawcéw, ktdrzy nie majg dotychczas wdrozonej procedury
antymobbingowej w zaktadzie lub zamierzajg skorygowaé niewtasciwe zapisy istniejgcej procedury.

Szkolenie ma na celu przeciwdziatanie mobbingowi poprzez utworzenie wtasciwej dokumentacji wewnatrzzaktadowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje prawidlowo definicje mobbingu

Uczestnik prawidtowo definiuje przepisy w aktach prawa wewnatzzaktadowego
kodeksu pracy w obszarze mobbingu i Test teoretyczny
dyskryminacji Rozréznia polecenie stuzbowe od

dziatan mobbingowych

Uczestnik definiuje zjawiska mobbingu i
stosuje w procedurze

i . . Uczestnik definiuje zachowania o
Uczestnik stosuje przepisy kodeksu . . L
charakterze mobbingu i stosuje je w

pracy w szczegolnosci w zakresie . . Test teoretyczny
. . procedurze antymobbingowej
mobbingu w zatrudnieniu
Tworzy procedure antymobbingowa
dostosowang do potrzeb wlasnej
firmy/instytuciji

Uczestnik stosuje przepisy kodeksu Uczestnik analizuje zachowania majace
pracy w szczegélnosci w zakresie znamiona dyskryminacji i definiuje je w Test teoretyczny
dyskryminacji w zatrudnieniu procedurze antymobbingowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certykat) zawiera suplement z opisem efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
werykaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.



Program

Procedura antymobbingowa w 2025 r. - jakie zapisy zawieraé, a jakich unika¢
— wzor procedury z oméwieniem.
1. Prawidlowe regulacje w polityce antymobbingowej
- Kto ma opracowacé zaktadowa procedure antymobbingowa?
- Czy procedura zgtoszen wewnetrznych dla sygnalistéw moze zastgpi¢ procedure antymobbingowa, czy musza by¢ to odrebne regulacje?
- Czy procedura ma wskazywac statg komisje antymobbingowg?
- Z ilu cztonkdw ma sie sktada¢ wewnetrzna komisja antymobbingowa?
- Czy przedstawiciele zwigzkéw zawodowych majg by¢ cztonkami komisji antymobbingowej?
- Kto wyznacza cztonkéw komisji antymobbingowej?
- W jakiej formie osoba mobbingowana ma ztozy¢ skarge na mobbing?
- Czy skargi mobbingowe moga byé anonimowe?
- Czy $wiadek mobbingu moze sktada¢ skarge mobbingowa?
- Czy ankieta mobbingowa ma wyznacza¢ ,meza zaufania” lub ,rzecznika mobbingowego” w zaktadzie?
- Czy procedura mobbingowa ma regulowac¢ szkolenia antymobbingowe i ankietowe audyty mobbingowe prowadzone w zaktadzie?
- Czy procedura antymobbingowa ma zawiera¢ zatgczniki w postaci wzoréw protokotéw sporzadzanych podczas rozpatrywania skarg?

- Czy procedura antymobbingowa ma przewidywa¢ koniecznos¢ powotywana specjalistéw z zewnatrz do rozstrzygania zgtoszen
mobbingowych?

- Jakie rozwigzania zawrze¢ w procedurze antymobbingowej w zakresie terminu rozpatrzenia zgtoszenia?

- Jak regulowac kwestie niestawienia sie zgtaszajgcego mobbing, swiadka itp.?

- Co w przypadku pozostawania na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim osoby, ktéra ztozyta skarge o mobbing?

- Jak regulowa¢ kwestie, gdy jako sprawca mobbingu jest wskazany sam pracodawca?

- Czy regulowac odpowiedzialno$¢ skarzacego w przypadku niepotwierdzenie sie jego zarzutéw mobbingowych?
- Gdzie opublikowa¢ polityke antymobbingowa?

- Czy nalezy zebra¢ oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu z polityka antymobbingowg?

e Szkolenie z zakresu Mobbingu realizujemy takze w formie dedykowanej dla firmy /instytucji , program bedzie dostosowany do
Panstwa potrzeb
e Cena ustalana indywidualnie w zaleznosci od formy szkolenia (online lub stacjonarne) oraz ilo$ci pracownikéw.

Zapytania mozna przesyta¢ na maila: biuro@szkolenia-css.pl

lub telefonicznie 722 211 771

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Procedura
antymobbingowa
W 2925 " _,Jak',e Aleksander
zapisy zawierac, L. 03-06-2025 09:00 11:00 02:00
s S Kuzniar
a jakich unikaé -
wzor procedury z
omoéwieniem.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 455,170 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 370,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 227,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 185,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim doswiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogolnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujacych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikow w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematéw jak: "Prawo pracy dla

praktykow", "Czas pracy"’, "Mobbing i dyskryminacja', "Sygnalisci" "Ochrona danych osobowych",

"Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

¢ materiaty w formie elektronicznej - opracowany przez Aleksandra Kuzniara
¢ certyfikat ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikow szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikéw szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalaciji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potaczy¢ sie na szkolenie poprzez
komputer lub laptop lub tablet sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej
predkosci pobierania 2 Mb/s.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu
zakonczenia szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikéw szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



