Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs: KIEROWNIK DZIAtU FINANSOWEGO 5320,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/01/15/8058/2503557 5320,00PLN netto
fR{ Fundacja Rozwaoju 49,26 PLN brutto/h

Rachunkowosci
49,26 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Centrum

Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa

Sp. zo.o. ® 108h

% %k & 5 01.03.2025 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e osoby uczestniczagce w realizaciji polityki finansowej przedsiebiorstw

¢ osoby aspirujgce do objecia kierowniczych stanowisk w pionie
finansowym

¢ kadra kierownicza ksztattujgca wynik finansowy przedsiebiorstwa.

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 108

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga: "KIEROWNIK DZIALU FINANSOWEGO (kod zawodu 121103)" przygotowuje do skutecznego zarzadzania
finansami firmy, dostarczajgc im wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podejmowania trafnych decyzji finansowych i
planowania efektywnych strategii rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje wartos¢ pienigdza w
czasie

Ocenia projekty inwestycyjne

Charakteryzuje sprawozdawczos¢
finansowa

Charakteryzuje analize finansowg i
techniczna

Postuguje sie programem Excel i
analizuje w nim dane finansowe

Definiuje rynki finansowe

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie pienigdza
elektronicznego

definiuje finansowanie dtugiem

charakteryzuje metody wyceny
przedsigbiorstw

ocenia efektywnos¢ projektow
inwestycyjnych

charakteryzuje zasady rachunkowosci

definiuje rachunek zyskow i strat

charakteryzuje wykresy i interpretuje
trendy w analizie technicznej

definiuje analize finansowa i
interpretuje jej poszczegodlne czesci

wykorzystuje histogram jako narzedzie
analizy danych

postuguje sie formutami programu
Excel, by analizowa¢ dane

definiuje zasade harmonizacji Zzrédet
finansowania

charakteryzuje zasady wprowadzania
akcji na GPW

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje i sporzadza rachunek
przeptywéw pienieznych (cash flow)

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Dobiera
odpowiedni styl komunikacji spdjnej
werbalnie i niewerbalnie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Buduje

pozytywna, opartg na zaufaniu relacje
zaréwno ze wspotpracownikami, jak i

klientami

UMIEJETNOSCI: Komunikuje sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow

UMIEJETNOSCI: Odpowiednio
uzasadnia swoje stanowisko

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje dziatalno$¢ operacyjna,
inwestycyjna i finansowa

przygotowuje sprawozdanie z
przeptywoéw pienieznych

dokonuje korekty wyniku w dziatalnosci
operacyjnej, zarébwno stosujgc metode
bezposrednig, jak i posrednia

sporzadza sprawozdanie cash flow

ocenia poziom wiedzy fachowej
swojego rozméwcy

dobiera forme swoich wypowiedzi do
poziomu wiedzy swego rozméwcy tak
aby przekazywana mu wiedza byta
przez niego zrozumiata

ocenia zaufanie, jakim go obdarzaja
wspotpracownicy i kontrahenci

modyfikuje swoje zachowanie i
wypowiedzi w celu zwigkszenia
zaufania do swojej osoby

identyfikuje potencjalnych odbiorcéw
$wiadczonych przez siebie ustug

omawia zagrozenia zwigzane z
niewtasciwym sposobem
komunikowania sie z danym odbiorca

komunikuje sie w sposéb jasny, zwiezty
i przystepny

postuguje sie jezykiem korzysci

pokazuje dobre i zte strony danego
rozwigzania

stosuje kontrargumentacje

dostosowuje rodzaj argumentacji do
rozmoéwcy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektdéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.

Program

Kurs sktada sie z nastepujgcych modutéw (kolejno$¢ modutéw moze by¢ inna niz ponizej wyswietlono) - opis tematyki zaje¢ znajduje sie
w harmonogramie.

I. Prawo pracy. System ubezpieczen spotecznych. Kadry i ptace

Il. Pienigdz, wartos¢ pienigdza w czasie i ocena projektéw inwestycyjnych

lll. Sprawozdawczo$¢ finansowa - zarzadzanie wynikiem finansowym i ptynnoscia - budowa sprawozdania finansowego dla finansistow
IV. Zasady analizy finansowej i analizy technicznej

V. Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego, obowiazki i prawa przedsiebiorcy. Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.Kodeks spotek handlowych w zagadnieniach

VI. Sprawozdanie finansowe z przeptywow pienieznych - Cash Flow

VII. Windykacja wierzytelnos$ci aspekty prawne i praktyczne, zabezpieczanie wierzytelnosci

VIII. Rynki finansowe - wspétpraca i pozyskiwanie funduszy

IX. Polityka kredytowa - procedury, zabezpieczenia, finansowanie, ocena wiarygodnosci kredytowej kontrahenta i windykacja naleznosci
X. Controlling i budzetowanie z uwzglednieniem biznesplanéw i KPI

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Kazdego dnia w czas szkolenia sg wliczone dwie przerwy 15 minutowe oraz jedna
przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. W ostatnim dniu zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny
przeprowadzony za pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 2 godziny dydaktyczne. Wyniki testdw generowane sg automatycznie przez
system, od razu po zakorczeniu walidaciji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznos$ci od wymagan operatora).
Do udziatu w ustudze wymagane jest posiadanie elementarnej wiedzy ogélnoekonomiczne;j.

Oprécz wyktadowcdw wymienionych w szczegétowy harmonogramie, zajecia podczas kursu prowadzg takze:



e Marta Wysocka-Fronczek - (poprowadzi zajecia w dniu 16.03.2025 r. z zakresu Podstaw Prawa Cywilnego) - Prawnik od 2003 r.
wtasna Kancelaria LEX & FINANCE specjalizujgca sie w doradztwie prawnym i finansowym. W roku 2009 ukoriczyta studia
podyplomowe Bankowosci Centralnej i Polityki Pienieznej, a dwa lata p6zniej studia doktoranckie w Instytucie Nauk Prawnych PAN.
Jest takze stypendystkag Szkoty EuroLiderek SEL, ktdra jest nowatorskim projektem dla kobiet pragngcych wzmocni¢ swojg aktywnosé
zawodowa. Na przestrzeni lat wspoétpracowata z miedzynarodowymi korporacjami i instytucjami finansowymi $wiadczac ustugi
doradcze w zakresie prawa spoétek handlowych, prawa gospodarczego, cywilnego, bankowego, finansowego i prawa spoétek
handlowych. Zajmuje sie réwniez mediacjg w sprawach gospodarczych, w tym prawie spétek, cywilnymi, finansowym oraz
postepowaniem w sprawach podatkowych. W ciggu kilku lat przyczynita sie do powstania 300 firm z sektora MSP, za co w 2013 r.
czytelnicy portalu Bankier.pl przyznali jej tytut ,Kobiety Biznesu 2012". W 2013 r. otrzymata tytut Ambasadorki Przedsiebiorczych
Kobiet.

e Artur Hildebrand - (poprowadzi zajecia w dniach 18.05.2025 r. z zakresu Windykacji wierzytelnosci) - Znany praktyk windykacyjny na
terenie catej Polski. Magister prawa na Uniwersytecie Slaskim. Ukoriczyt studia podyplomowe ,Fundusze Unii Europejskiej” na
Uniwersytecie tédzkim. Swoja kariere zawodowg zaczynat jako aplikant komorniczy, dalej rozwijajgc sie m.in. jako specjalista ds.
windykacji, dzieki czemu po kilku latach objat stanowisko Kierownika Dziatu Windykacji. Obecnie nadal zajmuje sie czynnie pracg w
windykacji oséb fizycznych i prawnych oraz dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, prowadzac szkolenia z zakresu windykacji,
szczegOlnie skupiajac sie na aspektach prawnych oraz praktyce. Jako szkoleniowiec nie tylko efektywnie realizuje zaplanowane cele,
dzieki czemu uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci praktyczne, ale takze aktywizuje uczestnikow w swoje zajecia, tworzy dobry
klimat pracy w grupie i udziela wskazéwek dotyczacych rozwijania umiejetnosci windykacyjnych w praktyce. O sobie méwi: Jestem 20
letnim praktykiem w branzy windykacyjnej. Doswiadczenie zdobyte w ciggu tych lat pracy w réznych firmach produkcyjno -
handlowych, a takze w kancelarii komornika sgdowego na stanowisku aplikanta komorniczego sa bardzo przydatne réwniez w pracy
trenerskiej. Jako wyktadowca, oprécz teorii staram sie przekazywaé réwniez praktyczng wiedze i dzieli¢ sie doswiadczeniem zdobytym
podczas wspotpracy z sgdami, komornikami, firmami windykacyjnymi, ubezpieczycielami, bankami i innymi instytucjami. Zalezy mi,
aby uczestnicy moich szkolen oprécz wiedzy nabyli potrzebne w pracy z ludzmi umiejetnosci odpowiednich zachowan: perswazji,
negocjacji, aktywnego stuchania, radzenia sobie ze stresem, budowania pozytywnych relacji w komunikacji z innymi oraz
wytrwatosci.Uczac innych sam nieustannie sie przy tym sie ucze, bo praca z ludzmi rozwija i poszerza horyzonty. Jako trener
udoskonalam swoj warsztat z kazdym kolejnym szkoleniem.

¢ Monika Zielinska - (poprowadzi zajecia w dniach 22-23.03.2025 r. z zakresu Prawa Pracy) - Posiada ponad 20 lat doswiadczenia w
dziatach kadr i ptac réznych firm (od firm ustugowych po transportowe i duze sieci handlowe). Przez kilka lat prowadzita dziatalno$¢ w
zakresie ustug kadrowo ptacowych oraz doradztwa i szkolen dla kadry kierowniczej dotyczacych niezbednej dla nich wiedzy na temat
prawa pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 62

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Pieniadz,
wartosé
pienigdza w

O Artur Gocel 01-03-2025 09:00 10:30 01:30
czasie i ocena
projektow

inwestycyjnych

Pieniadz,

wartosé
pienigdza w
czasie i ocena
projektow
inwestycyjnych

Artur Gocel 01-03-2025 10:30 12:15 01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Artur Gocel

Pienigdz,
warto$é
ienigdza w
P q . Artur Gocel
czasie i ocena
projektow

inwestycyjnych

Pieniadz,

wartosé
ienigdza w
P q . Artur Gocel
czasie i ocena
projektow

inwestycyjnych

Sprawozdawczo$
¢ finansowa -
zarzadzanie
wynikiem
finansowym i
ptynnoscia -
budowa
sprawozdania

Artur Gocel

finansowego dla
finansistow

Sprawozdawczo$
¢ finansowa -
zarzadzanie
wynikiem
finansowym i
ptynnoscia -
budowa
sprawozdania
finansowego dla
finansistow

Artur Gocel

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do Artur Gocel
liczby godzin

ustugi)

Data realizacji
zajeé

01-03-2025

01-03-2025

01-03-2025

02-03-2025

02-03-2025

02-03-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

15:00

09:00

10:30

12:15

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

17:00

10:30

12:15

13:00

Liczba godzin

00:45

02:00

02:00

01:30

01:45

00:45



Przedmiot / temat
- Prowadzacy
zajeé

Sprawozdawczo$

¢ finansowa -

zarzadzanie

wynikiem

finansowym i Artur Gocel
ptynnoscia -

budowa

sprawozdania

finansowego dla

finansistow

Sprawozdawczo$

¢ finansowa -

zarzadzanie

wynikiem

finansowym i Artur Gocel
ptynnoscia -

budowa

sprawozdania

finansowego dla

finansistow

Zasady

analizy

finansowej i Artur Gocel
analizy

technicznej

Zasady

analizy

finansowej i Artur Gocel
analizy

technicznej

Przerwa

lunchowa (nie

wliczana do Artur Gocel
liczby godzin

ustugi)

Zasady

analizy

finansowej i Artur Gocel
analizy

technicznej

D 2252y

analizy

finansowej i Artur Gocel
analizy

technicznej

Data realizacji
zajeé

02-03-2025

02-03-2025

15-03-2025

15-03-2025

15-03-2025

15-03-2025

15-03-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

09:00

10:30

12:15

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:30

01:45

00:45

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

prawa cywilnego
i gospodarczego,
obowiazki i
prawa
przedsiebiorcy

Podstawy

prawa cywilnego
i gospodarczego,
obowiazki i
prawa
przedsigbiorcy

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Podstawy

prawa cywilnego
i gospodarczego,
obowiazki i
prawa
przedsigbiorcy

Podstawy

prawa cywilnego
i gospodarczego,
obowiazki i
prawa
przedsiebiorcy

Prawo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

Prawo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Data realizacji
zajeé

16-03-2025

16-03-2025

16-03-2025

16-03-2025

16-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:00

15:00

09:00

10:30

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

10:30

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

01:45

00:45

02:00

02:00

01:30

01:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

& Pravo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

Prawo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

Prawo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prawo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

€D Pravo

pracy, system
ubezpieczen
spotecznych,
kadry i ptace

Polityka
kredytowa -
procedury,
zabezpieczenia,
finansowanie,
ocena
wiarygodnosci
kredytowej
kontrahenta i
windykacja

Prowadzacy

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
Ramowym
programie ustugi

Artur Gocel

Data realizacji
zajeé

22-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

01-05-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

09:00

10:30

12:15

13:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

10:30

Liczba godzin

02:00

02:00

01:30

01:45

00:45

02:00

02:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Polityka

kredytowa -
procedury,
zabezpieczenia,
finansowanie,
ocena
wiarygodnosci
kredytowe;j
kontrahenta i
windykacja

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Polityka

kredytowa -
procedury,
zabezpieczenia,
finansowanie,
ocena
wiarygodnosci
kredytowej
kontrahenta i
windykacja

Polityka
kredytowa -
procedury,
zabezpieczenia,
finansowanie,
ocena
wiarygodnosci
kredytowej
kontrahenta i
windykacja

Cash Flow

- rachunek
przeptywéw
pienieznych

Cash Flow

- rachunek
przeptywow
pienigeznych

Cash Flow

- rachunek
przeptywéw
pienieznych

Prowadzacy

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Jacek

Kotaczynski

Jacek
Kotaczynski

Jacek
Kotaczynski

Data realizacji
zajeé

01-05-2025

01-05-2025

01-05-2025

01-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:15

13:00

15:00

08:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

15:00

17:00

09:30

11:00

12:15

Liczba godzin

01:45

00:45

02:00

02:00

01:30

01:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Cash Flow

- rachunek
przeptywoéw
pienieznych

Cash Flow

- rachunek
przeptywoéw
pienieznych

Windykacja
wierzytelnosci -
aspekty prawne i
praktyczne,
zabezpieczenie
wierzytelnosci

Windykacja
wierzytelnosci -
aspekty prawne i
praktyczne,
zabezpieczenie
wierzytelnosci

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Windykacja
wierzytelnosci -
aspekty prawne i
praktyczne,
zabezpieczenie
wierzytelnosci

Windykacja
wierzytelnosci -
aspekty prawne i
praktyczne,
zabezpieczenie
wierzytelnosci

Data realizacji

Prowadzacy zajec

Jacek
. 17-05-2025
Kotaczynski

Jacek

.. 17-05-2025
Kotaczynski

Jacek

L 17-05-2025
Kotaczynski

Wyktadowca
wymieniony w

18-05-2025
Ramowym

programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w

18-05-2025
Ramowym

programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w

18-05-2025
Ramowym

programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w

18-05-2025
Ramowym

programie ustugi

Wyktadowca
wymieniony w
18-05-2025
Ramowym

programie ustugi

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

14:30

09:00

10:30

12:15

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:30

16:00

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

Liczba godzin

00:45

01:30

01:30

01:30

01:45

00:45

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

G ook

finansowe -

wspotpracai
pozyskiwanie
funduszy

Rynki
finansowe -
wspétpraca i
pozyskiwanie
funduszy

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

R Rynk

finansowe -
wspétpraca i
pozyskiwanie
funduszy

@B Rk

finansowe -

wspoétpraca i
pozyskiwanie
funduszy

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplanéw i
KPI

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplanéw i
KPI

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Data realizacji
zajeé

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:00

15:00

09:00

10:30

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

10:30

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

01:45

00:45

02:00

02:00

01:30

01:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplanéw i
KPI

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplandw i
KPI

Walidacja:
test wykonywany
za pomoca
narzedzi
cyfrowych

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplanéw i
KPI

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplandw i
KPI

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplanéw i
KPI

Controlling i
budzetowanie z
uwzglednieniem
biznesplanéw i
KPI

Prowadzacy

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Artur Gocel

Data realizacji
zajeé

28-06-2025

28-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

09:00

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

10:30

12:15

13:00

15:00

17:00

18:15

Liczba godzin

02:00

02:00

01:30

01:45

00:45

02:00

02:00

01:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 5320,00 PLN
Koszt ustugi netto 5320,00 PLN
Koszt godziny brutto 49,26 PLN
Koszt godziny netto 49,26 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O

—
O
M

123

Wyktadowca wymieniony w Ramowym programie ustugi

Wyktadowca zostat wpisany w Ramowym programie ustugi - wraz z posiadanym doswiadczeniem.

223

Artur Gocel

Finansista, absolwent studiow MBA, superwizor wielu treningédw biznesowych i interpersonalnych,
zawodowo Dyrektor Finansowy oraz Prokurent w ogélnopolskiej firmie telekomunikacyjnej, Posiada
wydany przez Ministra Skarbu Panstwa dyplom poswiadczajacy pozytywne ztozenie egzaminu dla
kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych. Doswiadczony menedzer finansowy zaréwno w sferze
operacyjnej jak i nadzorczej. Efektywnie zarzgdzat ponad 60 osobowym zespotem pracownikdéw w
obszarach ksiegowosci, controllingu, finanséw i windykacji. Nadzorowat od strony finansowe;j
realizacje projektéw finansowanych z funduszy UE. Posiada bogate doswiadczenie w
przeksztatceniach Spotek prawa handlowego (restrukturyzacja, podziat, prywatyzacja). Trener
posiada bardzo bogate doswiadczenie szkoleniowe oraz unikalny warsztat szkolen biznesowych.
Prowadzone szkolenia zorientowane sg na praktyke dziatania a gtbwnym celem jest dostarczenie
wiedzy pozwalajgcej na pozbawiong btedéw adaptacje teoretycznych metod ogdlnych do
specyficznych zastosowan umozliwiajgcych wtasciwe wnioskowanie i ocene, zaréwno catych
przedsiebiorstw jak rdwniez poszczegdlnych obszaréw czy tez scenariuszowo okreslonych
projektéw mogacych istotnie wptyng¢ na kondycje przedsiebiorstwa. Zajecia prowadzone sg
gtéwnie w trybie warsztatowo -problemowym, w oparciu o specjalnie dobrane case studies
obrazujgce nieefektywnos¢ i putapki standardowego podejscia do obszaru finanséw w
przedsiebiorstwach.

3z3

Jacek Kotaczynski



Profil zawodowy: biegty rewident nr 13749, praktyk i ekspert w zakresie rachunkowosci i prawa
o podatkowego, finanséw, controllingu, autor i opiekun merytoryczny certyfikowanych programéw

S szkoleniowych w FRR, Przewodniczgcy Komisji Egzaminacyjnej w FRR. Edukacja i ukoriczone
szkolenia: absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, specjalnos¢: Rachunkowosé,
ukonczone studia podyplomowe ,Post-graduate studies in Financial Management” w Luton
Business School, ukoriczone anglojezyczne studia MBA na University of Bedfordshire w Wielkiej
Brytanii, certyfikat ksiegowy Ministra Finanséw do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
CIMA Advanced Diploma in Management Accounting, absolwent miedzynarodowego programu dla
kadry managerskiej na licencji Harvard University, Doswiadczenie: ponad 21-letnie doswiadczenie
zawodowe w dziatach finansowo-ksiegowych i kontroli (Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Controllingu,
Dyrektor Finansowy), obecnie dyrektor finansowy w globalnej grupie kapitatowej, dodatkowo
wieloletni wspotpracownik biur ksiegowosci, doradztwa podatkowego i najwiekszych firm
audytorskich, audytor w Instytucie Studiéw Podatkowych Modzelewski oraz Pol-Tax, posiada ponad
14-letni staz jako trener rachunkowosci i prawa podatkowego ze zrealizowanymi ponad 13
tysigcami godzin szkoleniowych w formie otwartej i zamknietej, specjalizuje sie w rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej oraz konsolidacji sprawozdan finansowych, tematyce MSR/MSSF
oraz szeroko rozumianym zarzadzaniem finansami

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje

* scenariusze

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel
e zadania i ¢wiczenia.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe
W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidenc;ji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Adres

ul. Wita Stwosza 32/5
02-661 Warszawa

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Magdalena Strzelczyk

ﬁ E-mail magdalena.strzelczyk@frr.pl

Telefon (+48) 664 930 935



