Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Zarzadzanie 5192,16 PLN brutto
réznorodnoscig w przedsiebiorstwie oraz 519216 PLN netto
NobleProg przygotowania organizacji do wyzwan na 179,04 PLN brutto/h

rynku pracy w zespotach IT 179,04 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/01/14/52766/2501909

NOBLEPROG

POLSKA Spétka z © zdalna w czasie rzeczywistym

0.0 ® Ustuga szkoleniowa

ok Kk Ao © 29h

£ 22.07.2025 do 25.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do Przedsigbiorcéw i ich pracownikéw,
Grupa docelowa ustugi menadzeréw lub kandydatéw na menadzerdéw, zespotéw HR,
pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 18-07-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 29

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do rozwoju kompetencji uczestnikoéw w zakresie wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju i
zarzadzania réznorodnoscig w organizacji. Uczestnicy zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na
integracje zatozen zréwnowazonego rozwoju z politykg personalng i strategig HR. Nauczg sie tworzy¢ i wdrazac
rozwigzania sprzyjajace réwnosci, integracji i sprawiedliwosci organizacyjnej. Szkolenie pomoze réwniez w zrozumieniu
aktualnych trendéw na rynku pracy oraz i

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opracowuje zatozenia zréwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
witasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizaciji i przektada je na strategie
HR ukierunkowana na zréznicowany
rozwaj

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zrownowazony rozwaéj kapitatu
ludzkiego w organizaciji

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki,
dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Omawia i wyjasnia podstawowe zasady
zrbwnowazonego rozwoju.

Rozréznia potrzeby rozwojowe
organizacji i wdraza w strategie HR

Wymienia podstawowe pojecia
zwigzane z zielong gospodarka, takie
jak zréwnowazony rozwoj, efektywnos$é
energetyczna, odnawialne Zrédta energii
itp.

Identyfikuje kluczowe trendy na rynku
pracy (np. praca zdalna, automatyzacja,
réznorodnos¢ i inkluzja).

Definiuje wptyw tych trendéw na
strategie HR w ich organizaciji

Rozréznia podstawowe modele i
frameworki dotyczace proceséw HR
oraz ich wptywu na organizacje,
samodzielnie opracowuje projekt
kompleksowe;j strategii HR,
uwzgledniajac elementy
zréwnowazonego rozwoju

Definiuje konkretne, mierzalne
wskazniki sukcesu dla strategii HR,
wyjasnia, w jaki sposéb okreslone
wskazniki odzwierciedlajg skutecznos¢
strategii HR

Charakteryzuje znajomos¢ celéw,
zatozen oraz etapow wdrazania
proceséw rozwojowych, dostosowuje
sposo6b komunikacji do réznych grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

rozpoznaje sposoby pozytywnego
wykorzystania spotecznych i
gospodarczych czynnikéw
ksztattujacych réznorodnosé i
wielokulturowos$¢ (m.in. rézne
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ czy
przekonania) na gruncie wtasnej
organizacji.

identyfikuje podstawowe regulacje
prawne zwigzane z zapewnieniem
réwnouprawnienia pracownikéw i
wdrazania rozwigzan ukierunkowanych
na pozytywne wykorzystanie
réznorodnosci.

Wykazuje pozytywny wptyw
réznorodnosci i wielokulturowosci na
poziom lojalnosci i wydajnosci
pracownikoéw.

Rozpoznaje specyfike podejscia do
pracy i wspétpracy oséb z réznych
kultur.

sprawnie wykorzystuje réznorodnos¢ i
wielokulturowos¢ pracownikéw w celu
zwiekszenia poziomu innowacyjnosci

zespotdw i catej organizacji.

Uczestnik ksztattuje kulture pracy oraz
rozwigzania wspierajace,
ukierunkowane na zapewnienie
réwnego traktowania pracownikéw (bez
wzgledu na ich pochodzenie, pte¢,
przekonania itp.) i sprawiedliwosci
organizacyjnej.

buduje i wdraza rozwigzania
zapewniajgce dobrg komunikacje
miedzy réznymi grupami pracownikow,
jak réwniez petng ich integracje z
organizacja.

ksztattuje pozytywny wizerunek
organizacji otwartej na wspétprace z
pracownikami z réznych srodowisk oraz
zapewniajacej wszystkim mozliwosci
wykorzystania (i rozwoju) ich
potencjatu.

Kryteria weryfikacji

Omawia sposoby pozytywnego
wykorzystania spotecznych i
gospodarczych czynnikéw
ksztattujacych réznorodnos¢ i
wielokulturowos$¢ (m.in. rézne
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ czy
przekonania) na gruncie wiasnej
organizacji.

Wskazuje podstawowe regulacje
prawne zwigzane z zapewnieniem
réwnouprawnienia pracownikéw i
wdrazania rozwigzan ukierunkowanych
na pozytywne wykorzystanie
réznorodnosci.

Wskazuje przyktady pozytywnego
wptywu réznorodnosci i
wielokulturowosci na poziom lojalnosci
i wydajnosci pracownikow.

Omawia specyfike podejscia do pracy i
wspoétpracy oséb z réznych kultur.

Planuje prace projektowg w
zréznicowanym kulturowo zespole.

Wskazuje czynniki, ktére wptywaja na
kulture pracy oraz rozwigzan
wspierajacych, ukierunkowanych na
zapewnienie réwnego traktowania
pracownikéw (bez wzgledu na ich
pochodzenie, pte¢, przekonania itp.) i
sprawiedliwosci organizacyjnej.

Przedstawa pomysty na rozwigzania
zapewniajgce dobrg komunikacje
miedzy réznymi grupami pracownikow,
jak réwniez petng ich integracje z
organizacja.

Wskazuje czynniki, ktére ksztattuja
pozytywny wizerunek organizacji
otwartej na wspotprace z pracownikami
z réznych srodowisk oraz zapewniajacej
wszystkim mozliwosci wykorzystania (i
rozwoju) ich potencjatu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik sprawnie identyfikuje i
rozwigzuje wszelkie konflikty, ktére
moga by¢ zwigzane z réznica stylow
pracy oséb z réznych grup kulturowych,
wiekowych itp.

tlumaczy réznice w zakresie stylow
funkcjonowania i potrzeb pracownikéw
z réznych kultur.

Kryteria weryfikacji

Stosuje aktywne metody rozwigzywania
konfliktéw w zespole.

Przedstawia réznice w zakresie styléw
funkcjonowania i potrzeb pracownikéw
z réznych kultur.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument zawiera potwierdzenie uzyskania kompetencji zawierajace opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane efekty uczenia sie kryteria
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rodzielenie porcesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program szkoleniowy, ktory zostat zaprojektowany, zgodnie z zatozeniami kompetencji OKHR w zakresie przygotowania organizacji do
wyzwan na rynku pracy, obejmuje kilka kluczowych aspektow i jest zgodny z wymogami kompetencyjnymi w tym zakresie.

Zarzadzanie réznorodnoscia jest jednym z kluczowych obszaréw w ramach kompetencji OKHR, ktory ma na celu budowanie
inkluzywnego $rodowiska pracy, promowanie réznorodnosci w zespotach, oraz przeciwdziatanie dyskryminacii.

Modut 1: Zrownowazony rozwdj i jego zastosowanie w organizacji

1. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju:
 Definicja, cele i znaczenie zréwnowazonego rozwoju.
e Powigzanie z misjg i strategig firmy.

2. Przektadanie zatozen zrownowazonego rozwoju na polityke firmy:
e Praktyczne przyktady wdrozen.
e Tworzenie zréwnowazonych strategii biznesowych i personalnych.



Modut 2: Strategia HR wspierajgca zréwnowazony rozwaoj

1. Identyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji:
* Diagnoza zasoboéw ludzkich i potrzeb kompetencyjnych.
¢ Metody analizy luk kompetencyjnych.

2. Tworzenie strategii HR ukierunkowanej na rozwoj:
* Integracja potrzeb organizacyjnych z celami pracownikéw.
 Priorytetyzacja dziatan w obszarze HR w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

Modut 3: Zielona gospodarka a polityka personalna

1. Wyzwania polityki personalnej w zielonej gospodarce:
e Redukcja $ladu weglowego w obszarze HR.
e Promowanie Swiadomosci ekologicznej wsrdd pracownikow.

2. Przyktady dobrych praktyk:
e Case study firm wdrazajgcych polityke zielonego HR.

Modut 4: Wykorzystanie trendéw na rynku pracy

1. Analiza sytuacji na rynku pracy:
e Aktualne trendy i ich wptyw na strategie HR.
e Zmieniajace sie oczekiwania kandydatéw i pracownikéw.

2. Nowoczesna polityka personalna:
e Elastycznos¢ pracy i jej wptyw na réznorodnosé.
¢ Wspieranie rozwoju technologicznego i kompetenciji przysztosci.

Modut 5: Zarzadzanie réznorodnoscia i wielokulturowoscia

1. Pozytywne wykorzystanie réznorodnosci:
¢ Korzysci wynikajgce z réznorodnosci etnicznej, wiekowej, ptciowej i kulturowe;j.
¢ Budowanie innowacyjnych zespotéw dzieki réznorodnosci.

2. Regulacje prawne i rowne traktowanie pracownikow:
¢ Kluczowe akty prawne dotyczgce réwnouprawnienia.
e Dostosowanie wewnetrznych regulacji organizacyjnych.

Modut 6: Kultura pracy sprzyjajaca réznorodnosci

1. Tworzenie kultury organizacyjnej wspierajgcej rownos¢é:
e Ksztattowanie wartosci i standardéw.
e Wdrozenie rozwigzan wspierajacych integracje i rowne traktowanie.

2. Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji:
e Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna.
e Employer branding w kontekscie ré6znorodnosci.

Modut 7: Zarzadzanie konfliktami w réznorodnych zespotach

1. Identyfikacja i rozwigzywanie konfliktéw:
 Analiza przyczyn konfliktéw w zespotach wielokulturowych.
¢ Techniki mediacji i budowania porozumienia.

2. Zrozumienie réznic kulturowych:
e Styl pracy i podejscie do wspdtpracy w réznych kulturach.
e Praktyczne narzedzia zwiekszajgce efektywnos¢ wspotpracy.

Modut 8: Monitorowanie i doskonalenie strategii HR

1. Tworzenie wskaznikéw efektywnosci proceséw HR:
e KPI wspierajgce zrownowazony rozwdj i réznorodnos¢.
e Analiza i raportowanie wynikow.

2. Adaptacja strategii HR do zmian:



¢ Reagowanie na oczekiwania interesariuszy.
e Zarzadzanie zmiang w organizacji.

Warsztaty praktyczne i case studies

1. Przygotowanie kompleksowej strategii HR:
¢ Praca zespotowa nad strategig rozwoju kapitatu ludzkiego.

2. Symulacja rozwigzywania konfliktéw i budowania integracji:
« Cwiczenia w grupach, analiza réznych scenariuszy.

3. Budowa planu komunikacji wewnetrznej wspierajacej réznorodnos¢:
¢ Projektowanie strategii komunikacyjnych.

Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

1. Feedback uczestnikéw i plan dziatan:
 Indywidualny plan wdrozenia poznanych rozwigzan w organizacji.
e Ocena efektéw szkolenia i wycigganie wnioskéw na przysztos$¢.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5192,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5192,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 179,04 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,04 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



o Katarzyna Kaganiec

Akredytowany trener APMG International, Peoplecert, konsultant, Agile Coach, wyktadowca uczelni i
‘ . praktyk z doswiadczeniem w wielu branzach w Polce i poza granicami. Specjalizuje sie w:

- Modelowaniu systemoéw zarzadzania i proceséw - projektowanie, wdrazanie i doskonalenie modeli
zarzadzania organizacjg i optymalizacji proceséw z uwzglednieniem wsparcia informatycznego
systemow.

- Project management — projektowanie i wdrazanie modeli zarzagdzania projektami w oparciu o
podejscia Waterfall i Agile.

Doswiadczenie ze wspdtpracy z wieloma branzami: IT, przemyst lekki i ciezki, finanse, automotive,
farmacja i branza medyczna, handel i ustugi, FMCG, teleinformatyka, marketing.

Certyfikacje w zakresie: Agile, Scrum, ITIL, Lean IT, Professional Scrum Master, Agile Project
Management: Approved Trainer- APMG International, Prince 2, Prince2Agile—Approved trainer
Peoplcert.

Zrealizowata ponad 2000 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 24 miesiecy w tym ponad 1000
godzin szkoleniowych w zakresie opisanym w karcie ustugi wspierajgc rozwéj kompetenc;ji
opisanych w ustudze. Aktywnie wspotpracuije z klientami na rynku w zakresie realizowanych ustug
realizujgc projekty, posiada aktualne miedzynarodowe akredytacje trenerskie co oznacza, ze
kwalifikacje w zakresie $wiadczonych ustug sg na biezgco aktualizowane w interakcji z t=rynkiem i
zostaty nabyte/ zaktualizowane nie wiecej niz 5 lat temu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw online, ¢wiczen i zadan do wykonania w zakresie szkolenia.

Informacje dodatkowe

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy zgodnie z przepisami kodeksu pracy

¢ Harmonogram godzinowy szkulenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

¢ Szkolenie jest zwolnione z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 punkt 26 podpunkt a ustawa o VAT lub w przypadku kurséwdofi
nansowanych ze srodkéw publicznych w min. 70% zwolnione z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 punkt 29 c.

¢ Aby uzyskac certyfikat, uczestnik musi by¢ na min 80% zaje¢.

e W razie potrzeby szkolenie zostanie dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Obecna cena obowigzuje przy 8 uczestnikach. Bardzo prosimy o kontakt w celu ustalenia indywidualnej wyceny szkolenia w ramach
Akademii HR.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,



Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobierac
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisaé i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Kontakt

ﬁ E-mail marta.swiecicka@nobleprog.pl

Telefon (+48) 883 407 700

Marta Swiecicka



