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Zrownowazony rozwdj i ESG w organizaciji -
warsztaty szkoleniowe

Numer ustugi 2025/01/14/8282/2501262

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 19.05.2025 do 20.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Sektor publiczny: urzednicy, przedstawiciele samorzadéw, osoby
zarzadzajace jednostkami administracji publicznej.

2. Sektor prywatny: menedzerowie, osoby odpowiedzialne za strategie,
CSR (Corporate Social Responsibility), HR, finanse, oraz zarzad
przedsiebiorstw.

3. Organizacje pozarzadowe: liderzy projektéw, osoby zajmujace sie
budowaniem strategii rozwojowych. Inne osoby zainteresowane
zrbwnowazonym rozwojem i ESG, w tym specjalisci ds. ochrony
srodowiska, konsultanci oraz audytorzy.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

18-05-2025

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikéw z zasadami zréwnowazonego rozwoju i ich wptywem na organizacje.

Wyjasnienie koncepcji ESG (Environmental, Social, Governance) i jej zastosowania w strategii organizacyjnej.
Wskazanie praktycznych narzedzi i metod implementaciji strategii ESG w dziatalnos$ci operacyjne;.
Zidentyfikowanie kluczowych wyzwan i szans wynikajgcych z wdrazania zrébwnowazonego rozwoju.
Rozwiniecie umiejetnosci raportowania oraz mierzenia efektéw dziatan ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sie - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

[ Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos¢é intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z
niego bez wiedzy i zgody autora jest zabronione. |

Dzien 1:

Wprowadzenie i podstawy zréwnowazonego rozwoju oraz ESG

1. Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju:

Definicje i kluczowe zasady zréwnowazonego rozwoju.

Rola Agendy 2030 i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) ONZ.
Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju dla sektora publicznego i prywatnego.
2. ESG jako narzedzie strategiczne:

Definicja i filary ESG: $srodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny.
Powigzania miedzy ESG a zréwnowazonym rozwojem.

Korzysci z wdrozenia ESG: od zwigkszenia efektywnosci po poprawe reputacji.
3. Wyzwania ESG w praktyce:

Najczestsze bariery i wyzwania w implementacji ESG.

Case study: niepowodzenia organizacji w zakresie ESG - analiza bteddw.

4. Przeglad regulacji prawnych i standardéw:

Dyrektywy unijne i krajowe zwigzane z ESG (np. CSRD, Taksonomia UE).
Kluczowe standardy raportowania: GRI, SASB, TCFD.

5. Warsztat praktyczny:

Analiza przyktadéw zréwnowazonych strategii organizaciji.

Dyskusja nad potencjalnymi korzy$ciami i wyzwaniami we wtasnych organizacjach uczestnikéw.
Dzien 2:

Praktyczne wdrozenie ESG i zrownowazonego rozwoju

1. Tworzenie strategii ESG:

Proces budowy strategii ESG: od analizy interesariuszy po wdrozenie.

Jak powigza¢ ESG z celami biznesowymi i publicznymi.

2. Narzedzia i wskazniki mierzenia efektéw ESG:

KPI w kontekscie ESG: jak mierzy¢ efektywnos¢ dziatan.

Metody i systemy raportowania.

3. Zarzadzanie ryzykiem ESG:

Identyfikacja i ocena ryzyk srodowiskowych, spotecznych i korporacyjnych.
Zarzadzanie kryzysowe w kontekscie ESG.

4. Raportowanie ESG i komunikacja:



Jak tworzy¢ raport ESG - format, struktura, kluczowe elementy.

Komunikacja dziatarn ESG — budowanie zaufania i reputacji wsréd interesariuszy.

5. Najlepsze praktyki z rynku:

Prezentacja sukcesow organizacji prywatnych i publicznych w zakresie ESG.
Analiza trendéw rynkowych w kontekscie ESG.

6. Warsztat praktyczny:

Opracowanie mapy drogowej wdrozenia ESG w organizacji.

Tworzenie przyktadowego planu dziatan i harmonogramu wdrozenia.

7. Podsumowanie warsztatéw:

Refleksja i wnioski z dwéch dni szkolenia.

Sesja pytan i odpowiedzi.

Indywidualne rekomendacje dla uczestnikow.

Program ten ma na celu zaréwno pogtebienie wiedzy teoretycznej, jak i rozwiniecie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z ESG i
zrownowazonym rozwojem, aby uczestnicy mogli efektywnie wdrozy¢ zdobyte informacje w swoich organizacjach.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia

Zréwnowazony
rozwdj i ESG w
organizacji

Ekspert SEMPER 19-05-2025 09:00

222
Zréwnowazony
rozwoj i ESG w
organizacji

Ekspert SEMPER 20-05-2025 09:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN

Godzina

. . Liczba godzin
zakonczenia

15:00 06:00

15:00 06:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ekspert SEMPER

‘ ' Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=ZW.

Informacje dodatkowe

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym
otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Oporowska 60/A
53-434 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenia we Wroctawiu najczesciej realizujemy w Hotel Slgsk***.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



