Mozliwo$¢ dofinansowania

Chat GPT - Al w praktyce - praktyczne 7 000,00 PLN brutto
— eLekeoE zastosowanie. 7 000,00 PLN netto
¥ FINANSE Numer ustugi 2025/01/12/115086/2496976 175,00 PLN brutto/h
I 175,00 PLN netto/h
KOMPLEKSOWE © zdalna w czasie rzeczywistym
USLUGI KAMILA ® Ustuga szkoleniowa
SANOK ® 40h
% K Kk £ 10.03.2025 do 15.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg szkolenia sa:

a) specjalisci z réznych branz, w tym marketingu, sprzedazy, obstugi
klienta,

Grupa docelowa ustugi b) przedsiebiorcy oraz osoby kreatywne, ktére chcg poznaé nowe
technologie i efektywnie je wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j,

c) osob, ktére pragna zrozumied, jak sztuczna inteligencja moze wspierac
automatyzacje proceséw, poprawe efektywnosci oraz innowacyjnosé w
ich dziatalnosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 09-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze na temat najnowszych rozwigzan generatywnej sztucznej inteligenciji, jej
zastosowan w przestrzeni biznesowej. Pokazanie Al w pracy w firmie jako asystent, nauka jak wykorzysta¢ narzedzia Al
do tworzenia tresci marketingowych, ofert, zarzadzania w organizacji oraz budowania relacji z klientami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia wyjasnia role
promtu w interakcji z sztuczna
inteligencja

Uczestnik samodzielnie definiuje
zaawansowane technologie inzynierii
promtéw

Kryteria weryfikacji

Kursant definiuje poprawny promt.

Uczestnik projektuje promty do réznych
celéw, optymalizujac ich skutecznosé

Uczestnik rozréznia techniki promtow
zero-shot i few- shot oraz prawidtowo je
stosuje

Kursant wyjasnia na czym polegaja
zaawansowane technikii inzynerii
promtéw takie jak: Chain of Thought i
Tree of Thought

Uczestnik defiuje wptyw technicznych
parametréw na generowanie tresci

Kursant definiuje zasady dobrych
praktyk w tworzeniu promtéw do Al

Uczestnik formutuje korzysci z
zastosowania Al i no code dla
automatyzacji proceséw biznesowych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik dokonuje wyboru w zakresie
korzystania z narzedzi Al

Uczestnik opisuje mozliwosci
generatywnej sztucznej inteligenciji.

Uczestnik formutuje duze modele
jezykowe, sieci neuronowe,

Uczestnik eksploruje Prompt
Engineering

Kryteria weryfikacji

Kursant selekcjonuje i wybiera
narzedzia no code odpowiednie do
specyfiki danego procesu biznesowego

Uczestnik samodzilenie tworzy
asystenta Al na platformie no code
opisujac funkcje,

Uczestnik definiuje, wyjasnia proces
testowania oraz monitorowania
wdrazanych automatyzacji z uzyciem
Al

Uczestnik opisuje tworzenie asystentéw
i agentéw Al

Uczestnik formutuje zasady korzystania
wspoétpracy cztowieka z Al.

Uczestnik wymienia oraz definiuje
mozliwosci Al

Uczestnik wskazuje kierunki rozwoju
generatywnej sztucznej inteligencji,
wyjasnia wityw Al na zycie zawodowe i
prywatne

Kursant dokonuje analizy zastosowania
generatywnj Al w organizacjach

Uczestnik wyjasnia aspekty prawne
zwigzane z Al( zastosowanie,
wykorzystanie, prawa autorskie, Rodo),

Uczestnik definiuje pojecia i definicje
zwigzane z sieciami neuronowymi

Kursant wyjasnia zastosowowanie sieci
neuronowych

Uczestnik wyjasnia definicje oraz
sposob wykorzystania /zastosowania
promtéw

Uczestnik samodzielnie tworzy prompty
do specyficznych zastosowan
biznesowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wszystkie efekty uczenia sie bedg wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Program

Program szkolenia.
Modut 1: Wprowadzenie do Chat GPT

¢ Cotojest Chat GPT ijakie ma zastosowania.

¢ Podstawy obstugi Chat GPT.

e Zastosowanie Chat GPT w redukcji emisji papieru poprzez automatyzacje proceséw cyfrowych.
¢ Korzysci ptynace z cyfryzacji obstugi klienta.

¢ Obecne mozliwos$¢i generatywnej sztucznej inteligenciji.

¢ Trendy, prognozy,zagrozenia Al

¢ Uczenie maszynowe, sieci neuronowe, modele jezykowe

1.1Promty- zasady, schemat,

e Tworzenie i optymalizacja promtéw dla réznych celéw i zadan w organizacji
e Prompt Engerering - ujecie teoretyczne i praktyczne

¢ Metodologia rozbudowy promtéw,

e Zastosowanie gotowych formut i schematéw

» Warsztat praktyczny z zastosowaniem chat GPT.

Modut 2. Narzedzia, wtyczki i techniki umozliwiajace efektywniejsze wykorzystanie Al.

e Podstawowe techniki inzynerii promtéw zero shot, few shot, rozbudowane zero shot zastosowanie i ograniczenia w uzyciu

¢ Przyblizenie zaawansowanej techniki inzynerii promtéw Chain of Thought, Tree of Thought, Reflexion, Metaprompting, RAG
dedykowane zastosowanie oraz ograniczenia i trudnosci

e Techniczne parametry generacji - Temperature, Maxtokens, Top P, Frequency penalty, Presence pentalty,

¢ Najczestsze btedy w stosowaniu techniki inzynierii

 Best practice inzynerii promtéw, konteksty zastosowan, ograniczenia w zarzadzaniu wiedza

¢ Przyktady promtéw eksperckich ( konstrukowanie i formutowanie)

¢ Promty do generowania tresci takich jak: oferta handlowa, korespondencja email, opis produkru/ ustugi ale takze podsumowan,
analizy danych, sloganéw i nazw,

e Jakich btedéw unika¢ podczas tworzenia tresci, jak prawidtowo oceniac i poprawia¢ jako$¢ pracy Al

e Wykorzystanie Al i narzedzi no code do tworzenia personalizowanych automatyzacji codziennych proceséw biznesowych w obszarze
komunikaciji, obstugi klienta, sprzedazy ustug, budowy wizerunku firmy, ksiegowo$ci, zarzadzania



e Zadanie praktyczne z platforma no code

¢ Przeglad dostepnych opcji i zasobdéw i narzedzi Al dostosowoanych do potrzeby branzy i specyfiki potrzeb
¢ Proces wdrazania, monitorowania wartosci dla organizacji

e Praca w symbiozie z Al - metody, postawy i narzedzia

e Tworzenie asystentow dla dziatu oraz organizacji, asystentéw i agentow Al

¢ Projektowanie i budowanie porstego asystenta Al z nadaniem funkcjonalnosci oraz zadan.

e Generatywna Al w organizacjach - oméwienie zastosowan,

e Aspekty prawne Al: wyzwania, trudnosci i ograniczenia prawne.

Metoda pracy na szkoleniu to: éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu.

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut ) - facznie 40 godzin dydaktycznych w
tym zajecia teoretyczne 25 godz., zajecia praktyczne 15 godz.

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny oraz 2 zadania praktyczne
przeprowadzone za pomocg narzedzi cyfrowych - trwajaca 1 godzine dydaktyczng).

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80 % czasu szkoleniowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Modut
1Wprowadzenie
do Chat GPT.
Metoda pracy: .
R kamila sanok 10-03-2025 07:30 13:00 05:30
prezentacja,
raport branzéwy,
film, rozmowa na

Zywo.

Narzedzia,
wtyczki oraz

mozliwosci Al.

Metoda pracy: kamila sanok 26-03-2025 07:00 13:00 06:00
prezentacja, film,

rozmowa na

Zywo.

Techniki

umozliwiajace

efektywniejsze

wykorzystanie Al.

Metoda pracy: .

prezentacja, kamila sanok 07-04-2025 07:00 13:00 06:00
raport, analizy

rynkowe,

rozmowa na

Zywo.



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Generatywna Al
w organizacjach -
omoéwienie
zastosowan,
Aspekty prawne
Al: wyzyv?r1|a, kamila sanok
trudnosci i

ograniczenia

prawne. Metody

pracy:

prezentacja,

rozmowa na

zZywo.

Zastosowanie Al
-warsztat
prkatyczny.

Metoda pracy: .
kamila sanok
case study,

zadania
praktyczne,
rozomwa na
Zywo.

@) Walidacja. -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
15-04-2025 07:00 13:00
15-05-2025 07:00 13:00
15-05-2025 13:00 14:00

Cena

7 000,00 PLN

7 000,00 PLN

175,00 PLN

175,00 PLN

Liczba godzin

06:00

06:00

01:00



123

kamila sanok

Kamila Sanok absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu. Podczas swojej drogi zawodowej pracowata jako dyrektor sprzedazy w Renault
Polska sp. z 0.., oraz na stanowisku trenera wewnetrznego w sieci Renault, od 7 lat prowadzi
swojg firme consultingowa. Bogate doswiadczenie zawodowe (doswiadczenie zawodowe jest
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat a kwalifikacje sg nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg prowadzeia
szkolen). Ulubiony zakres tematyczny szkolen to tematyka z zakresu:

- szkolenia z zakresu sprzedazy,

- warsztaty motywacji,

- budowania zespotu,

- szkolenie z social medidw,

- budowania wizerunku w sieci,

- organizaciji i technik pracy,

- warsztaty praktyczne z zakresu doradztwa finansowego i sprzedazowego,

- szkolenia z tematyki zwigzanej z pozyskaniem dofinansowania na rozwdj firmy juz istniejacej,

- $rodki pomocowe z funduszy europejskich, pozyczki z UE, projekt JEREMI

- prowadzenienie autorskiego programu Akademia Trenera.

Przepracowata ponad 1000 godzin na sali szkoleniowej jej praca daje jej ogromng satysfakcje oraz
radosé.

223

Artur Maik

wyksztatcenie School of Economics, Law and Medical Sciences in Kielce ,International business”na:
European Academy of Technology & Management ,Studia doktoranckie” na: Uniwersytet

todzki ,Handel i wystawiennictwo” na: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach ,Ekonomika i
organizacja przedsiebiorstw” na: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Dtugoletni
szkoleniowiec i praktyk. Posiada wdrozong Polityke Jakos$ci Szkolen zaimplementowang przez
jednostke zewnetrzng FBIN z oceng punktowa 10/10. Nauczyciel akademicki w Collegium Da
Vinci. Oferujemy kursy tematyczne o réznym stopniu zaawansowania, wzbogacone o specjalnie
opracowanie materiaty, dostepne z poziomu dedykowanej platformy edukacyjne;j.

mgr prawo 2018; mgr zarzadzanie 2016; lic zarzagdzanie 2014

podyplomowe: zarzgdzanie projektami

Dos$wiadczenie przedmiotowe w zwigzku ze szkoleniem:

2016-2020 - realizacja projektow zdalnej edukacji w ramach projektéw Fundacja Biznesu i Nauki

- Realizacja zdalnej ustugi rozwojowej "Jak nauczac¢ umiejetnosci miekkich - online" 12.2016-
02.2017r.

- Realizacja zdalnej ustugi rozwojowej "Jak prowadzié¢ szkolenia online" 04.2017-07.2017 r.

- Realizacja zdalnej ustugi rozwojowej "Jak prowadzi¢ szkolenia online" 10.2017-12.2017 r.

- Realizacja zdalnej ustugi rozwojowej "Jak prowadzi¢ szkolenia online" 01.2018-03.2018 r.

- Realizacja zdalnej ustugi rozwojowej "Jak prowadzié¢ szkolenia online” 04.2018r. - 07.2018 r.

- Realizacja zdalnej ustugi rozwojowej "Jak prowadzi¢ szkolenia online

3z3

Mateusz Nowak

Mateusz Nowak to ekspert w dziedzinie sztucznej inteligencji i nowoczesnych technologii, ktéry od
lat pomaga organizacjom i jednostkom wdraza¢ innowacyjne rozwigzania oparte na Al. Jako
doswiadczony trener, prowadzi warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, wyktadowcdéw oraz
profesjonalistéw, uczac, jak efektywnie wykorzystywac sztuczng inteligencje w nauczaniu, biznesie i
zarzadzaniu danymi.

Jego podejscie taczy teorie z praktykg — uczestnicy jego szkolen nie tylko zdobywajg wiedze, ale



takze rozwijajg konkretne umiejetnosci, ktére moga natychmiast zastosowaé w swojej pracy.
Specjalizuje sie w personalizacji nauczania za pomoca Al, automatyzacji proceséw w biznesie i
jednostkach administracji oraz etycznych aspektach stosowania nowoczesnych technologii.

Z pasja dzieli sie swojg wiedzg, inspirujgc do swiadomego i kreatywnego wykorzystania potencjatu
sztucznej inteligencji w dynamicznie zmieniajgcym sig Swiecie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne -skrypt szkoleniowy w wersji papierowej,
b) prezentacja ktdra byta wyswietlana podczas szkolenia

¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe, ksigzki

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

Istnieje mozliwo$é przygotowania szkolenia indywidulnie pod potrzeby uczestnika jestesmy elastyczni w zakresie doboru tematyki oraz
dogodnego terminu.

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM

(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana

najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox

lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci

HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Aplikacja Clikmeeting jest kompatybilna ze wszystkimi urzgdzeniami stacjonarnymi oraz

mobilnymi (tj. laptop, tablet, telefon komaérkowy)

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Pomoc techniczna w trakcie szkolenia pod numerem telefonu 509 580 034



Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlapolski@wp.pl

Telefon (+48) 509 580 034

kamila sanok



