Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. zarzadzania projektami 4 800,00 PLN brutto
@ Numer ustugi 2025/01/10/162229/2494844 4800,00 PLN netto
300,00 PLN brutto/h

TRAINING 300,00 PLN netto/h
GROUP

© zdalna w czasie rzeczywistym

TRAINING GROUP
Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
Kok ko ke 9 03.06.2025 do 04.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Program szkolenia zostat zaprojektowany z mysla o osobach chcacych
zdoby¢ kompleksowa wiedze w zakresie skutecznego organizowania i
zarzadzania projektami. W szczegdlnosci do udziatu w szkoleniu
zachecamy wiec przysztych i obecnych cztonkéw zespotéw projektowych,
specjalistéw oraz kadre kierowniczg sredniego i wyzszego szczebla
zarzadzania.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutaciji 02-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o o ) )
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji z zakresu nowoczesnego zarzgdzania projektami i zasobami ludzkimi. Dzieki
dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik po ukoriczonym szkoleniu
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

; X L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Test teoretyczny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
Tak, dokument potwierdza nabycie kwalifikacji.

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego -

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie



Program

Dzien 1: Podstawy i Planowanie Projektow
Modut 1: Wprowadzenie do zarzgdzania projektami

¢ Definicja projektu i réznice miedzy projektem a dziataniami operacyjnymi.

¢ Kluczowe pojecia: trojkat ograniczen (czas, zakres, budzet).

¢ Cykl zycia projektu: inicjacja, planowanie, realizacja, monitorowanie i zamkniecie.
¢ Rola projektéw w organizacjach: praca operacyjna a praca projektowa.

Modut 2: Metodologie zarzadzania projektami

e Charakterystyka metodologii: PMI, PRINCE2, Agile, Scrum.
e Poréwnanie podejscia klasycznego i zwinnego.
¢ Kiedy stosowaé ktérg metodyke — dobdr w zaleznosci od rodzaju projektu.

Modut 3: Inicjowanie projektu

e Tworzenie karty projektu: cele, zakres, kluczowe ograniczenia.
e Okreslenie interesariuszy i strategii ich zaangazowania.

e Zasady wyznaczania i rola kierownika projektu.

e Ustalanie priorytetéw w projektach.

Modut 4: Planowanie projektu

e Tworzenie struktury podziatu pracy (WBS).

e Harmonogramowanie projektu: techniki sieciowe, $ciezka krytyczna.

¢ Analiza ryzyka: identyfikacja, ocena i opracowanie planu reakcji.

¢ Narzedzia wspierajgce planowanie, np. macierz odpowiedzialnosci, diagramy Gantta.

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (45 min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

o Prowadzacy o . , .
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Dzien 1 Piotr Nowaczek 03-06-2025 08:00 14:00
Dzien 2 Piotr Nowaczek 04-06-2025 08:00 13:45
walidacja - 04-06-2025 13:45 14:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Liczba godzin

06:00

05:45

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Piotr Nowaczek

‘ ' Trener z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Posiada tytut Master of Business Administration,
ukonczyt studia podyplomowe na kierunku doradztwo zawodowe i coaching karier, a takze
podyplomowe studia menadzerskie. Od 2019 roku wtasciciel firmy szkoleniowej- trener w zakresie
kompetencji miekkich w tym ZZL. Na swoim koncie ma setki przeprowadzonych szkolen dla firm,
instytucji oraz os6b indywidualnych. W latach 2020/2021 prowadzit zajecia na studiach
podyplomowych dla "Konsorcjum Naukowo Edukacyjnego" z zakresu organizaciji, zarzagdzania oraz
marketingowych przestanek zarzadzania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypt szkoleniowy

Warunki techniczne

Szkolenie zostanie przeprowadzone przy wykorzystaniu platformy TEAMS



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.kadr@gmail.com

Telefon (+48) 886 327 333

Paulina Gebura



