Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompendium prawa pracy i nowosci w 541,20 PLN brutto

E Centrum 2025 r. - nowe wyzwania, koniecznos¢ 440,00 PLN  netto

seecialisyeznyeh - JlOStOsOwania przepisow 180,40 PLN brutto/h

wewnatrzzaktadowych. 146,67 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/01/09/118365/2492106

CENTRUM

SZKOLEN

SPECJALISTYCZNY © zdalna w czasie rzeczywistym

CH Danuta ® Ustuga szkoleniowa

Hamerska-Kuzniar ® 3h

Jok Fe k7o £ 09.06.2025 do 09.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ 0s6b w praktyce stosujacych prawo pracy
Grupa docelowa ustugi ¢ dziatow kadr/ptac/HR
e pracodawcow
¢ kadry kierowniczej
¢ os6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 06-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 3

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Al 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Na szkoleniu zostang poruszone praktyczne problemy jakie wystepujg w prawie pracy po zmianach przepiséw Kodeksu
pracy oraz nowe zmiany w prawie pracy w 2025r.

Trener zwréci réwniez uwage na liczne btedne interpretacje pojawiajgce sie w portalach internetowych, ktérych
stosowanie moze narazi¢ pracodawce na bardzo powazne konsekwencje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik stosuje przepisy kodeksu
pracy oraz ustaw pozakodeksowych

Uczestnik prawidtowo definiuje przepisy
oraz orzecznictwo SN

Uczestnik organizuje i nadzoruje prace
nad prawidtowym prowadzeniem
dokumentac;ji pracowniczej zgodnej z
przepisami i praktyka

Uczestnik prawidtowo interpretuje
zmiany przepiséw do KP

Stosuje wtasciwe przepisy dotyczace
indywidulanych przypadkéw
Y . yenprayp Test teoretyczny
pracowniczych
Udziela prawidtowych wskazéwek
pracodawcy, kadrze kierowniczej co do
zmian w prawie pracy

Uczestnik rozréznia pojecie mobbing a
obowiazku stuzbowego

Podaje przyktady dziatan
antymobbingowych

Analizuje urlopy rodzicielskie w
odniesieniu do indywidulanego
pracownika

Test teoretyczny

Dokonuje analizy w zgtoszeniach
zewnetrznych sygnalistow

Uczestnik analizuje dokumenty
dostarczone przez pracownika

Tworzy prawidtowa dokumentacje
pracowniczg podlegajaca kontroli PIP w
oparciu o wzory kadrowe
Test teoretyczny
Wdraza rozwigzania dotyczace
elastycznego czasu pracy

Wybiera wtasciwe wzory pracownicze i
dostosowuje do sytuacji prawnej
jednostki



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certykat) zawiera suplement z opisem efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
werykacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.

Program

Kompendium prawa pracy i nowosci w 2025 r. — nowe wyzwania, koniecznos¢ dostosowania przepiséw wewnatrzzaktadowych!!!

Szkolenie przeznaczone dla os6b w praktyce stosujgcych prawo pracy. Na szkoleniu zostang poruszone praktyczne problemy jakie
wystepuja w prawie pracy po zmianach przepiséw Kodeksu pracy oraz na nowe zmiany w prawie pracy w 2025 r. Trener zwrdci rowniez
uwage na liczne btedne interpretacje pojawiajace sie w portalach internetowych, ktérych stosowanie moze narazi¢ pracodawce na
bardzo powazne konsekwencje.

1. Nowosci kadrowe w 2025 r.
a) zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
- Wynagrodzenie minimalne musi stanowi¢ wynagrodzenie zasadnicze na umowie o prace,
- Czy bedzie koniecznos$¢ zmiany umoéw o prace pracownikéw,

- Czy w umowie o prace mozna zawrzec¢ zapis, ze wynagrodzenie zasadnicze to minimalne wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- Co z wynagrodzeniami w stawkach godzinowych, czy trzeba bedzie je przeksztatci¢ na stawki miesieczne?
- Obowigzkowe odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzenia — to nie dotyczy tylko wynagrodzenia miesiecznego za prace.

- Co z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, ktére jest rekompensowane czasem wolnym w innym miesigcu — problem dotknie wielu
pracodawcow?

- Co z wynagrodzeniem pracownika w przypadku odrabiania wyj$cia prywatnego w innym miesigcu niz samo wyjscie — czy odsetki tez
beda nalezne w takim przypadku?

- Podniesienie kar za naruszenie przepiséw prawa pracy.
b) zmiany przepisow dotyczacych zaliczania do stazu pracy uméw zlecer i dziatalnosci gospodarcze;j
- Na jakiej zasadzie bedzie zaliczany okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej do stazu pracy?

- Ktére umowy zlecenia bedg mogty by¢ zaliczone do stazu pracy i na jakiej podstawie?



- Na jakiej zasadzie bedg zaliczane do stazu pracy zatrudnia u pracodawcow zagranicznych?
- Jakie zaswiadczenie bedzie potwierdzato okresy zaliczalne do stazu pracy?

- Czy dziatalno$¢ gospodarcza oraz umowy zlecenia beda réwniez zaliczaly sie do stazu urlopowego i wptywajgcego na dtugosc¢ okresu
wypowiedzenia umowy o prace?

- Czy pracownik bedzie miat prawo do wstecznej wyptaty dodatku stazowego, czy nagrody jubileuszowej po uzupetnieniu stazu?

- Czy nowe okresy zaliczane do stazu pracy beda miaty wptyw na regulaminy wynagradzania uzalezniajgce wyptate dodatkowych
Swiadczen od stazu pracy?

c) zmiana przepisow o rodzicielstwie 2025 .

- Nowy uzupetniajgcy urlop macierzynski dla matek wezesniakéw — komu bedzie przystugiwat?

- Czy matki bedace na urlopie macierzynskim w dniu wej$cia w zycie ustawy bedg mogty ubiega¢ sie o uzupetniajgcy urlop macierzynski?
- Czy ojciec dziecka bedzie miat prawo skorzysta¢ z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego?

- W jakim okresie od urodzenia dziecka bedzie mozna skorzystaé z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego?

- Jaka bedzie wysoko$¢ zasitku na uzupetniajgcym urlopie macierzynskim?

- Czy uzupetniajacy urlop macierzynski mozna dzieli¢ na czesci?

- Jaki bedzie miat wptyw uzupetniajacy urlop macierzynski na urlop rodzicielski?

- Z jakim wyprzedzeniem nalezy ztozy¢ wniosek i uzupetniajacy urlop macierzynski?

d) Nowe przepisy o mobbinguj i dyskryminacji

- Co oznacza nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy?

- Jakie nowe obowigzki bedg mieli pracodawcy w zwigzku ze zmiana przepiséw o mobbingu i dyskryminacji?

- Czy procedura antymobbingowa bedzie obowigzkowa?

- Czy procedura sygnalistéw moze zastagpi¢ procedure antymobbingowg?

- Czy szkolenia antymobbingowe i antydyskryminacyjne bedg obowigzkowe?

- Na jakie odszkodowania bedg mogli liczy¢ pracownicy w zwigzku ze zmiana przepiséw o mobbingu i dyskryminaciji?

e) Dyrektywa o jawnosci wynagrodzeri — nowe wyzwania dla pracodawcow

- Czy wszystkie wynagrodzenia pracownikéw w zaktadzie beda jawne?

- Czy trzeba bedzie wskazywac¢ wysokos$¢ wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace?

- Czy pracownicy innego zaktadu pracy moga sie dowiedzie¢ ile zarabia nasz pracownik jezeli jednostka jest powigzana?
- Jakie dane w zakresie wynagrodzen trzeba bedzie raportowaé¢ do UE?

- Jak przygotowa¢ sie do wtasciwego warto$ciowania stanowisk pracy w zaktadzie i czy bedzie to obowigzkowe?

- Co, gdy stwierdzimy nieréwnos$¢ wynagrodzen na podobnych stanowiskach pracy?

- Pozostate problemy zwigzane z realizacjg dyrektywy?

f) Sygnalisci — nowa odstona po zgtoszeniu zewnetrznym do organu publicznego

- Co gdy pracownik dostarczy pracodawcy zaswiadczenie, ze jest chronionym sygnalistg wydane przez organ publiczny?
- Czy mozna zwolni¢ z pracy pracownika ktory dostarczyt zaswiadczenie o podleganiu ochronie wydane przez organ publiczny?
- Jakie naruszenia prawa moze zgtaszac¢ nasz pracownik do organéw publicznych po 25 grudnia 2024 r.?

- Czy pracodawca bedzie wiedziat kto dokonat zgtoszenia zewnetrznego do organu publicznego?

- Jak pracodawca moze si¢ broni¢ przed fatszywymi sygnalistami?



- Czy pracodawca moze przeprowadza¢ dochodzenie wewnetrzne celem ujawnienia sygnalisty?
- Co grozi pracodawcy za stosowanie dziatarn odwetowych wobec sygnalisty?
2.Sita wyzsza, urlop opiekuriczy, opieka nad dzieckiem, krwiodawstwo — spore problemy pracodawcow.

- Czy kierownik moze odméwié pracownikowi wolnego z powodu sity wyzszej ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci lezace po stronie
pracodawcy?

- Kiedy pracownik musi zgtosi¢ wolne o site wyzszg?

- Czy wolne z powodu sity wyzszej moze by¢ zgtaszane z tygodniowym lub dwutygodniowym wyprzedzeniem?

- Urlop opiekuriczy 5 dni — czy mozna odméwié¢ pracownikowi gdy nieprawidtowo wypetni wniosek?

- Czy pracownik musi udowodni¢ konieczno$¢ sprawowania opieki nad inna osoba by otrzymac urlop opiekunczy?

- Jakich danych nie wolo zgda¢ od pracownika wnioskujgcego o wolne z powodu sity wyzszej?

- Opieka nad zdrowym dzieckiem do 14 roku zycia — kiedy mozna odmowi¢ pracownikowi lub przesung¢ termin korzystania?
- lle godzin opieki 188 Kp przystuguje pracownikowi niepetnosprawnemu?

- Kiedy pracownik powinien poinformowac przetozonego, ze zamierza i$¢ oddac¢ krew?

- Czy pracownik moze wykorzysta¢ jedynie 1 dzien wolnego na krwiodawstwo?

3.Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem

- Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron — uwaga na zapisy w tresci porozumienial

- Czy mozna ustnie rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron?

- Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace — czy nalezy wskazywac siedzibe , do ktérego moze sie odwota¢ pracownik?
- Wystanie wypowiedzenia pocztg — kiedy nastepuj skuteczne doreczenie.

- Jakie przyczyny wypowiedzenia podac¢ by nie narazi¢ sie na przywrécenie pracownika do pracy przez sad.

- Co moze stanowi¢ podstawe dyscyplinarnego zwolnienia pracownika z pracy.

- Dtugotrwata choroba pracownika - jak rozwigzaé umowe z art. 53 Kp.

- Kto i w obecnosci kogo wrecza wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy pracownikowi zgodnie z RODO

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kompendium

prawa pracy i

nowosci w 2025

o now? Aleksander

wyzwania, L. 09-06-2025 09:00 12:00 03:00
. ., Kuzniar

koniecznosé

dostosowania

przepisow

wewnatrzzaktado

wychl!!



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Walidacja - 09-06-2025 12:00 12:30 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 541,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 146,67 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogdlnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujgcych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposéb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012,2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzgdzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematoéw jak: "Prawo pracy dla
praktykow", " " Ochrona danych osobowych",

, "Czas pracy’,
"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Mobbing i dyskryminacja“, "Sygnalisci

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e materiaty w formie elektronicznej - opracowany przez Aleksandra Kuzniara
¢ certyfikat ukoriczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez strone www.szkolenia-css.pl telefonicznie +48 721 649
991 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikdw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikow szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalacji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potgczy¢ sie na szkolenie poprzez
komputer lub laptop lub tablet sprawnymi: gtosnikami, mikrofonem oraz kamerg. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej
predkosci pobierania 2 Mb/s.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu
zakonczenia szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikéw szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



