Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie oraz budowanie zespotu w 4 500,00 PLN brutto
ﬁ zakresie zielonych kompetencji z 450000 PLN netto
elementami marketingu. 155,17 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2025/01/06/150784/2485994 155,17 PLN netto/h
JVJ SPOLKA Z
OGRANICZONA © Kudowa-Zdréj / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA ® 29h
&k hk B 13.09.2025 do 15.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania
P : wan wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, ktére chca zarzadzaé
transformacjg cyfrowa z elementami wptywu spotecznego. Szczegdlnie
skorzystajg na nim: menadzerowie sprzedazy sprzedawcy / handlowcy
Grupa docelowa ustugi oraz wszystkie osoby, ktére na co dzien majg do czynienia ze
marketingiem oraz pracujg w zespole. Od uczestnikow szkolenia nie jest
wymagana wiedza ani uprzednie doswiadczenie zwigzane ze sprzedaza.
Wymagane sg natomiast podstawowe umiejetnos$ci komunikacyjne.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 12-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 29

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do zarzadzania oraz budowania zespotu w zakresie zielonych kompetencji z elementami

marketingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia, czym sa zielone kompetencje
i jakie maja znaczenie w organizacji.

Opisuje proces budowania i zarzadzania
zespotem w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju.

Planuje i wdraza dziatania zespotowe
promujace zielone kompetencje.

Tworzy komunikaty marketingowe
dotyczace dziatan proekologicznych
zespotu.

Rozwiazuje konflikty wewnatrz zespotu
w kontekscie wdrazania zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Buduje kulture zespotu opartag na
odpowiedzialnosci za Srodowisko

Odpowiedzialnie podejmuje decyzje
wptywajace na srodowisko pracy i
otoczenie.

nspirowac innych do dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi poprawnie
zdefiniowac¢ zielone kompetencje i
wskazac ich znaczenie podczas
dyskusji lub testu wiedzy.

Uczestnik opisze przyktadowe dziatania
zwigzane z budowaniem "zielonego
zespotu".

Uczestnik zaprezentuje przygotowany
indywidualny lub zespotowy plan
wdrazania zielonych kompetencji w
pracy.

Uczestnik przedstawi koncepcje
kampanii marketingowej promujacej
dziatania ekologiczne w swojej
organizacji.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w
warsztatach, pracujac w grupie nad
rozwigzywaniem problemow i
tworzeniem strategii.

Uczestnik zaprezentuje swdj wtasny
pomyst lub projekt inicjatywy
proekologicznej w zespole,
uwzgledniajac wptyw spoteczny i
Srodowiskowy.

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

DZIEN 1 (8h)

Temat przewodni: Fundamenty zarzadzania zespotem i wprowadzenie do zielonych kompetencji
08:00 — 08:15 — Rejestracja uczestnikéw, powitanie, oméwienie celdw szkolenia
08:15 - 09:45 -

* Rola lidera w zarzadzaniu zespotem

« Style zarzadzania i ich dopasowanie do zespotu

09:45 - 10:00 - Przerwa kawowa

10:00 - 11:30 -

+ Co to sg zielone kompetencje?

+ Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w organizacji

11:30 — 12:30 - Przerwa obiadowa (1h)

12:30-14:00 -

» Budowanie $wiadomosci ekologicznej w zespole

+ Jak inspirowa¢ pracownikéw do dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju
14:00 — 14:15 - Przerwa kawowa

14:15-15:30 -

» Wdrazanie wartosci ekologicznych do codziennej pracy zespotu

« Case study: przyktady dobrych praktyk

15:30 — 16:00 — Podsumowanie dnia, pytania i refleksje

DZIEN 2 (8h)

Temat przewodni: Budowanie efektywnego zespotu i zielony marketing

08:00 — 09:30 -

+ Budowanie zespotéw: role, wspétpraca i odpowiedzialno$é

+ Ekologia w strukturze zespotu — jak to potgczy¢?

09:30 — 09:45 — Przerwa kawowa



09:45-11:15 -

+ Rozwigzywanie konfliktéw i barier we wdrazaniu zielonych dziatan

+ Warsztat: analiza sytuacji problemowych

11:15 - 12:15 — Przerwa obiadowa (1h)

12:15-13:45 -

« Zielony marketing wewnetrzny: budowanie komunikacji proekologicznej w firmie
+ Kluczowe narzedzia marketingowe promujgce zielone inicjatywy

13:45 - 14:00 - Przerwa kawowa

14:00 - 15:30 -

« Storytelling ekologiczny - jak opowiada¢ historie naszej firmy i zespotu
+ Employer branding w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju

15:30 - 16:00 -

» Podsumowanie dnia i wyznaczenie kierunkow dziatan

DZIEN 3 (6h)

Temat przewodni: Planowanie i wdrazanie zielonych kompetencji w praktyce
09:00 - 09:30 -

» Tworzenie indywidualnych i zespotowych planéw dziatan

« Jak mierzy¢ skutecznos¢ dziatan ekologicznych (KPI, wskazniki)
09:45-11:15 -

+ Zarzadzanie zmiang w organizacji przy wdrazaniu zielonych standardéw
+ Jak zwiekszy¢ akceptacje i zaangazowanie zespotu

11:15 - 12:15 - Przerwa obiadowa (1h)

12:15-13:45 -

* Rozwoj osobisty lidera w zakresie zielonych kompetenc;ji

« Tworzenie ekologicznej kultury organizacyjnej

13:45 - 14:00 — Przerwa kawowa

14:00 - 14:30 -

» Warsztat: prezentacja planéw uczestnikéw dotyczacych wdrazania zielonych inicjatyw w zespotach
+ Feedback trenera i grupy

14:30 — 15:45 -

+ Podsumowanie szkolenia

14.45-15.00

Walidacja

Uwagi organizacyjne:- Przerwy kawowe sg planowane co okoto 1,5 godziny, aby zapewni¢ uczestnikom czas na odpoczynek i regeneracje. -
Uczestnicy otrzymajag dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej. - Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat ukoriczenia szkolenia.



Warunki organizacyjne: W celu osiggnigcia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 2 osoby. Zajecia s3
prowadzone w 1 sali, w 1 grupie (z mozliwoscig podziatu na mniejsze grupki podczas ¢wiczen/scenek). Kazdy z uczestnikéw otrzymuje
indywidualne materiaty i stanowisko przy biurku/stole.

Szkolenie trwa 29 godzin dydaktycznych. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposob, aby stopniowo narastat ich stopien
trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak rowniez w podziale na grupy.

1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

[IF¥E) Rejestracja
uczestnikow,

J
powitanie, oanna 13-09-2025 08:00 08:15 00:15
P A Jastkowiak
omowienie celéw
szkolenia
Rola lidera
w zarzadzaniu
zespolem * Syle  Joanna 13-09-2025 08:15 09:45 01:30
zarzadzania i ich Jastkowiak
dopasowanie do
zespotu
Przerwa Joanna
. 13-09-2025 09:45 10:00 00:15
kawowa Jastkowiak
PP¥E) Co to sg
zielone
kompetencje? *
Rk Joanna
Znaczenie X 13-09-2025 10:00 11:30 01:30
) . Jastkowiak
zrownowazonego
rozwoju w
organizacji
) Przerwa Joanna
. 13-09-2025 11:30 12:30 01:00
obiadowa Jastkowiak

Budowanie

$wiadomosci

ekologicznej w

zespole « Jak Joanna

inspirowaé . 13-09-2025 12:30 14:00 01:30
e Jastkowiak

pracownikéw do

dziatan na rzecz

zréwnowazonego

rozwoju

Przerwa Joanna

. 13-09-2025 14:00 14:15 00:15
kawowa Jastkowiak



Przedmiot / temat
zajec

Wdrazanie

wartosci
ekologicznych do
codziennej pracy
zespotu « Case
study: przyktady
dobrych praktyk

Podsumowanie
dnia, pytania i
refleksje

Budowanie
zespotow: role,
wspotpracai
odpowiedzialno$
¢ « Ekologiaw
strukturze
zespotu - jak to
potaczyé?

Przerwa

kawowa

Rozwigzywanie
konfliktéw i
barier we
wdrazaniu
zielonych dziatan
» Warsztat:
analiza sytuaciji
problemowych

kP Przerwa
obiadowa

Zielony

marketing
wewnetrzny:
budowanie
komunikacji
proekologicznej
w firmie «
Kluczowe
narzedzia
marketingowe
promujace
zielone inicjatywy

PPl Przerwa
kawowa

Prowadzacy

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Data realizacji
zajeé

13-09-2025

13-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

08:00

09:30

09:45

11:15

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

09:30

09:45

11:15

12:15

13:45

14:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Storytelling
ekologiczny - jak
opowiadac¢
historie naszej
firmy i zespotu *
Employer
branding w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Podsumowanie
dniai
wyznaczenie
kierunkow
dziatan

Tworzenie
indywidualnychi
zespotowych
planéw dziatan «
Jak mierzy¢
skutecznosé
dziatan
ekologicznych
(KPI, wskazniki)

Zarzadzanie
zmiang w
organizacji przy
wdrazaniu
zielonych
standardéw - Jak
zwigkszy¢
akceptacje i
zaangazowanie
zespotu

Przerwa

obiadowa

Rozw

osobisty lideraw
zakresie
zielonych
kompetenc;ji *
Tworzenie
ekologicznej
kultury
organizacyjnej

Prowadzacy

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Data realizacji
zajeé

14-09-2025

14-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

09:00

09:45

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

09:30

11:15

12:15

13:45

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:30

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Warsztat:

prezentacja
planéw
uczestnikow
dotyczacych
wdrazania
zielonych
inicjatyw w
zespotach ¢
Feedback trenera
i grupy

Podsumowanie
szkolenia

Prowadzacy

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Joanna
Jastkowiak

Data realizacji
zajeé

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:00

14:30

Walidacja -

15-09-2025 14:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto

155,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 155,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Joanna Jastkowiak

Certyfikowany SMART COACHING BASE - 01/2015

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

14:45

15:00

Certyfikowany TRENER MENTALNY i MOWCA MOTYWACYJNY- 12/2018

Liczba godzin

00:15

00:30

00:15

00:15

Certyfikat NEUROCOREFLOW INTRO trening tgczacy prace mdzgu z pracg miesni gtebokich



-11/2018

Aktualnie poszerza swojg wiedze na kierunku

TERAPIE PAR WE WSPOLCZESNEJ PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ

TERAPIA | EDUKACJA SEKSUALNA W PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ

CERTYFIKAT STRUKTOGRAM -ZARZADZANIE W OPARCIU O NAUNOWSZE BADANIA PRACY NAD
MOZGIEM -6/2017

Zdobywczyni prestizowej nagrody w plebiscycie magazynu Law Business Quality- LWICE BIZNESU
Statuetka ,Top Polish Brands”

Statuetka ,Diament Kobiecego Biznesu” Statuetka Kobiecy Laur za bycie wzorem przedsiebiorczosci
dla innych kobiet. 26/07/2019 FIRMA EDUFAN jej gtéwnym filarem finansowym jest turystyka,
ubezpieczenia oraz doradztwo finansowe.

04/2020 Agent ubezpieczeniowy Prudential. Od 2017 roku szkoli z zakresu zarzadzania
zmiang,zagadnien prawnych zwigzanych z dziatalnoscig agentéw ubezpieczeniowych -tgcznie 500
godzin dla ponad 100 oséb.Ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o nowe technologie i rozwigzania
cyfrowe w zderzeniu z nowa rzeczywistoscia,szkoli zespoty sprzedazowe z uzyciem narzedzi
umozliwiajgcych prace zdalng.Umiejetnos¢ organizowania webinarow oraz interaktywnych szkolen
online; Bardzo dobra znajomos$¢ technologii transmisji video (Microsoft Teams, Google Meet,
Webex,Zoom, Skype for Business, Clickmeeting); Stosowanie narzedzi uatrakcyjniajacych spotkania
online (Mural, Mentimeter...

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez
trenera, ankiety, testy. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetenc;ji.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnoscidla
polityki spéjnosci 2021-2027".

Adres

ul. Zdrojowa 35
57-350 Kudowa-Zdréj

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail joannaj@edufan.pl

Telefon (+48) 500 011 958

Joanna Jastkowiak



