Mozliwo$¢ dofinansowania

Cudzoziemiec w Polsce - kompendium 3 751,50 PLN brutto
. wiedzy praw i obowigzkéw- szkolenie 3 050,00 PLN  netto
( Numer ustugi 2025/01/02/21308/2481904 107,19 PLN  brutto/h
AKADEMIA KSZTALCENIA KADR 87,14 PLN netto/h
AKADEMIA
KSZTALCENIA © zdalna w czasie rzeczywistym
KADR KONRAD & Ustuga szkoleniowa
TAGOWSKI ® 35h
* % % K ¥ B 05.06.2025 do 13.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogélne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest dedykowane dla cudzoziemcéw i oséb/firm ich
zatrudniajacych. Szerokie spojrzenie na kwestie pobytu obywateli panstw
) trzech na terytorium RP oraz ich funkcjonowania na lokalnym rynku pracy, a
Grupa docelowa ustugi . ) ) S ) .
takze w przestrzeni publicznej, jak réwniez dla cudzoziemcéw
zainteresowanych zatozeniem firmy, ktére zamieszkaty w Polsce po zmianie

lokalizacji z innego kraju. Brak wymagan co do stazu pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 04-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 35

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do poznania przepiséw obowigzujgcego prawa cywilnego, pracy, podatkowego, warunki
kulturowe aby cudzoziemiec przybywajgcy do Polski mégt zamieszkac¢ i rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg czy prace w
Polsce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

uczestnik prawidtowo definiuje zasady
rozliczen z urzedem skarbowym-w
zakresie rozliczen podatku CIT, PIT, VAT
oraz sktadek ZUS, réznice
interkulturowe we wspélnej pracy,
pzrepisy dotyczace legalnego
podejmowania pracy i pobytu w Polsce,
podstawowe zasady polskiego prawa

pracy.

Efekt uczenia sie weryfikowany jest Test teoretyczny z wynikiem
zgodnie z zapisami programu szkolenia. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektéw uczenia sieg, ktére zostaty zawarte w karcie ustugi.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze procesy ksztatcenia i walidacji zostaty rozdzielone.

Program

Dzien 1

Réznice interkulturowe we wspodlnej pracy

1. Wprowadzenie do zagadnien komunikowania sie
a. proces komunikacji i jego etapy

b. znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

c. technikii narzedzia skutecznego porozumiewania sie.



d. Komunikacja bezposrednia a komunikacja za pomoca mediéw: telefon, mail, komunikatory

2. Podstawowe zasady komunikacji interkulturowej: wspoétczesne koncepcje pracy miedzykulturowej: Hoffstede, Gestelland, Lewis
3. Czy ,a" zawsze znaczy ,a" ? -ukryte zatozenia i przemilczane oczekiwania w komunikacji z przedstawicielami poszczegéinych kultur
4. Interkulturowe aspekty komunikacji

a. podstawy proksymiki — dystans w komunikacji

b. formutowanie komunikatéw w kontaktach interkulturowych

c. ekspresja wtasna a spostrzeganie interkulturowe

d. kulturowe odczytywanie i nadawanie komunikatéw niewerbalnych

e. kulturowe postawy w codziennej komunikacji i negocjacjach

f. podejmowanie decyzji w aspekcie kulturowym

5. Umiejetnosc¢ aktywnego stuchania i "bycia w kontakcie" w aspekcie odmiennosci kulturowej

a. "jak nas widzg, tak nas pisz3a"; o mitach i prawdach dotyczacych tzw. pierwszego wrazenia. Uwarunkowania kulturowe, na przyktadzie
niektérych krajow

b. czym jest savoir-vivre miedzykulturowy w biznesie i czy nalezy mu ufaé?

c. umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem adaptacyjnym na styku réznych kultur

d. jak przygotowac sie i poprowadzi¢ spotkanie

e. Moéwimy razem po angielsku: czy aby an pewno wszyscy tym samym jezykiem? Kulturowe aspekty komunikacji w jezykach obcych
6. Putapki myslenia kulturowego:

a. czy stereotyp jest zawsze zty ?

b. ukryte przekonania i oczekiwania w komunikacji miedzykulturowej

c. tematy ,delikatne: i drazliwe w réznych kulturach

d. Uwaga incydent krytyczny !!l- jak postepowa¢ gdy juz nastgpi?

e. budowanie postawy akceptujacej tolerancji — czy akceptacja musi oznaczac¢ rezygnacje z wtasnej kultury?

Dzien 2

Cudzoziemcy na rynku pracy w Polsce. Kompendium wiedzy dotyczacej legalizacji pobytu i pracy na terytorium RP
I. Pobyt cudzoziemcéw w Polsce

a) przepisy krajowe i unijne dotyczace pracy i pobytu obywateli krajow trzecich

b) definicja cudzoziemca i katalog dostepu do naszego rynku pracy

c) dokumenty legalizujgce pobyt w RP

d) instytucje pomocowe zwigzane z przebywaniem obcokrajowca na terenie kraju

e) formy wsparcia cudzoziemca na terytorium RP

f) uprawnienia cudzoziemcoéw korzystajgcych z ochrony czasowej w Polsce w mys| Dyrektywy UE 2001/55/WE i znowelizowanej ustawy z dn.
12 marca 2022 r ,0 pomocy obywatelom Ukrainy..."

g) przekraczanie granicy: zasady ogdlne oraz zwigzane z wojng na Ukrainie
h) wszelkie formalnosci zwigzane z legalizacja pobytu od strony pracodawcy
i) kontrola legalnosci pobytu i zatrudnienia w Polsce przez uprawnione organy np. PIP i SG- najwazniejsze informacje

Il. Praca cudzoziemcéw w Polsce



a) Obywatele krajow trzecich zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace w mysl| przepiséw ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych

b) Praca na ,zgtoszeniu” do PUP: sytuacje, podmioty, czas trwania

¢) Rodzaje ,pozwolen” na prace dla cudzoziemcdw legalnie przebywajacych w Polsce:

a) o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

- kto moze skorzystaé¢ z uproszczonej procedury zatrudnienia cudzoziemca w Polsce

- réznice miedzy dziatalnoscia ,sezonowga” a ,niesezonowg”

- kompletnos¢ wniosku

- strona a petnomocnik w mysl| przepiséw kpa oraz kodeksu cywilnego

- wpis oraz odmowa wpisu do ewidencji- przestanki

- obowigzki pracodawcy

b) zezwolenie na prace sezonowg

- dziatalnosci ,sezonowe”, kto moze skorzystac z 9-miesiecznej procedury

- procedura zagraniczna i krajowa- 2 Sciezki postgpowania

- utatwienia dla tzw. 5 oswiadczeniowej m.in. mozliwos$¢ powierzenia pracy innej niz sezonowa przez 30 dni
- wpis wielosezonowy

- umowa o pomocy przy zbiorach- ukton w strone rolnikéw

- specjalne rozwigzania wynikajace z ustawy z dn 12 marca 2022 ,0 pomocy obywatelom Ukrainy..."
c¢) zezwolenie na prace typu A

- dtugoterminowe zatrudnienie obywateli panstw trzecich

- kompletnos¢ wniosku, prowadzenie postepowania przez wojewode

- utatwienia w zmianie wydanej decyzji w zwigzku z nowelizacjg przepiséw

- obowigzki informacyjne wzgledem organu wykonawczego oraz obowigzki pracodawcy wzgledem cudzoziemca
d) jednolite zezwolenie na pobyt i prace

- Sciezka postepowania do uzyskania zezwolenia jednolitego

- duze utatwienia w procedurze wzgledem zmian w przepisach ustawy o cudzoziemcach m.in. mozliwo$¢ zmiany pracodawcy bez koniecznosci
wydawania nowej decyzji, brak wymogu doreczania dokumentéw potwierdzajgcych adres zamieszkania, zrodto stabilnego dochodu

- decyzja a mozliwos$¢ wykonywania pracy

- karta pobytu i jej uprawnienia

lll. Informacja starosty- test rynku pracy. Praktyczne aspekty ztozenia odpowiedniej oferty pracy

IV. Podsumowanie, studium trudnych i nietypowych przypadkéw, pytania, wymiana doswiadczen, zakoriczenie szkolenia
Dzien 3

Cudzoziemiec w Polsce- wybér praw i obowigzkow

|. Zawarcie umowy najmu/zakup nieruchomosci

a) wykaz najwazniejszych przepiséw wraz z krétkim omowieniem

b) umowa najmu - najwazniejsze postanowienia (prawa i obowigzki stron)

c) forma zawarcia umowy najmu



o
~

h)

IV.

jak broni¢ sie przed eksmisja

zasady optacania czynszu

okres trwania umowy i wypowiedzenie
ochrona najemcy jako cudzoziemca

czy cudzoziemiec moze kupi¢ nieruchomos$¢ w Polsce? (zasady, warunki, finansowanie)

. Mozliwos$¢ zawarcia zwigzku matzenskiego przez cudzoziemcow w Polsce i opieka nad dzie¢mi

uznawanie orzeczen sgdéw zagranicznych

potrzebne dokumenty do zawarcia zwigzku matzenskiego w Polsce
skutki zawarcia matzenstwa

rozwod

opieka nad dzie¢mi

prawa rodzicielskie

. Podstawowe prawa i obowigzki cudzoziemcoéw

prawo do zawarcia umowy (na co zwrdci¢ uwage przy zawieraniu umow)
udzielanie petnomocnictw

spory sagdowe

mozliwos$¢ uzyskania pomocy prawnej

zakup rzeczy ruchomych, w tym samochodu

zawarcie umowy o prowadzenie rachunku bankowego

zasady doreczania korespondenc;ji

reklamacje i spory konsumenckie

Podsumowanie, zadawanie pytan i zakoczenie szkolenia

Dzien 4

Podstawy opodatkowania w Polsce dla cudzoziemcow

8.

. Ogolna charakterystyka podatkéw ptaconych w Polsce oraz systemu podatkowego i mozliwych form opodatkowania

Omoéwienie zasad opodatkowania przy prowadzeniu firmy podatkiem dochodowym wedtug skali podatkowej na przyktadach

Omowienie zasad opodatkowania przy prowadzeniu firmy podatkiem dochodowym wedtug stawki 19%- podatek liniowy na przyktadach
Omowienie zasad opodatkowania przy prowadzeniu firmy podatkiem dochodowym wedtug ryczattu na przyktadach

Ogdlna charakterystyka prowadzenia dziatalnos$ci w formie spotki osobowej i kapitatowej, podobieristwa i réznice

Stawki podatku dochodowego przy prowadzeniu dziatalnos$ci w formie spétki kapitatowe;j

Prowadzenie firmy a obowigzki ptatnika w przypadku zatrudnienia pracownikéw. Os6b na umowie zlecenie, dzieto. Zasady opodatkowania.

Zatrudnienie cudzoziemca w polskiej firmie- kiedy cudzoziemcy majg sktadaé PIT, jakie sg progi podatkowe, kto sporzadza deklaracje, kiedy

sie sktada- podstawy informacji podatkowej dla pracownika zatrudnionego w firmie w Polsce

9.

Kiedy firma musi ptaci¢ podatek VAT? Zasady rejestracji do podatku, mozliwe zwolnienia z opodatkowania.

10. Zasady fakturowania transakcji, jakie elementy zawrze¢ na rachunku/fakturze? Jak przygotowacé sie do obowigzkowego elektronicznego

fakturowania w Polsce?

11.

Kiedy przedsiebiorca powinien zainstalowac¢ kase fiskalng?



12. Jakie ulgi podatkowe sg mozliwe do stosowania przy réznych formach dziatalnosci w Polsce? Szczegdlnie omdwienie ulgi IP box i
sponsoringowe;j.

13. Formularze miesigczne i roczne do wypetnienia przez prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce- omdwienie aktualnych drukéw i
zasady ich wypetniania

14. Odpowiedzialnos¢ karnoskarbowa cudzoziemca za nieprawidtowosci wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w Polsce
Dzien 5

Podstawowe zasady polskiego prawa pracy

1. Podstawowe zasady zatrudnienia pracowniczego

1) Przepisy prawa pracy — zastosowanie prawa polskiego przy zatrudnianiu cudzoziemcdw na terenie Polski przez polskiego pracodawce
2) Dokumentacja kandydata do pracy: co jest potrzebne przed podpisaniem umowy

3) Badania lekarskie przed zatrudnieniem

4) Umowa o prace - forma, zawieranie

5) Rodzaje uméw o prace:

a) umowy terminowe — prébna, na czas okreslony

b) umowa bezterminowa - na czas nieokreslony

2. Czas pracy

1) Podstawowe normy czasu pracy

2) Systemy czasu pracy - ile maksymalnie mozna przepracowac w ciggu dnia, okresy odpoczynku

3) Praca w godzinach nadliczbowych - kiedy trzeba pracowac¢, wynagrodzenie za nadgodziny, czas wolny

3. Urlopy

1) wymiar urlopu wypoczynkowego

2) udzielanie urlopéw - kiedy trzeba przesunac¢ urlop, kiedy urlop moze byé ,przymusowo” udzielony

4. Uprawnienia rodzicielskie

1) urlopy macierzynskie i rodzicielskie — wymiar, udzielanie

2) urlopy wychowawcze

3) zwolnienia na dzieci — kodeksowe, chorobowe-opiekuricze

5. Zakonczenie zatrudnienia

1) Porozumienie stron

2) Wypowiedzenie - forma, terminy, zasady wypowiedzenia

3) Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia — z winy pracownika, bez winy (choroba, usprawiedliwiona nieobecnos¢)

4) Czynnosci na zakonczenie stosunku pracy

a) rozliczenie z pracodawcy

b) wydanie $wiadectwa pracy

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiaggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytarn i odpowiedzi po omdéwieniu poszczegdlnych
blokéw.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych z przerwami



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Réznice

interkulturowe

we wspolnej

pracy ( rozmowa

na zywo, chat, Krzysztof

L. . L. 05-06-2025 08:00 15:00 07:00
éwiczenia, Sobieraj

wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentéw i

drukéow)

Cudzoziemcy na
rynku pracy w
Polsce.
Kompendium
wiedzy
dotyczacej
legalizacji pobytu
i pracy na Michat Culepa 09-06-2025 08:00 15:00 07:00
terytorium RP (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Cudzoziemiec w

Polsce- wybor

praw i

obowigzkéw (

rozmowa na Mirela Chomont-
zywo, chat, Wolak
éwiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,
dokumentéw i

drukoéw)

10-06-2025 08:00 15:00 07:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Podstawy
opodatkowania w

Polsce dla
cudzoziemcow (
rozmowa na

zywo, chat, -
éwiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,
dokumentoéw i

drukéw)

Podstawowe
zasady polskiego
prawa pracy (

rozmowa na
Ekspert Prawa

zywo, chat,
Pracy

¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukoéw)

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Michat Culepa

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-06-2025 08:00
13-06-2025 08:00
13-06-2025 14:00

Cena

3751,50 PLN

3050,00 PLN

107,19 PLN

87,14 PLN

Godzina . .
; X Liczba godzin
zakonczenia

15:00 07:00
14:00 06:00
15:00 01:00



mgr prawa, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych Jest doradcg w obszarach
zatrudnienia i wynagrodzen. Autor i wspotautor kilkudziesieciu publikacji ksigzkowych i
elektronicznych, w tym m.in. komentarzy do ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych, ponad 6000 artykutéw, porad i opinii
publikowanych w czotowych wydawnictwach prawniczych, takich jak Wolters Kluwer, Wiedza i
Praktyka, Infor czy C.H. Beck.

224

Krzysztof Sobieraj

Trener biznesu, psycholog, absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Slgskiego, studia
podyplomowe z psychoterapii psychodynamicznej oraz terapii systemowej na Uniwersytecie
Jagiellonskim i University of Scheffiled, absolwent studiéw podyplomowych Wyzsza Szkota Biznesu-
Wydziat Zarzadzania-specjalizacja Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi oraz Trener i organizator
szkolen. Ma doswiadczenie jako psychoterapeuta, headhunter, konsultant proceséw HR w matych,
$rednich, ale takze duzych miedzynarodowych firmach.

DOSWIADCZENIE W SZKOLENIACH | DORADZTWIE

+ pomaga innym wprowadza¢ zmiany w zyciu (treningi rozwojowe).

+ Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikacji, proceséw grupowych, réznic
miedzykulturowych, obstugi klienta,

« Prowadzi szkolenia dla menedzeréw z zakresu kierowania zespotem i efektywnosci osobiste;j.

« Jest certyfikowanym konsultantem EXTENDED DISC, mentorem, moderatorem Design Thinking,
trenerem FIRS , ukonczony kurs Analizy Transakcyjnej (2020), AGILE Project Managment.

3z4

Mirela Chomont-Wolak

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego (2010), studia
podyplomowe na Wydziale Zarzagdzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (2018), wpis na
liste Doradcow Podatkowych (2015) , byly pracownik organéw administracji skarbowej, byty cztonek
komisji rewizyjnej Okregowej Izby Radcdéw Prawnych w Szczecinie, cztonek zespotu ekspertéw do
spraw Karnych Skarbowych przy Krajowej Izbie Doradcéw Podatkowych, wyktadowca akademicki,
doswiadczona trenerka i autorka szkolen. Doswiadczenie nabyta w najwiekszych kancelariach
prawniczych Pomorza Zachodniego oraz firmach audytorsko — ksiegowych, obstugujgcych réwniez
Urzedy, w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4z4

Ekspert Prawa Pracy

Ekspert Prawa Pracy

Absolwent Politechniki Wroctawskiej (1998) radca prawny Panstwowej Inspekcji Pracy, praktyk z
dtugoletnim doswiadczeniem zawodowym i szkoleniowym. Bogata wiedza z zakresu stosowania
przepiséw prawa pracy wyptywajgca z doswiadczenia z kontroli jednostek samorzadowych,
publicznych oraz firm komercyjnych. Ceniony na szkoleniach za wiedze praktyczng i przyktady z
"zycia wziete", wiedze podawang w przystepny sposob. Zawsze bardzo wysoko oceniany w
ankietach poszkoleniowych.

Opinie po szkoleniach eksperta:

" Wyktadowca $wietny - kompetentny i mega sympatyczny. Fantastyczna atmosfera".

"Szkolenie przeprowadzone zgodnie z oczekiwaniami”

"Super”

"Osoba prowadzaca merytoryczna, posiadajgca wiedze , praktyk"



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Sg mozliwos$ci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 ., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1/dysponujemy wtasna platformg OTP BBB version kompilacja 862.

2/wymagania sprzgtowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewngtrzna kamera oraz
mikrofon

3/nie ma wymogoéw co do tgcza rekomendujemy predkos¢ 3/1,5 MB na sekunde

4/ niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

5/ okres waznosci linku — dzieft odbywania sig szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)

6) generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikéw) w celu kontroli/audytu przez jednostke
kontrolng oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin.

7) JEStI WYMAGA TEGO REGULAMIN JEDNOSTKI FINANSUJACEJ SZKOLENIE JEST NAGRYWANE

Kontakt

ﬁ E-mail enalecz@akk.com.pl

Telefon (+48) 601 950 841

Elzbieta Natecz



