Mozliwo$¢ dofinansowania

</

Stowarzyszenie
Kobieta Szczesliwa

18,888 ¢

Ekopsychologia i bilans kompetenciji.
Wplyw osobowosci na rownowage w zyciu
spotecznym, zawodowym i rodzinnym.
Przygotowanie do korzystania z narzedzi
psychologicznych np. w coachingu,
warsztatach. Szkolenie dla oséb dorostych
z woj. lubelskiego.

Numer ustugi 2024/12/31/156379/2480226

Puchaczéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 19h
59 11.04.2025 do 13.04.2025

Informacje podstawowe

2 600,00 PLN brutto
2 600,00 PLN netto
136,84 PLN brutto/h
136,84 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwéj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby doroste, mieszkancy wojewddztwa lubelskiego, podregion
obejmujgcy m. Lublin oraz powiaty lubelski, $widnicki, lubartowski i
teczynski, zainteresowane zmiang kwalifikacji, kompetencji, w tym
przekwalifikowaniem sie, ktére:

1.Z wiasnej inicjatywy chca sie szkoli¢, nabywa¢ nowych kompetencji.
2.Mieszkajg, pracuja lub ucza sie na terenie wojewddztwa lubelskiego.

3.Wsparcie obejmuje osoby doroste, chcace naby¢ nowych umiejetnosci
lub podnies¢ swoje kompetencje poprzez dofinansowanie kosztéw ustug
rozwojowych w celu rozwoju nowych umiejetnosci, poznania nowych
narzedzi przydatnych w samorozwoju lub w pacy zawodowej z réznymi
grupami oséb ( mtodziez, osoby doroste, osoby wykluczone) m.in.
nauczyciele, psycholodzy, terapeuci i inne osoby planujace psychorozwdj.

16

10-04-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 19

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Uczestnik zostanie przygotowany do zastosowania metody bilansu kompetencji w diagnozie potencjatu tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji istotnych dla réwnowagi w réznych aspektach zycia zawodowego, rodzinnego i spotecznego.
Nabedzie kompetencji do $wiadomego zarzadzania swoimi dziataniami w perspektywie zréwnowazonego rozwoju.
Pozna i zastosuje narzedzia coachingowo-terapeutyczne dla samorozwoju oraz przydatne w pracy zawodowej z réznymi

grupami oséb ( mtodziez, osoby doroste).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Uczestnik efektywnie organizuje proces
bilansowania kompetencji, w tym
zielonych kompetencji i rozpoznaje
zielony potencjat osobowosciowy.
Uczestnik w ramach kompetencji
spotecznych prezentuje postawe
otwartos$ci na zmiane i postawe
wspierania innych oséb. Spojnie, na
poziomie

werbalnym i

niewerbalnym przekazuje swoje
odczucia i oczekiwania w sytuacjach
konfliktowych.

Charakteryzuje i ocenia znaczenie
komunikaciji interpersonalnej oraz
identyfikuje zachowania innych ludzi
podczas wykonywania przez

siebie obowigzkéw zawodowych.
Podejmuje trafne decyzje zwigzane z
relacjami z innymi ludZzmi, takze w
wykonywaniu swojej pracy zawodowe;j.

Uczestnik przedstawia warunki, etapy
i przebieg procesu bilansowania
Uczestnik prezentuje zidentyfikowane
zasoby klienta, w tym jego zielone
kompetencje i dowody na ich
posiadanie w formie Karty Bilansu
Kompetenciji.

Zgodnie ze

zdefiniowana wiedza o zréwnowazonym
rozwoju i akcesja Polski w projekcie
ONZ "Agenda na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030 ".

Uczestnik sporzadza bilans
kompetenc;ji dla siebie efektywnie
stosujac formy

wywiadu biograficznego i
behawioralnego.

Uczestnik dobiera narzedzia
diagnostyczne odpowiednie dla klienta i
interpretuje ich wyniki

Uczestnik efektywnie uzywa metody
bilansu kompetencji aby wzmacniaé
zdolno$¢ do przekwalifikowania i
funkcjonowania w zielonych miejscach
pracy. Umiejetnie wykorzystuje techniki
ekospychologii, w zakresie pracy
zawodowej i w zyciu osobistym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik w ramach umiejetnosci
dokonuje indywidualnej oceny sytuacji
stresowych, stosuje sposoby kontroli
wiasnych reakcji w sytuacjach nagtego
stresu, stosuje

dorazne techniki redukcji napiecia
stresowego, stosuje metody i techniki
rozwijania wtasnej odpornosci
psychicznej

stosuje techniki chronigce przed
wypaleniem zawodowym, pracuje nad
wiasng motywacja i zmiang nawykoéw.

Uczestnik w ramach umiejetnosci
tworzy Indywidualny Plan Dziatania nad
zarzadzaniem sobg w stresujacych
sytuacjach w aktywnosci osobistej i
zawodowej, stosuje metody wynikajace
z koncepciji

naukowej dotyczacej przeciwdziatania
presji w zyciu zawodowym, wynikajacej
z niepewnosci jutra, braku stabilizacji i
petnienia

réwnoczesnie wielu rél spotecznych i
zawodowych. Taki plan bedzie
wykorzystywat w swojej dalszej pracy z
innymi osobami

Uczestnik charakteryzuje elementy
budowania motywacji do rozwoju i
przekwalifikowania w oparciu o
narzedzia terapeutyczne stosowane w
psychologii w pracy indywidualnej i
grupowe;j.

Uczestnik w ramach umiejgtnosci
planuje jak przygotowa¢ sie do zmiany,
lepiej poznaé swoje mocne i stabe
strony i pracowac nad rozwijaniem
umiejetnosci emocjonalnych, w oparciu
o narzedzia couchingowo-
psychologiczno-terapeutyczne. Stosuje
je jako narzedzia rozwojowe w swojej
pracy warsztatowej np. z
przedsiebiorcami i ich pracownikami w

procesach szkoleniowych i doradczych.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Uczestnik charakteryzuje i stosuje

techniki budowania odpornosci
psychiczne;j.
Uczestnik opracowuje katalog

probleméw zwigzanych z szeroko Prezentacja
pojetym wypaleniem psychicznym i
zawodowym do zastosowania w
praktyce i éwiczy te umiejetnosc¢ z
innymi uczestnikami szkolenia.
y Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Uczestnik tworzy Indywidualny Plan Prezentacja
Dziatania dla siebie i wykorzystuje go w

praktyce.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Praktyczne zadania i aktywnosci
wdrozeniowe wymagajace uzycia
poznanych narzedzi psychologicznych -
praca w grupach z innymi uczestnikami
szkolenia.

efektéw uczenia sie obserwacje trenera
wg autorskiego arkusza

obserwacji wraz z informacjami
zwrotnymi do uczestnikéw szkolenia W
zakresie kompetenc;ji spotecznych
(postaw): obserwacje

trenera wg autorskiego arkusza
obserwacji wraz z informacjami
zwrotnymi do uczestnikéw szkolenia.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Praktyczne zastosowanie poznanych
narzedzia w formie gry symulowanej z
innymi uczestnikami szkolenia.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie .0znacza to, ze na
zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia beda wyszczegdlnione umiejetnosci i wiedza, ktére uczestnik nabyt w trakcie
szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Oznacza to, ze uczestnik szkolenia zostat oceniony na podstawie wczesniej ustalonych
standardéw, ktére okreslaja, czy osiggnat zatozone cele szkoleniowe.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Oznacza to, ze ocena kompetencji uczestnika zostata przeprowadzona niezaleznie od procesu nauczania, aby
zapewnié obiektywnos¢ i rzetelnosé weryfikacji zdobytych umiejetnosci

Program

Szkolenie trwa 19 godzin i jest prowadzone w trybie godzin zegarowych. Ustuga przewiduje zajecia praktyczne i teoretyczne w tym
tacznie: 6 godzin zajec¢ teoretycznych, 12 godzin i 30 minut zaje¢ praktycznych oraz 30 minut przerw. Przerwy sg wliczone w czas
szkolenia.

Szkolenie odbywa sie w formie mieszanej - stacjonarnej i zdalnej w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu szkolenia przewidziano
forme zdalna, w drugim i trzecim forme stacjonarng).

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych planujacych psychorozwéj chegcych nabyé lub rozwijaé nowe umiejetnosci, poznaé¢ nowe
narzedzi przydatne w samorozwoju lub w pacy zawodowej z réznymi grupami oséb (mtodziez, osoby doroste, osoby wykluczone) m.in.
nauczyciele, psycholodzy, terapeuci i inne osoby zainteresowane szkoleniem.

Warunki organizacyjne: cze$¢ praktyczna szkolenia bedzie odbywata sie w formie ¢wiczen w podziale na grupy ( 3-5 osobowe). Wszystkie
niezbedne narzedzia potrzebne do wykonywania ¢wiczen zostang uczestnikom zapewnione przez organizatora szkolenia.

1.Co to jest zrbwnowazony rozwoj w oparciu o agende ONZ 2030.
2.Gtéwne zatozenia metody bilansu kompetenciji.

3.Jak przygotowa¢ Karte Bilansu Kompetencji.

4.Warsztat praktyczne: Tworzenie karty bilansu kompetenc;ji.
5.Test osobowosciowy Hartmana.

6. Wywiad biograficzny

7.Wywiad behawioralny.

8.Rozwdj umiejetnosci stosowania ekopsychologii w pracy indywidualnej i grupowej. Psychologia na rzecz zmiany w rodzinie:
modelowanie spoteczne i projektowanie zmian, poprzez promowanie pozytywnego zaangazowania, angazujgce przekazy, dziatania,
doswiadczenia.



9.Budowanie motywacji do rozwoju i przekwaliflkowania w oparciu o narzedzia terapeutyczne stosowane przez dr Ewe Osiatyriska -

Woydytto.

10.Cztowiek a natura — psychologiczne podstawy wiezi z naturg. Budowanie $wiadomosci relacji cztowieka z naturg oraz jej wptywu na
zdrowie psychiczne. Psychologia zdrowia a ryzyka dla zdrowia psychicznego ptynace ze zmian srodowiskowych.

11.Autodiagnoza funkcjonowania w stresie: Sporzadzanie mapy sytuacji stresogennych przez kazdego uczestnika (¢wiczenia Twoja Mapa

stresu; Czas jako stresor — znaczenie wtasciwego zarzadzania sobg w czasie; Autoanaliza trzech postaw wobec stresu - cechy

osobowosci a stres.

12.Zachowania jako reakcje na stres — reakcje konstruktywne vs. niekonstruktywne (schematy, nawyki, dziatania); Inteligencja
emocjonalna — swiadomos¢ swoich emocji w trudnych sytuacjach i techniki zarzgdzania nimi; Nasze mysli a stres: monolog i krytyk

wewnetrzny; Indywidualne strategie radzenia sobie ze stresem; Techniki redukowania napiecia stresowego (techniki oddechowe, techniki

roztadowania napiecia poprzez ruch, techniki uspokajajgce przys$pieszone tetno, techniki pobudzajgce do koncentracji na celu itp.).

13. Syndrom wypalenia zawodowego - pojecia, symptomy: Czym jest wypalenie zawodowe - przyczyny , symptomy wypalenia

zawodowego ,Czym jest syndrom wypalenia zawodowego? Jak zapobiega¢ wypaleniu osobistemu i zawodowemu — ¢wiczenia; Analiza
obecnej réwnowagi i budowanie indywidualnej Sciezki rownowagi; Zmiana jako narzedzie rozwoju; Podstawy godnosciowej komunikacji

asertywnej. Rbwnowaga a uwaznos$é. Rytuaty przej$cia — praca/ dom.

14.Gotowo$¢ na zmiany i poznanie siebie w drodze do zréwnowazonego rozwoju. Narzedzia i ¢wiczenia stosowane w terapii grupy -
rodziny i Srodowiska zawodowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot /
temat zajeé

Pre test

Coto
jest
zréwnowazon
y rozwoj w
oparciu o
agende ONZ
2030.

Wyktad, Teoria

Gtéwne

zatozenia
metody
bilansu
kompetenc;ji,
wyktad, teoria

@D =

przygotowac
Karte Bilansu
Kompetenc;ji.
Wyktad,
Teoria

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Data realizacji
zajec

11-04-2025

11-04-2025

11-04-2025

11-04-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:15

17:00

17:45

Godzina
zakonczenia

16:15

17:00

17:45

18:15

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
praktyczne:
Tworzenie
karty bilansu
kompetenciji,
chat, pracaw
grupach,
éwiczenia
praktyczne

Test

osobowosci
Hartmana
éwiczenia,
praktyka,
chat, testy

Wywiad

biograficzny.

Wywiad

behawioralny
- praktyka

Rozwdj
umiejetnosci
stosowania
ekopsycholog
ii w pracy
indywidualnej
i grupowe;j.

Przerwa

Budowanie
motywacji do
rozwoju i
przekwalifiko
wania w
oparciu o
narzedzia
terapeutyczne
stosowane
przez dr Ewe
Osiatynska -
WoydyHo.

Data realizacji

Prowadzacy zajeé

Beata
Znamirowska-
Soczawa

11-04-2025

Beata
Znamirowska- 11-04-2025

Soczawa

Ewa
Osiatynska
Woydyto

12-04-2025

Ewa
Osiatynska
Woydyho

12-04-2025

Ewa
Osiatynska
Woydyto

12-04-2025

Ewa
Osiatynska
Woydyho

12-04-2025

Ewa
Osiatynska
Woydyho

12-04-2025

Godzina
rozpoczecia

18:15

19:00

09:00

09:30

10:00

12:30

12:45

Godzina
zakonczenia

19:00

20:00

09:30

10:00

12:30

12:45

15:00

Liczba godzin

00:45

01:00

00:30

00:30

02:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Cztowiek a
natura —
psychologiczn
e podstawy
wiezi z natura.
Budowanie
$wiadomosci
relacji
cztowieka z
natura oraz jej
wptywu na
zdrowie
psychiczne

Autodiagnoza
funkcjonowan
ia w stresie:
Sporzadzanie
mapy sytuacji
stresogennyc
h przez
kazdego
uczestnika

Zachowania
jako reakcje
na stres teoria

Przerwa

Syndrom
wypalenia
zawodowego

Gotowos¢ na
zmiany i
poznanie
siebie w
drodze do
zréwnowazon
ego rozwoju

Walidacja,
Post test

Prowadzacy

Ewa
Osiatynska
Woydyho

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Data realizacji
zajeé

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

Godzina
rozpoczecia

15:00

09:00

11:00

12:00

12:15

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

12:00

12:15

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

00:15

01:45

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 136,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 136,84 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Beata Znamirowska-Soczawa

Trenerka psychologii biznesu, Couch, Ekspert doradztwa zawodowego. Trenerka posiada ponad 120
-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Dziennikarka,
autorka ksigzki motywacyjnej "Teraz moge wszystko", a takze licznych artykutéw prasowych na
temat psychologicznych technik rozwoju, sprzedazy i prowadzenia biznesu. Ukonczyta studia na
Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slgskim, studia podyplomowe Trener Psychologii
Biznesu na WSB w Nowym Saczu oraz w Studium Psychologii i Psychotroniki w

todzi. Ponad 35 lat do$wiadczenia w prowadzeniu biznesu na menadzerskich i wtascicielskich
stanowiskach. Bogate doswiadczenie szkoleniowe - przeprowadzita ponad 500 godzin szkolenia w
ciggu minionych trzech lat dla oséb dorostych w podobnej tematyce oraz sporzadzita 90 analiz
rozwoju przedsiebiorstwa

222

Ewa Osiatynska Woydyto

Trenerka posiada ponad 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w podobnej tematyce
dla oséb dorostych w minionych dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od daty szkolenia.

Dr psychologii, terapeutka uzaleznien, publicystka i autorka ponad 40 ksigzek motywujgcych,
sprzedanych w ponad milionowym naktadzie. Wyksztatcenie wyzsze.

Laureatka Medalu $w. Jerzego, Nagrody Teofrasta oraz odznaczen panstwowych. Rozpowszechnita
na terenie Polski leczenie wedtug tzw. modelu Minnesota, opartego na filozofii Anonimowych
Alkoholikow. W Fundacji im. Stefana Batorego kierowata miedzynarodowym programem szkolen w
dziedzinie profilaktyki i terapii uzaleznierh m.in. na terenie Ros;ji, Azji Centralnej i Europie Wschodnie;j.
Od kilku lat wspotpracuje ze sSrodowiskami polonijnymi w krajach zachodnich, pomagajac rozwija¢
grupy wsparcia oraz rézne formy pomocy psychologicznej dla Polakéw zyjgcych za granica. Znana
terapeutka i wyktadowczyni. Raz w tygodniu prowadzi w Fundacji Batorego grupowe terapie
psychologiczne. Autorka wielu narzedzi psychologiczno-couchingowo-terapeutycznych,
stosowanych przez psychologéw, couchéw i terapeutéw m.in. do oswajania lekow i traum.



Propagatorka zréwnowazonego rozwoju i zdrowego trybu zycia. Przyktadowe ksigzki motywujace:
Zakrety Zycia, My rodzice dorostych dzieci, W zgodzie ze sobg, Sekrety kobiet.
Adres email: e.osiatynska@cloud.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF na temat gry Po Moc i jej efektéw, zeszyt ¢wiczen odpornosci psychicznej, Indywidualny
Program Rozwoju.

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajacy udziat i ukoriczenie szkolenia.

Uczestnik otrzymuje Certyfikat udziatu w szkoleniu podpisany przez dr Ewe Woydyto.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé, np. w formie testu wiedzy, testu
kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zaje¢.

Podczas szkolenia przeprowadzony zostanie test teoretyczny oraz warsztaty praktyczne o charakterze walidacyjnym, ktérych czas
trwania wliczono w czas trwania ustugi.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi
dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego
tematu.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Ustuga szkoleniowa zwolniona z podatku VAT na podstawie §3 ustep 1. pkt.14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw.

Stowarzyszenie Kobieta Szczesliwa jest Licencjonowang przez VCC Akademig Egzaminacyjng i Partnerem Egzaminacyjnym.

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu
szkolenia).

OKRES WAZNOSCI LINKU: od 11.04.2025 (godz. 17:00) do 11.04.2025 (godz. 20.00.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ ACZA SIECIOWEGO: Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe
lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI | MATERIALOW:
przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+,
Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gtosniki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth,
Klawiatura lub Mikrofon



Adres

ul. Lubelska 22
21-013 Puchaczow

woj. lubelskie

Szkolenie - forma stacjonarna - odbedzie sie w Domu Pracy Twérczej Dwér Lachertéw w Ciechankach

Kontakt

ﬁ E-mail jolanta.reisch@gmail.com

Telefon (+48) 793 278 971

Jolanta Reisch-Klose



