Mozliwo$¢ dofinansowania

Automatyzacja i sztuczna inteligencja: Jak 2 500,00 PLN brutto
> technologie te wptywajag na rynek pracy. 2500,00 PLN netto
‘.‘ EETOWSKI  Nymer ustugi 2024/12/27/12176/2477297 312,50 PLN brutto/h
CONSULTING 312,50 PLN netto/h
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia, © zdalna w czasie rzeczywistym

Doradztwo, Rozwoj & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 8h

Jok Fe kK (9 22.03.2025 do 22.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do oséb, ktore chcg zrozumie¢ wptyw
automatyzacji oraz sztucznej inteligencji na rynek pracy. Dedykowane jest
tym, ktdrzy interesuja sie nowymi technologiami i chcg zdoby¢ praktyczne

Grupa docelowa ustugi umiejetnosci, ktére pozwolg im lepiej przygotowacé sie do wyzwan
zawodowych przysztosci. Uczestnicy bedg mogli pozna¢ narzedzia
automatyzacji, ktére moga zastosowaé w pracy, oraz dowiedzie¢ sie, jak
adaptowac sie do zmieniajgcego sie swiata technologii.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 16-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

- Zrozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z automatyzacjg i sztuczng inteligencja.
- Okreslenie wptywu tych technologii na r6zne branze i zawody.

- Wyposazenie uczestnikdéw w narzedzia do identyfikacji obszaréw, w ktérych mozna zastosowac¢ automatyzacje.

- Przygotowanie do zmian na rynku pracy i wskazanie $ciezek rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia definicje i
podstawowe pojecia z zakresu
automatyzaciji i sztucznej inteligencji.

Uczestnik przedstawia historie rozwoju
technologii automatyzaciji i sztucznej
inteligencji.

Uczestnik podaje przyktady
zastosowania automatyzacji w réznych
branzach.

Uczestnik analizuje wptyw
automatyzaciji na rynek pracy, w tym
zagrozenia i nowe mozliwosci
zawodowe.

Uczestnik omawia kluczowe narzedzia
automatyzacji, takie jak RPA, uczenie
maszynowe i chmura obliczeniowa.

Uczestnik identyfikuje procesy w pracy,
ktére mozna zautomatyzowaé.

Uczestnik dobiera odpowiednie
narzedzia do automatyzacji.

Uczestnik wskazuje kluczowe
umiejetnosci miekkie potrzebne w
kontekscie przysztosci pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie okresla pojecia
takie jak automatyzacja, sztuczna
inteligencja, RPA i uczenie maszynowe.

Uczestnik wskazuje kluczowe
wydarzenia i etapy rozwoju technologii
automatyzacji i sztucznej inteligencji.

Uczestnik wymienia co najmniej trzy
przyktady zastosowan w sektorach
takich jak produkcja, finanse i
healthcare.

Uczestnik wskazuje zawody zagrozone
automatyzacjg i opisuje co najmniej trzy
nowe role powstate dzieki technologii.

Uczestnik opisuje funkcje i
zastosowania kazdego z narzedzi.

Uczestnik wskazuje co najmniej dwa
procesy mozliwe do automatyzacji w
swoim $rodowisku pracy.

Uczestnik wybiera narzedzia adekwatne
do wskazanych procesow.

Uczestnik wymienia co najmniej trzy
istotne umiejetnosci migkkie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Modut 1: Automatyzacja i Al - Co to jest i jak zmienia $wiat? Pre-test.

¢ Co to sg automatyzacja i sztuczna inteligencja? — przeglad podstawowych poje¢ i przyktadéw, ktére widzimy na co dzien.
¢ Jak to dziata? — historia rozwoju tych technologii i ich wptyw na naszg rzeczywistos¢.
¢ Przyktady w akcji — jak automatyzacja zmienia produkcje, finanse, zdrowie i inne branze.

Modut 2: Automatyzacja a rynek pracy - Co nas czeka?

e Zawody przysztosci a zagrozone stanowiska — jakie zadania bedg mogty wykona¢ maszyny, a ktére umiejetnosci stang sie najbardziej
pozadane?

¢ Jakie zawody beda sie pojawialy? — ktére branze i role rosng na wartosci dzieki automatyzacji i Al?

¢ Jak przygotowac sie na przysztos¢? — umiejetnosci, ktére warto rozwijaé, aby nie zosta¢ w tyle.

Modut 3: Narzedzia i technologie automatyzacji.

¢ RPA (Robotic Process Automation) — jak automatyzowac¢ nudne i powtarzalne zadania.

¢ Machine Learning i Sztuczna Inteligencja — wprowadzenie do uczenia maszynowego i Al. Jak te technologie rozumiejg dane i
podejmuja decyzje?

e Chmura obliczeniowa — jak dzieki chmurze przechowywa¢ dane i uruchamiaé systemy Al?

Modut 4: Jak zaczaé wykorzystywaé automatyzacje w swojej pracy?

¢ Identyfikacja proceséw, ktére mozna zautomatyzowac- jak rozpozna¢ powtarzalne zadania, ktére mozna zautomatyzowac.
¢ Wybdr narzedzi - jakie dostepne technologie i aplikacje warto poznac, zeby sta¢ sie czescig rewolucji Al?
¢ Praktyczny warsztat — zréb pierwszy krok w automatyzacji swoich codziennych zadan.

Modut 5: Przygotowanie do przysztosci pracy. Post-test.

¢ Rozwdj umiejetnosci miekkich — w jaki sposéb empatia, kreatywnos$¢ i komunikacja stang sie przewaga w $wiecie petnym technologii.
¢ Uczenie sie przez cate zycie - jak zdobywa¢ nowe umiejetnosci, aby nie zosta¢ w tyle.

¢ Tworzenie sieci kontaktéw — jak budowac¢ wartos$ciowe relacje zawodowe w erze technologii.

e Adaptacja do zmian - jak radzi¢ sobie z transformacja cyfrowa i wprowadzaé zmiany w zycie zawodowe i prywatne.

Egzamin

Szkolenie korczy sie egzaminem w dniu 22.03..2025 r., w godzinach 15:30 - 16:00 oraz walidacjg w tym samym dniu w godzinach 15:00 -
15:30. Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do walidacji. Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. SCIENCE
SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé¢ teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywaja informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystuja je w praktyce podczas warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.



ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantow w zakresie, w ktéorym nauczata. Korncowg walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koficowy.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, w tym m.in.:
-Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego (4.7.10)

-Technologie wspierajgce internet rzeczy (4.7.2)

-Technologie zarzadzania wiedzg (4.7.4)

Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 3 godziny zajec¢ teoretycznych

- 3 godziny 30 minut zaje¢ praktycznych

-2 przerwy, kazda po 15 minut

-30 minut walidacja

-30minut egzamin

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . B} . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Automatyzacja i

Al-Cotojesti Anna Hrynyszyn 22-03-2025 08:00 09:00 01:00
jak zmienia

Swiat? Pre-test.

Modut 2:

Automatyzacja a
rynek pracy - Co
nas czeka?

Anna Hrynyszyn 22-03-2025 09:00 10:00 01:00

Przerwa Anna Hrynyszyn 22-03-2025 10:00 10:15 00:15

Modut 3:

Narzedzia i
technologie
automatyzacji.

Marcin Potacik 22-03-2025 10:15 12:00 01:45

Modut 4:

Jak zacza¢

wykorzystywaé Marcin Potacik 22-03-2025 12:00 13:45 01:45
automatyzacje w

swojej pracy?

Przerwa Anna Hrynyszyn 22-03-2025 13:45 14:00 00:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Modut 5:

Przygotowanie

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

L. Anna Hrynyszyn 22-03-2025 14:00 15:00 01:00
do przysztosci
pracy. Post-test.
Walidacja - 22-03-2025 15:00 15:30 00:30
Egzamin - 22-03-2025 15:30 16:00 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Marcin Potacik

Trener posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, koncentrujac sie na
rozwijaniu zielonych kompetencji oraz promocji zréwnowazonego rozwoju. Ukoiczyt studia
podyplomowe z filologii polskiej i informatyki. Posiada uprawnienia MEN oraz 10-letnie
doswiadczenie jako nauczyciel i wyktadowca. Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje prace jako
lektor i spiker radiowy, co rozwijato umiejetnosci w zakresie komunikacji i wptywu spotecznego. Od
osmiu lat prowadzi agencje kreatywna, ktérej dziatania coraz czesciej koncentrujg sie na tworzeniu
ekologicznych strategii marketingowych i kampanii promujgcych odpowiedzialno$¢ srodowiskowa.
Jako cztonek zarzadu agencji marketingowej realizowat projekty wspierajgce edukacje i
$wiadomos¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Trener realizowat szkolenia dla instytucji
edukacyjnych, samorzadowych oraz przedstawicieli réznych grup spotecznych i zawodowych,
ktadac szczegdlny nacisk na rozwdj kompetencji ekologicznych i wykorzystanie technologii do
ochrony srodowiska. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu wykorzystania technologii cyfrowych
w promowaniu zréwnowazonego rozwoju, dziatalnosci biznesowej wspierajacej zielong gospodarke,
a takze wystapien publicznych i emisji gtosu w kontekscie komunikacji wartosci proekologicznych.



Wspétpracuje z Centrum Szkoleniowo-Doradczym w Zabrzu oraz Niepublicznym Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Mystowicach, gdzie rozwija i realizuje programy szkoleniowe
wspierajgce dziatania na rzecz klimatu.

222

0 Anna Hrynyszyn

‘ ' Pani Anna to doswiadczony trener i coach ACSTH z ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy z
réznymi grupami klientéw, w tym korporacjami, sektorem publicznym oraz akademickim. To, co
wyrdznia Panig Anne to nie tylko bogate doswiadczenie praktyczne, ale takze jej pasja i
zaangazowanie w to, co robi. Nie tylko uczy, ale réwniez sama ciggle sie rozwija. Pani Anna aktywnie
uczestniczy w szkoleniach zawodowych, takich jak ,Dialog motywujacy”, ,Trening umiejetnosci
spotecznych” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”. Ukonczyta studia wyzsze oraz certyfikacje jako
Coach, Trener Biznesu i Doradca Zawodowy, co stanowi solidng podstawe dla jej profesjonalnej
pracy. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen zwigzanych z ekologig,
GOZ, zrbwnowazonego rozwoju oraz ponad 200 godzin z zakresu kompetencji cyfrowych. Prowadzi
szkolenia dla firm, samorzgdéw oraz podmiotéw administracji publicznej. Od ponad 12 lat prowadzi
szkolenia zwigzane z komunikacjg, zarzgdzaniem, negocjacjami biznesowymi oraz sprzedazg —
ponad 5000 godzin przeprowadzonych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”.

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:MacOS 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tagcza internetowego wynosi:
1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowos¢ tacza internetowego wynosi:
3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.



Kontakt

Dawid Ciupek

E-mail dawciu7@gmail.com
Telefon (+48) 509 568 180




