Mozliwos$¢ dofinansowania

Marka osobista w edukacii: profesjonalny 2 400,00 PLN brutto
o wizerunek i komunikacja dla pracownikéw 2400,00 PLN  netto
3 placéwek opiekunczo- wychowawczych 150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Fundusze Unijne Numer ustugi 2024/12/21/11906/2474899

Programy Rzadowe
Szkolenia

© Goleniéw / stacjonarna

Edu roduction Pawet

Szkudlarek & Ustuga szkoleniowa

h
ek K K K © 16

£ 15.02.2025 do 16.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Inne / Edukacja

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy placéwek opiekuiczo-wychowawczych, w tym kadra
zarzadzajgca placéwkami.

20

14-02-2025

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga szkoleniowa rozwija kompetencje pracownikéw placéwek opiekunczo-wychowawczych w zakresie budowania
profesjonalnego wizerunku i marki osobistej zaréwno w mediach spotecznos$ciowych, jak i w codziennej pracy.
Uczestnicy zdobedg umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej, wartoSciowej i etycznej komunikacji z rodzicami oraz
spotecznoscia placéwki, a takze opanujg techniki tworzenia i wdrazania spéjnych strategii komunikacyjnych, co
przyczynia sie do wzmachniania pozytywnego odbioru placéwki.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: uczestnik zna zasady
budowania profesjonalnego wizerunku i
marki osobistej w kontekscie pracy w
placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Wiedza: uczestnik rozumie znaczenie
spojnej komunikacji w social media i
codziennej pracy dla budowania
zaufania i pozytywnego wizerunku
placowki.

Wiedza: uczestnik zna przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych i
zasady etycznego publikowania tresci,
w szczegdlnosci w odniesieniu do
wizerunku dzieci.

Umiejetnosci: uczestnik umie zbudowaé
strategie marki osobistej oraz tresci i
materiaty wizualne zgodne z zasadami
profesjonalnego wizerunku w social
media i dostosowane do charakteru
placéwki.

Umiejetnosci: Uczestnik planuje i
realizuje strategie komunikacyjne
wspierajgce promocje i pozytywny
odbiér placéwki w lokalnym
Srodowisku, stosujac zasady etycznej
komunikaciji.

Kompetencje spoteczne: uczestnik
rozumie swoja role jako reprezentanta i
ambasadora wartosci placéwki
opiekunczo-wychowawczej, wykazujac
sie odpowiedzialnoscig w zarzadzaniu
swoja marka osobistg oraz
komunikacja, zachowujac
profesjonalizm w codziennej pracy i
social media.

Kompetencje spoteczne: uczestnik
potrafi podejmowac dziatania
wzmachniajace relacje z rodzicami i
lokalna spotecznoscia, budujac
pozytywny osobisty wizerunek oraz
wizerunek placéwki.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wymienic i wie jak
wdrozy¢ kluczowe zasady budowania
marki osobistej w social media i
codziennej pracy.

Uczestnik potrafi wymienic¢ i wie jak
wdrozy¢ zasady komunikacji w social
media i codziennej pracy.

Uczestnik identyfikuje dobre praktyki
zwigzane z ochrong danych i etyka
publikacji.

Uczestnik przygotowuje przyktadowa
strategie rozwoju marki osobistej w
kontekscie placéwki opiekunczo-
wychowawczej; przyktadowy post do
social media z uzyciem odpowiednich
narzedzi wizualnych.

Uczestnik opracowuje plan komunikaciji
z rodzicami, uwzgledniajgcy wartosci
placéwki.

Uczestnik aktywnie angazuje sie w
symulacje zwigzane z budowaniem
relacji i wizerunku.

Uczestnik analizuje przypadki trudnych
sytuacji komunikacyjnych i proponuje
rozwigzania zgodne z zasadami
profesjonalizmu i etyki.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Specyficzny:

Wzmocnienie pozycji placéwki opiekuriczo-wychowawczej poprzez rozwdj kompetencji jej pracownikéw w zakresie
profesjonalnej komunikacji i budowania marki osobistej. Dzieki szkoleniu placéwka zyska lepszy wizerunek w mediach
spotecznosciowych oraz w relacjach z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

Mierzalny:

+ Poprawa efektywnos$ci komunikacji w social media i w codziennej pracy, mierzona wzrostem zaangazowania rodzicéw
w publikacje placéwki (np. o 20% wiecej reakcji i komentarzy w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia).

« Zwiekszenie liczby pozytywnych opinii na temat placéwki w lokalnym srodowisku i social media.

+ Opracowanie strategii komunikacyjnej i planu publikacji przez kazdego uczestnika.

Osiggalny:

Efekty zostang osiggniete dzieki nabyciu przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci tworzenia strategii marki
osobistej oraz angazujgcych tresci, skutecznego komunikowania sie z rodzicami oraz budowania spdjnego wizerunku
placéwki. Uczestnicy zostang wyposazeni w wiedze i narzedzia, ktére moga wdrozy¢ bez dodatkowych inwestyciji.

Realistyczny:

Wdrozenie umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia pozwoli placowce osiggngé wymierne korzysci, takie jak lepsza
promocja dziatan i wydarzen, wieksze zaangazowanie rodzicow oraz poprawa jakosci relacji z otoczeniem placéwki. Te
dziatania sg w petni wykonalne w ramach codziennych obowigzkéw pracownikoéw.

Terminowy:

« Strategia komunikacyjna i pierwsze efekty poprawy wizerunku powinny by¢ widoczne w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia szkolenia.

+ Plan rozwoju marki osobistej i spdjna komunikacja w social media powinny by¢ wdrozone w ciggu miesigca od
ukonczenia szkolenia.

Efekt ustugi

1. Zwiekszenie rozpoznawalnosci placéwki w lokalnym srodowisku dzieki regularnym, profesjonalnym publikacjom w social media.

2. Poprawa relacji z rodzicami poprzez bardziej wartosciowa i spersonalizowang komunikacje.

3. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku kadry oraz placéwki jako miejsca, ktére dba o profesjonalizm i etyke w kontaktach z otoczeniem.
Przyktady zastosowania:

1. Stworzenie przez uczestnikéw harmonogramu publikacji w mediach spotecznos$ciowych obejmujgcego posty edukacyjne, tresci
angazujace rodzicéw oraz materiaty promujace wydarzenia placéwki.

2. Opracowanie spojnych tresci do komunikacji z rodzicami, takich jak newslettery, powiadomienia i posty w social media.

3. Wdrozenie dziatan budujgcych zaangazowanie rodzicéw, takich jak relacje na zywo czy ankiety w mediach spotecznosciowych.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

1. Raporty z dziatarn komunikacyjnych po zakonczeniu szkolenia, obejmujgce harmonogram publikacji, opracowane tresci oraz strategie
komunikacyjna.

2. Ankiety zadowolenia rodzicéw przeprowadzone w ciggu 3 miesiecy od wdrozenia nowych dziatan.

3. Analiza statystyk z social media, takich jak liczba polubien, udostepnien i komentarzy, w poréwnaniu do danych sprzed szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowy opis efektdéw uczenia sie, w tym wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uczestnik nabyt w wyniku szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wczesniej okreslonymi
kryteriami weryfikaciji, ktére jednoznacznie wskazujg, czy uczestnik osiggnat zaktadane cele edukacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie od procesu ksztatcenia, co potwierdza rozdzielenie tych funkgciji.
Walidacja zostanie przeprowadzona przez osobe lub zespét, ktéry nie brat udziatu w prowadzeniu szkolenia.

Program

Dzien 1

Modut 1: Wprowadzenie do marki osobistej w edukacji

« Definicja marki osobistej — czym jest i dlaczego jest istotna w edukacji.

+ Nauczyciel jako ambasador wartosci placéwki — budowanie autentycznosci.
« Przyktady inspirujgcych marek osobistych w edukaciji.

Metody: Miniwyktad, analiza przypadkoéw, dyskusja grupowa.

Modut 2: Tworzenie strategii rozwoju marki osobistej

+ Elementy skutecznej strategii:

+ Jak okresli¢ cele zwigzane z marka osobistg?

+ Analiza mocnych stron i wartosci pracownika.

- Zidentyfikowanie grupy docelowej (rodzice, dzieci, spotecznos$¢ lokalna).

+ Budowanie planu dziatan rozwojowych:

 Tworzenie wizji i misji swojej marki osobiste;j.

« Jak zintegrowac¢ marke osobistg z misjg placowki?

+ Wyrézniki marki osobistej — co czyni Cie wyjatkowym?

Metody: Warsztaty praktyczne, ¢wiczenia indywidualne, burza moézgéw.
Modut 3: Budowanie w praktyce eksperckiego wizerunku i realizacja strategii rozwoju marki osobistej
« Ekspercki wizerunek w praktyce:

« Storytelling jako narzedzie wzmacniania wizerunku eksperta.

* Prezentacja kompetencji i sukces6w (np. publikacje, social media).

+ Narzedzia wspierajace rozwdj marki:



« Jak korzysta¢ z narzedzi cyfrowych (np. LinkedIn, Canva)?

« Przyktady strategii eksperckich w edukacji.

+ Dlugoterminowe dziatania:

+ Planowanie dziatan na kolejne miesiace.

+ Monitorowanie efektéw i wprowadzanie ulepszen.

Metody: Symulacje, studium przypadkdw, ¢wiczenia praktyczne.
Modut 4: Etyka i odpowiedzialno$¢ w budowaniu wizerunku

* Granice etyki w komunikacji i budowaniu marki osobiste;j.

+ Ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci.

+ Jak unika¢ konfliktéw w komunikacji online i offline?

Metody: Wyktad, analiza dobrych praktyk, ¢wiczenia grupowe.
Dzien 2:

Modut 5: Tworzenie angazujacych tresci wizualnych i tekstowych
« Zasady estetycznej i angazujacej komunikacji wizualnej.

+ Narzedzia do tworzenia tresci wizualnych (np. Canva).

+ Praktyczne wskazowki dotyczgce publikacji tresci.

Metody: Warsztaty praktyczne, ¢wiczenia grupowe.

Modut 6: Strategia publikacji i planowania tresci

+ Jak stworzyé harmonogram publikacji w social media?

* Przyktadowy plan tresci na miesiac.

* Analiza odbiorcéw i dostosowanie tresci.

Metody: Warsztaty praktyczne, praca w grupach.

Modut 7: Relacje i zaangazowanie w social media

+ Budowanie relacji z rodzicami przez social media.

+ Organizowanie wydarzen i publikowanie wspolnych tresci.

+ Reagowanie na trudne sytuacje online.

Metody: Symulacje komunikacji, studium przypadkow.

Modut 8: Warsztaty praktyczne — budowanie strategii komunikacji i wizerunku
« Tworzenie indywidualnych strategii komunikacji i tresci wizualnych.
« Prezentacja wynikéw i feedback.

Metody: Praca indywidualna i grupowa, prezentacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16



Przedmiot / temat
zajec

Powitanie

uczestnikéw,
wprowadzenie do
szkolenia-
miniwyktad,
integracja grupy

Wprowadzenie
do marki
osobistej w
edukacji- wyktad,
analiza
przypadkoéw,
dyskusja
grupowa

Przerwa

kawowa

Stworzenia
strategii rozwoju
marki osobistej-
warsztaty
praktyczne

Przerwa

kawowa

Budowanie
eksperckiego
wizerunku-
warsztaty
praktyczne

Przerwa

obiadowa

Etyka i

odpowiedzialno$
¢ w budowaniu
marki- wyktad,
éwiczenia
grupowe, analiza
dobrych praktyk

Prowadzacy

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Data realizacji
zajeé

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Powtérzenie
wnioskow z dnia
1, wprowadzenie
do dnia 2-
dyskusja,
omowienie
kluczowych
zagadnien

Tworzenie
angazujacych
tresci wizualnych
i tekstowych-
warsztaty
praktyczne,
analiza tresci

Przerwa

kawowa

Strategia
publikacji i
planowania
tresci- warsztaty
praktyczne,
éwiczenia z
planowania

IEFA[N Przerwa

kawowa

Komunikacja,
budowanie relacji
w social media i
angazowanie
spotecznosci-
symulacje
komunikacji
online, studium
przypadkéw

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Mariia-
Anastasiia
Oliiarnyk

Data realizacji
zajeé

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Warsztaty

praktyczne -
budowanie
strategii

Mariia-
komunikaciji i

Anastasiia 16-02-2025 14:00 16:00 02:00

marki osobistej- Oliiarnyk

éwiczenia
indywidualne,
prezentacje,
feedback

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mariia- Anastasiia Oliiarnyk

)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Interaktywne prezentacje multimedialne

« Zawierajace kluczowe pojecia, przyktady, grafiki oraz animacje, ktére wizualizujg najwazniejsze elementy budowania marki osobistej i
strategii komunikacji.

2. Przewodnik ,Marka osobista w edukacji”, zawierajacy:



« Definicje i kluczowe zasady budowania marki osobiste;j.

« Checklisty dotyczace strategii komunikac;ji i publikacji tresci.

« Przyktady dobrze zaprojektowanych tresci edukacyjnych.

3. Szablony strategii marki osobistej i komunikacji

+ Gotowe szablony, umozliwiajgce:

+ Tworzenie planu dziatan dla marki osobiste;j.

+ Harmonogram publikacji w social media (np. miesieczny plan postéw).

+ Analize mocnych stron uczestnika i jego wyréznikéw.

4. Materiaty praktyczne do warsztatow

* Przyktadowe tresci do analizy, np. posty w social media, artykuty, grafiki do oceny ich jakosci i spéjnosci z marka osobista.
+ Zadania do wykonania podczas ¢wiczen, np.:

+ Opracowanie przyktadowego posta edukacyjnego.

5. Karty pracy z zadaniami i éwiczeniami

+ Wydrukowane lub w formie elektronicznej (do edycji na komputerze).

+ Zadania praktyczne, np.:

+ Okreslenie grupy docelowej swojej marki osobiste;.

- Cwiczenia z pisania angazujacych tresci.

6. Dostep do narzedzi online uzywanych podczas szkolenia oraz do urzadzern mobilnych do é¢wiczen praktycznych.
- Lista polecanych narzedzi cyfrowych i subskrypcja dla uczestnikédw ustugi szkoleniowe;j.

7. Certyfikat ukonczenia szkolenia.

Adres

ul. Marii Konopnickiej 5
72-100 Goleniow

woj. zachodniopomorskie

Akademia Malucha Przedszkole Niepubliczne

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@o3.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



