Mozliwos$¢ dofinansowania

+Wykorzystanie narzedzi sztucznej 2 400,00 PLN brutto

o inteligencji w pracy placéwek opiekunczo- 21400,00 PLN  netto
3 wychowawczych: nowoczesne technologie 150,00 PLN brutto/h
Fomdze o w edukac;ji i organizacji” 150,00 PLN  netto/h

Programy Rzadowe
Szkolenia

Numer ustugi 2024/12/21/11906/2474859

Edu roduction Pawet
Szkudlarek © Goleniéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
® 16h
5 08.02.2025 do 09.02.2025

Yk % Kk

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy placéwek opiekuriczo-wychowawczych, w tym kadra

G docel tugi
rupa docelowa ustugt zarzadzajaca placéwkami.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 07-02-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwoj kompetencji uczestnikéw w zakresie efektywnego wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Uczestnik potrafi zdefiniowaé

Wiedza: sztuczng inteligencje i wymieni¢
Rozumie podstawy dziatania sztucznej przyktady narzedzi Al stosowanych w
inteligencji (Al) i jej zastosowanie w edukaciji. Wywiad ustrukturyzowany
edukacji oraz organizacji pracy * Uczestnik identyfikuje korzysci
placéwek opiekunczo-wychowawczych. wynikajgce z zastosowania Al w pracy
nauczyciela.

* Uczestnik generuje scenariusz zajeé

za pomoca narzedzia Al (np. ChatGPT).

* Uczestnik projektuje karte pracy lub Obserwacja w warunkach rzeczywistych
grafike edukacyjng w Canvie przy uzyciu

Umiejetnosci:
Tworzy wszystkie materiaty
dydaktyczne z wykorzystaniem narzedzi

Al.
szablonéw Al.
+ Uczestnik analizuje przyktady dobrych
Kompetencje spoteczne: praktyk w zakresie ochrony danych
R i dy et i dzieci.
ozum.le za'lsa y elycznego I‘ zecl . . Analiza dowodéw i deklaraciji
odpowiedzialnego korzystania z * Uczestnik formutuje zasady
narzedzi Al w edukaciji. odpowiedzialnego korzystania z Al w

pracy z dzieé¢mi.

Cel biznesowy

Specyficzny: Zwiekszenie efektywnosci organizacyjnej placéwek opiekuriczo-wychowawczych poprzez wdrozenie
narzedzi sztucznej inteligencji, takich jak ChatGPT, do tworzenia materiatéw dydaktycznych i automatyzacji proceséw
administracyjnych.

Mierzalny: Skrécenie czasu tworzenia harmonogramoéw i materiatéw edukacyjnych o co najmniej 30% w ciggu 3 miesiecy
od zakonczenia szkolenia.

Osiggalny: Pracownicy, ktérzy ukoriczg szkolenie, bedg w stanie samodzielnie generowaé materiaty dydaktyczne i
automatyzowaé zadania administracyjne, co wptynie na obnizenie kosztéw pracy oraz zwiekszenie efektywnosci.

Realistyczny: Efekt zostanie osiggniety dzieki zastosowaniu narzedzi Al, ktére uczestnicy nauczg sie obstugiwac
podczas szkolenia, bez koniecznosci dodatkowego zatrudniania zewnetrznych specjalistow.

Terminowy: Wyniki zostang osiggniete w terminie do 6 miesiecy od zakonczenia szkolenia.

Efekt ustugi

Ustuga szkoleniowa pozwoli placéwkom opiekuficzo-wychowawczym na efektywniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich dzieki
automatyzacji czasochtonnych zadan administracyjnych, takich jak planowanie harmonograméw czy komunikacja z rodzicami.
Dodatkowo zmniejszy obcigzenie pracownikéw, co moze wptyngé na ich wiekszg satysfakcje z pracy.

Przyktady wdrozenia:

* Przyspieszenie procesu planowania tygodniowych harmonograméw zajeé dzieki wykorzystaniu narzedzi Al, takich jak automatyczne
generatory grafik i kalendarzy.

+ Tworzenie indywidualnych materiatéw dydaktycznych w krétszym czasie, co umozliwi pracownikom skupienie sie na jakosci zajec¢.

+ Usprawnienie komunikacji z rodzicami poprzez wykorzystanie szablonéw Al do pisania wiadomosci, co poprawi szybko$¢ odpowiedzi i
ich profesjonalny charakter.



Kryteria weryfikacji efektu:
+ Stworzenie harmonogramu zaje¢ w 70% przypadkéw z wykorzystaniem narzedzi Al.
+ Opracowanie minimum 5 nowych materiatéw edukacyjnych na placéwke w ciggu miesigca po zakoriczeniu szkolenia.

+ Zadowolenie kadry zarzadzajacej z usprawnionych proceséw administracyjnych, ocenione w ankiecie po 3 miesigcach od zakonczenia
szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Raport z wdrozonych dziatan, w tym analiza oszczednosci czasu i zasobéw dzieki wykorzystaniu narzedzi Al, ankiety satysfakcji oraz
przyktady opracowanych materiatéw dydaktycznych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera szczegétowy opis efektéw uczenia sie, w tym wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére uczestnik nabyt w wyniku szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wczes$niej okreslonymi
kryteriami weryfikaciji, ktére jednoznacznie wskazujg, czy uczestnik osiggnat zaktadane cele edukacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie od procesu ksztatcenia, co potwierdza rozdzielenie tych funkgciji.
Walidacja zostanie przeprowadzona przez osobe lub zespdt, ktéry nie brat udziatu w prowadzeniu szkolenia.

Program

Dzien 1

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al) w edukacji i organizacji pracy

« Definicja sztucznej inteligencji.

* Przyktady zastosowania Al w edukaciji i placéwkach opiekuiczo-wychowawczych.
+ Omoéwienie mozliwos$ci i ograniczen Al.

Metody: Miniwyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja.

2. Tworzenie materiatow dydaktycznych za pomoca narzedzi Al

* Praktyczne wykorzystanie ChatGPT do generowania scenariuszy zajec.

« Projektowanie kart pracy i grafik edukacyjnych w Canvie z wykorzystaniem Al.



Metody: Warsztaty komputerowe, ¢wiczenia indywidualne i grupowe.

3. Automatyzacja proceséw organizacyjnych

+ Tworzenie harmonogramoéw zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi Al.

+ Generowanie profesjonalnych wiadomosci do rodzicéw za pomoca generatoréw tekstu.
Metody: Warsztaty komputerowe, analiza przypadkoéw, éwiczenia praktyczne.

Dzien 2

Czas trwania: 8 godzin

4. Etyczne i odpowiedzialne korzystanie z Al

+ Analiza dobrych praktyk w zakresie ochrony danych osobowych dzieci.

« Etyczne aspekty wykorzystania Al w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Metody: Studium przypadku, praca w grupach, dyskusja moderowana.

5. Praca nad wtasnymi projektami z wykorzystaniem Al

+ Opracowanie wtasnych materiatéw edukacyjnych.

* Przygotowanie harmonogramow i automatyzacja proceséw administracyjnych z zastosowaniem poznanych narzedzi.
Metody: Konsultacje indywidualne, prezentacja projektéw uczestnikow.

6. Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

+ Omowienie najwazniejszych wnioskéw.

* Ankieta ewaluacyjna.

+ Wreczenie certyfikatow uczestnictwa.

Metody: Dyskusja, podsumowanie grupowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
i Prowadzacy L . ) .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Powitanie

uczestnikow,

wprowadzenie do Pawet
. 08-02-2025 08:00 10:30 02:30
sztucznej Szkudlarek
inteligencji-
wyktad, dyskusja
2 P Pawet
rzerwa awe 08-02-2025 10:30 10:45 00:15

kawowa Szkudlarek

Liczba godzin



Przedmiot / temat
zajec

Tworzenie

materiatéw
dydaktycznych
(czesé 1)-
warsztaty
praktyczne

Przerwa

obiadowa

Tworzenie

materiatéw
dydaktycznych
(czescé 2)-
warsztaty
praktyczne

Przerwa

kawowa

Automatyzacja
proceséw
organizacyjnych-
warsztaty
praktyczne

Etyczne

korzystanie z Al-
studium
przypadku,
dyskusja

Przerwa

kawowa

Praca nad

wihasnymi
projektami
(czesé 1)-
éwiczenia
praktyczne

Przerwa

obiadowa

iPFP2PY Praca nad
wiasnymi
projektami
(czesc 2)-
prezentacja
projektow,
konsultacje

Prowadzacy

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Pawet
Szkudlarek

Data realizacji

zajeé

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

08:00

09:45

10:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

09:45

10:00

12:00

12:30

14:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:45

00:15

02:00

00:30

02:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec
Przerwa Pawet
kawowa Szkudlarek
Podsumowanie i

luaci Pawet
ewaluacja
) Szkudlarek

szkolenia-

dyskusja, ankieta

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-02-2025 14:45
09-02-2025 15:00

Cena

2 400,00 PLN

2 400,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

o Pawet Szkudlarek

)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Wyktady z prezentacjami multimedialnymi.
e Subskrypcja ChatGPT dla uczestnikdw.

¢ Dostepnosc urzadzen mobilnych do ¢wiczen praktycznych.
¢ Przewodnik ,Al w pracy nauczyciela przedszkola”.
¢ Lista narzedzi Al do wykorzystania w edukacji i organizaciji pracy.

¢ Przyktadowe scenariusze zajeé stworzonych z pomoca Al.

¢ Certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

Liczba godzin

00:15

01:00



Adres

ul. Marii Konopnickiej 5
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie

Akademia Malucha Przedszkole Niepubliczne

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@o3.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



