Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielony HR: Zréwnowazony Rozwdj w 5000,00 PLN brutto
> Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi. 5000,00 PLN netto
‘.‘ EETOWSKI  Nymer ustugi 2024/12/18/12176/2470071 238,10 PLN brutto/h
CONSULTING 238,10 PLN netto/h
LETOWSKI
CONSULTING

Szkolenia, © Jaworzno / stacjonarna

Doradztwo, Rozwd;j & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 21h

% K K 5 05.04.2025 do 12.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg szkolenia sg osoby pracujace w obszarze zarzadzania

zasobami ludzkimi, w tym specjalisci HR, menedzerowie, rekruterzy oraz

osoby odpowiedzialne za rozwéj pracownikéw i zarzadzanie talentami.

Szkolenie skierowane jest rowniez do lideréw, ktérzy pragng wprowadzac

i zrbwnowazony rozwdj w organizacjach oraz do wszystkich, ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi i - . )

poszerzy¢ swojg wiedze na temat ekologicznych praktyk w zarzadzaniu
personelem. Dodatkowo, szkolenie jest dedykowane osobom
rozpoczynajgcym swojg kariere w HR, ktore chcg zdoby¢ solidne
podstawy w zakresie zréwnowazonego rozwoju i zielonych praktyk w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 28-03-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do podniesienia kompetencji uczestnikow w zakresie wdrazania, zarzgdzania i monitorowania dziatan
zwigzanych z ekologicznymi i zréwnowazonymi praktykami w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,
umozliwiajgcych skuteczne wsparcie organizacji w realizacji celéw zrownowazonego rozwoju oraz dostosowanie do
wymogow prawnych i rynkowych w tym obszarze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje powigzanie
dziatan HR z celami zréwnowazonego
rozwoju.

Uczestnik definiuje kluczowe
kompetencje wspierajace cele
ekologiczne i zrownowazonego
rozwoju.

Uczestnik projektuje procesy HR
wspierajace cele ekologiczne i
spoteczne organizac;ji.

Uczestnik wdraza wskazniki pomiaru
efektywnosci dziatan zwigzanych z
zrownowazonym rozwojem w HR.

Uczestnik buduje wizerunek organizacji
jako pracodawcy odpowiedzialnego
ekologicznie.

Uczestnik interpretuje dane i raportuje
wyniki dziatain wspierajacych
zréwnowazony rozwéj w HR.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje zdolnos¢ analizy
strategii organizacji w kontekscie
zrbwnowazonego rozwoju.

Uczestnik przygotowuje opis
stanowiska z uwzglednieniem takich
kompetenc;ji.

Uczestnik opracowuje propozycje
dziatan w rekrutacji, onboardingach lub
szkoleniach.

Uczestnik wybiera odpowiednie
wskazniki KPI dla wdrazanych dziatan i
uzasadnia ich wybor.

Uczestnik projektuje komunikacje
zewnetrzng i wewnetrzng podkreslajaca
ekologiczne inicjatywy.

Uczestnik tworzy raport z wynikow
dziatan proekologicznych i wskazuje
obszary do poprawy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak.

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. LETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwoj Mateusz tetowski
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do Zielonego HR i kontekst zréwnowazonego rozwoju.
Modut 1: Wprowadzenie do koncepcji Zielonego HR.

« Definicja i geneza Zielonego HR (GHRM).

¢ Powigzanie GHRM ze zréwnowazonym rozwojem i ESG (Environmental, Social, and Governance).
e Korzysci z wdrazania GHRM dla organizacji, pracownikéw i sSrodowiska.

e Przyktady dobrych praktyk GHRM na Swiecie.

Modut 2: Kontekst prawny i regulacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju.

* Przeglad najwazniejszych aktow prawnych i norm zwigzanych z ochrong srodowiska i zréwnowazonym rozwojem (np. dyrektywy UE,
normy IS0).

e Wptyw regulacji na praktyki HR.

» Raportowanie niefinansowe i jego znaczenie dla GHRM.

Modut 3: Zrownowazony rozwadj a strategia organizacji.

¢ Integracja celow zréwnowazonego rozwoju ze strategig biznesowa.
¢ Rola HR w implementacji strategii zréwnowazonego rozwoju.
¢ Identyfikacja kluczowych wskaznikdéw efektywnosci (KPI) dla GHRM.

Dzien 2: Zielone kompetencje i procesy HR.
Modut 4: Definiowanie i rozwijanie zielonych kompetenciji.

« |dentyfikacja kluczowych "zielonych" kompetencji dla ré6znych stanowisk.
¢ Metody oceny i rozwoju zielonych kompetenc;ji.
¢ Budowanie kultury organizacyjnej promujgcej postawy proekologiczne.

Modut 5: Zielona rekrutacja i onboarding.

e Tworzenie opiséw stanowisk uwzgledniajgcych zielone kompetencje.
e Wykorzystanie innowacyjnych metod rekrutacji online i offline z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych.
e Wdrazanie programéw onboardingowych promujacych swiadomos¢ ekologiczna.

Modut 6: Zielone szkolenia i rozwoj.

¢ Projektowanie i wdrazanie programoéw szkoleniowych z zakresu ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.
¢ Wykorzystanie interaktywnych metod szkoleniowych (np. gry symulacyjne, case studies).
¢ Motywowanie pracownikéw do angazowania sie w dziatania proekologiczne.



Dzien 3: Wdrazanie i mierzenie efektéw Zielonego HR.
Modut 7: Zielone zarzadzanie wydajnoscia i wynagrodzeniami.

e Wigczanie kryteriéw ekologicznych do systemdw oceny pracowniczej.
¢ Systemy motywacyjne i nagrody za osiggniecia w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
e Budowanie zaangazowania pracownikéw w inicjatywy proekologiczne.

Modut 8: Komunikacja i budowanie wizerunku.

¢ Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna dziatan z zakresu GHRM.
* Budowanie wizerunku pracodawcy odpowiedzialnego spotecznie i ekologicznie (Employer Branding).
¢ Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do promocji dziatan proekologicznych.

Modut 9: Mierzenie efektow i raportowanie.

e Wybdr wskaznikéw pomiaru efektywnosci GHRM.
* Metody zbierania i analizy danych.

e Raportowanie wynikéw i monitorowanie postepéw.
¢ Dyskusja i podsumowanie szkolenia.

Egzamin.

Szkolenie konczy sie walidacjg w ostatnim dniu szkolenia tj. 12.04.2025 godzina 15:00-15:30 oraz egzaminem w tym samym dniu w
godzinach 15:30-16:00.

Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do walidacji.
Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystujg je w praktyce podczas warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa.
Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata.
Koncowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koficowy.
Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz technologii ochrony
$Srodowiska, w tym m.in.:

-Technologie zarzadzania wiedza (4.7.4)
-Technologie zarzadzania srodowiskiem (3.6)
-Technologie wspierajgce zrownowazony rozwéj (3.1)
Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 9 godzin 45 minut zajec¢ teoretycznych

- 9 godzin zaje¢ praktycznych

- 9 przerw po 15 minut (przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 22



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Modut 1:

Wprowadzenie
do koncepciji

X Monika
Zielonego HR -

I Wieczorek
Zajecia

teoretyczno-
praktyczne.

Monika
Wieczorek

Przerwa.

Modut 2:

Kontekst prawny

i regulacje

dotyczace Monika
zrbwnowazonego Wieczorek
rozwoju - Zajecia

teoretyczno-

praktyczne.

Monika

I¥%73 Przerwa. i
Wieczorek

%2 Modut 3:
Zréwnowazony
rozwdj a
strategia Monika
organizacji - Wieczorek
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Monika
Wieczorek

Przerwa.

Modut 3:

Zréwnowazony

rozwdj a

strategia Monika
organizacji - Wieczorek
Zajecia

teoretyczno-

praktyczne. (cd.)

* Modut 4:

Definiowanie i

rozwijanie

zielonych Monika
kompetenciji - Wieczorek
Zajecia

teoretyczno-

praktyczne.

Data realizacji
zajeé

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

06-04-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:45

13:00

14:45

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:00

14:45

15:00

16:00

10:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15

01:00

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa.

* Modut 5:

Zielona
rekrutacja i
onboarding -
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa.

Modut 6:

Zielone szkolenia
i rozwoj - Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa.

Modut 6:

Zielone szkolenia
i rozwdj - Zajecia
teoretyczno-
praktyczne. (cd.)

* Modut 7:

Zielone
zarzadzanie
wydajnoscig i
wynagrodzeniami
- Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa.

* Modut 8:

Komunikacja i
budowanie
wizerunku -
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa.

Prowadzacy

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika

Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Monika
Wieczorek

Data realizacji
zajeé

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:45

13:00

14:45

15:00

09:00

10:45

11:00

12:45

Godzina
zakonczenia

11:00

12:45

13:00

14:45

15:00

16:00

10:45

11:00

12:45

13:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15

01:00

01:45

00:15

01:45

00:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

* Modut 9:

Mierzenie
efektow i
raportowanie -
Zajecia
teoretyczno-

Monika
Wieczorek

praktyczne.

Monika
Wieczorek

Przerwa.

Walidacja. -

Egzamin/Certyfik
acja - SCIENCE
SZKOLENIA |
DORADZTWO
Grzegorz Kawa

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji
zajeé

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:45

15:00

15:30

5000,00 PLN

5000,00 PLN

238,10 PLN

238,10 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

00:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Wieczorek

‘ ' Prawnik, Trener, Manager i Konsultant z ponad 25-letnim stazem pracy w duzych korporacjach oraz
matych firmach rodzinnych. UkoAczyta studia na Uniwersytecie Slaskim oraz studia MBA w Szkole
Gtéwnej Handlowej. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu obowigzujgcych przepiséw i norm
prawnych, szkoleniach miekkich (z tego zakresu prowadzi szkolenia od ponad 10 lat), a takze z
zakresu Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ), ekologii i kompetencji cyfrowych, szkolenia z tego
zakresu prowadzi od minimum 5 lat - przeprowadzita ponad 400 godzin szkolen zwigzanych z GOZ,
ekologig czy przepisami prawnymi zwigzanymi z ekologig. Miedzy innymi szkolita dla UM
Czestochowa, UM Tarnéw, Polsat Cyfrowy, Tauron, LG Projekt oraz dla wielu innych. Realizowata
szkolenia poprzez platforme BUR, w zwigzku z projektami unijnymi dla oséb podnoszacych
kwalifikacje w perspektywie Unijnej 2021-2027 oraz komercyjnie dla przedsiebiorstw z catego kraju.
W dorobku ma ponad 1000 przeszkolonych menedzerdw i specjalistéw oraz kilkadziesigt
zrealizowanych projektow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”.

Adres

ul. Stanistawa Staszica 20
43-600 Jaworzno

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Aleksandra Obremska

E-mail aleksandraobremska@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 538 628 765






