Mozliwos$¢ dofinansowania

Zréownowazony rozwoj i etyka: gospodarka 5000,00 PLN brutto
> cyrkularna i etyka biznesu 5000,00 PLN netto
‘.‘ EETOWSKI  Nymer ustugi 2024/12/18/12176/2469422 250,00 PLN brutto/h
CONSULTING 250,00 PLN netto/h
LETOWSKI
CONSULTING

Szkolenia, © Jaworzno / stacjonarna

Doradztwo, Rozwd;j & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 20h

%k Y Kk K £ 17.05.2025 do 18.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupg docelowa szkolenia sg osoby zainteresowane wdrazaniem
zrownowazonych praktyk w organizacjach, w tym pracownicy dziatéw
zarzadzania srodowiskowego, odpowiedzialnos$ci spotecznej oraz

. wszyscy, ktorzy chcag poszerzy¢ swojg wiedze o gospodarce cyrkularnej i

Grupa docelowa ustugi ; L . s .

etyce biznesu. Szkolenie skierowane jest rowniez do menedzeréw,
specjalistéw oraz wtascicieli firm, ktérzy pragna rozwija¢ kompetencje w
zakresie zrownowazonego rozwoju. Uczestnicy moga pochodzi¢ z
réznych branz, w tym produkcji, ustug, a takze organizacji non-profit.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 09-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdéw do samodzielnego wdrazania zasad gospodarki cyrkularnej oraz etycznych praktyk
biznesowych, w tym efektywnego zarzagdzania zasobami, przetwarzania odpadéw i stosowania koncepcji ,cradle to
cradle” w organizacjach. Uczestnicy zdobywaja kwalifikacje w zakresie analizy proceséw, projektowania rozwigzan
cyrkularnych oraz promowania strategii zrbwnowazonego rozwoju w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia podstawowe pojecia
zwigzane z zrbwnowazonym rozwojem
oraz omawia jego znaczenie.

Uczestnik rozr6znia modele etyczne i
identyfikuje etyczne praktyki w biznesie.

Uczestnik stosuje zasady gospodarki
cyrkularnej w analizie cyklu zycia
produktow.

Uczestnik projektuje produkty zgodnie z
zasadg ,cradle to cradle”.

Uczestnik opracowuje i wdraza
rozwigzania zwigzane z recyklingiem w
organizacji.

Uczestnik wdraza narzedzia i wskazniki
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacji.

Uczestnik optymalizuje zarzadzanie
zasobami w organizacji.

Uczestnik identyfikuje strategie redukcji
$ladu weglowego w taricuchu dostaw.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia definicje
zrébwnowazonego rozwoju, jego filary
oraz cele Agendy 2030 ONZ, wskazujac
na ich znaczenie dla organizacji.

Uczestnik opracowuje analize
przypadkéw etycznych i nieetycznych
praktyk w biznesie, uwzgledniajac
modele etyczne, takie jak utylitaryzm i
obowigzkowosé.

Uczestnik sprawdza cykl zycia
produktu, identyfikujac etapy zwigzane
z odzyskiwaniem zasobéw i
minimalizowaniem odpadéw.

Uczestnik przygotowuje projekt
produktu, ktéry uwzglednia regeneracje
zasobow, minimalizowanie odpadéw
oraz dbatos$¢ o srodowisko w cyklu
zycia produktu.

Uczestnik tworzy plan segregacji,
przetwarzania odpadéw oraz
ponownego wykorzystania materiatow
w organizacji, zgodnie z najlepszymi
praktykami recyklingu.

Uczestnik opracowuje i wdraza
wskazniki pomiaru zrownowazonosci
(np. LCA, EPR) do monitorowania
efektywnosci wykorzystania zasobdw.

Uczestnik tworzy i wdraza plan poprawy
efektywnosci wykorzystania zasobow
(np. energii, wody, materiatow),
wskazujac obszary do optymalizaciji.

Uczestnik opracowuje strategie redukcji
emisji w tafcuchu dostaw,
uwzgledniajac etyczne i Srodowiskowe
praktyki.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik promuje zréwnowazony
rozwoj w organizacji.

Uczestnik opracowuje i wdraza
strategie wdrozenia gospodarki

cyrkularnej i etyki biznesu w organizac;ji.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik tworzy plan komunikacji,
ktéry ma na celu zwigkszenie
$wiadomosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju wsréd
interesariuszy organizaciji.

Uczestnik opracowuje kompletna
strategie wdrozenia zasad gospodarki
cyrkularnej i etyki biznesu w organizaciji,
uwzgledniajac konkretne dziatania i
cele.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

innych przepiséw prawa

Tak

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Zrownowazony rozwdj — podstawy teoretyczne

¢ Definicja i znaczenie zréwnowazonego rozwoju.
e Trzy filary zréwnowazonego rozwoju: srodowiskowy, spoteczny i ekonomiczny.

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy

LETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwoj Mateusz tetowski

SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa



¢ Kluczowe globalne wyzwania: zmiany klimatu, zasoby naturalne, urbanizacja.
e Agenda 2030 i Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs).

Modut 2: Etyka biznesu w praktyce

 Definicja i znaczenie etyki w dziatalno$ci gospodarcze;j.

e Modele etyczne: utylitaryzm, obowigzkowos¢, sprawiedliwosc.
¢ Kodeksy etyczne i polityki wewnetrzne firm.

* Przyktady etycznych i nieetycznych praktyk w biznesie.

Modut 3: Wprowadzenie do gospodarki cyrkularnej

¢ Definicja i réznice miedzy gospodarka liniowg a cyrkularna.
e Korzysci ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne gospodarki cyrkularnej.
e Cykl zycia produktéw — analiza i zarzadzanie.

Modut 4: ,Cradle to cradle” jako model gospodarki cyrkularnej

e Zasady ,cradle to cradle” (od kotyski do kotyski).

¢ Projektowanie produktéw w oparciu o regeneracje zasobéw.

¢ Przyktady firm stosujgcych ,cradle to cradle” w praktyce.

e Warsztat: Identyfikacja strategii ,cradle to cradle” w réznych branzach.

Modut 5: Przetwarzanie odpadéw i recykling

¢ Rodzaje odpadéw i sposoby ich segregaciji.
e Technologie recyklingu i ponownego wykorzystania materiatow.
e Przyktady skutecznych programoéw recyklingu.

Modut 6: Zarzadzanie zasobami w praktyce

¢ Analiza efektywnosci wykorzystania zasobéw w organizacji.
* Narzedzia i wskazniki pomiaru zréwnowazonosci (LCA, EPR).
e Warsztat: Opracowanie planu poprawy efektywnosci zasobéw dla firmy.

Modut 7: Zréwnowazony rozwdj w taricuchu dostaw

¢ Analiza cyklu dostaw i jego wptywu na srodowisko.
¢ Strategie redukcji $ladu weglowego w taficuchu dostaw.
e Etyczne praktyki w relacjach z dostawcami.

Modut 8: Komunikacja i edukacja w zakresie zrownowazonego rozwoju

¢ Jak skutecznie promowac zréwnowazone praktyki w organizacji?
¢ Transparentnos$¢ dziatan zréwnowazonych (raportowanie CSR, ESG).
¢ Budowanie $wiadomosci wsrdd interesariuszy.

Modut 9: Opracowanie strategii wdrozenia gospodarki cyrkularnej i etyki biznesu

e Case study: Analiza realnych przyktadéw firm.
e Warsztat: Tworzenie indywidualnych planéw dla uczestnikow.

Egzamin

Szkolenie konczy sie egzaminem w ostatnim dniu szkolenia tj. 18.05.2025 r. godzina 17:00-18:00 oraz walidacjg w tym samym dniu o
godzinie 16:15-17:00. Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do walidacji. Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji
tj. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystujg je w praktyce podczas warsztatéw i ¢wiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$¢ osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koricowg walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koficowy.



Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikaciji.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz technologii ochrony

$rodowiska, w tym m.in.:

-Technologie zarzadzania wiedzg (4.7.4)

-Technologie gospodarowania odpadami (3.3)

-Technologie zarzadzania srodowiskiem (3.6)

Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 10 godzin zaje¢ teoretycznych

- 6 godzin i 15 minut zaje¢ praktycznych

- 8 przerw po 15 minut (przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi)
-45 minut walidacja

-1 godzina egzamin

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy L. .
zajeé zajec rozpoczecia

Modut 1:

Zréwnowazony

rozwoj —

podstawy

teoretyczne. Anna Hrynyszyn 17-05-2025 08:00
Zajecia

teoretyczno-

praktyczne. Pre-

test

Przerwa Anna Hrynyszyn 17-05-2025 10:00

Modut 2:

Etyka biznesu w

praktyce. Zajecia Anna Hrynyszyn 17-05-2025 10:15
teoretyczno-

praktyczne.

Przerwa Anna Hrynyszyn 17-05-2025 12:00

Modut 3:

Wprowadzenie

do gospodarki

cyrkularne;j. Anna Hrynyszyn 17-05-2025 12:15
Zajecia

teoretyczno-

praktyczne.

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:15

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Modut 4:

»Cradle to cradle”
jako model
gospodarki
cyrkularne;j.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 5:

Przetwarzanie
odpadéw i
recykling. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Modut 6:

Zarzadzanie
zasobami w
praktyce. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 7:

Zréwnowazony
rozwéj w
taincuchu dostaw.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 8:

Komunikacja i
edukacjaw
zakresie
zrbwnowazonego
rozwoju. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

iEFALCN Przerwa

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:15

16:00

16:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:15

14:00

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

16:15

18:00

10:00

10:15

12:00

12:15

14:00

14:15

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut 9:

Opracowanie
strategii
wdrozenia
gospodarki
cyrkularnej i etyki
biznesu. Zajecia

Anna Hrynyszyn 18-05-2025 14:15 16:00 01:45

teoretyczno-
praktyczne. Post-
test
Przerwa Anna Hrynyszyn 18-05-2025 16:00 16:15 00:15
Walidacja - 18-05-2025 16:15 17:00 00:45
Egzamin - 18-05-2025 17:00 18:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



121

O Anna Hrynyszyn

‘ ' Szkoleniowiec z ponad 5-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu warsztatow i szkolen, ktory
skutecznie tgczy praktyke z pasjg oraz zaangazowaniem w promowanie zréwnowazonego rozwoju i
zielonych kompetencji. Ukoniczyta studia magisterskie z pedagogiki na Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu oraz studia podyplomowe z coachingu na Politechnice Slagskiej i Akademii Treneréw
Biznesu na SWPS.

Specjalizuje sie w realizacji szkolen z zakresu zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, kreatywnosci, HR, rekrutacji oraz efektywnej komunikacji, integrujgc w swoich
programach ekologiczne podejscie i Swiadomos¢ srodowiskowa. Doswiadczenie zdobywata jako
doradca w NTEGRALIA Fundacja Grupy ERGO Hestia oraz trenerka w FAKTORIA, prowadzac rowniez
wtasng firme szkoleniowa.

Jej dziatalnos¢ wyréznia nacisk na rozwijanie umiejetnosci wspierajacych zréwnowazony rozwoéj —
od zarzadzania zasobami ludzkimi w duchu ekologii po tworzenie srodowisk pracy sprzyjajacych
redukcji stresu i zwiekszaniu efektywnosci. Regularnie uczestniczy w zaawansowanych kursach,

takich jak ,Dialog Motywujacy” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”, co czyni jg ekspertem w swojej
dziedzinie, gotowg sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”.

Adres

ul. Stanistawa Staszica 20
43-600 Jaworzno

woj. $laskie

LETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwoj Mateusz tetowski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Maja Batko



o E-mail batkomaja@gmail.com
Telefon (+48) 517 921 652



