Mozliwos$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form
ﬁ organizaciji pracy - Szkolenie w ramach

Akademii HR
Numer ustugi 2024/12/16/50267/2465655
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Informacje podstawowe

2 880,00 PLN
2880,00 PLN
180,00 PLN

180,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowg szkolenia stanowig osoby w zespotach HR, osoby
odpowiedzialne za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie
zasobami ludzkimi oraz menadzerowie/menadzerki lub
kandydaci/kandydatki na menadzeréw. Nie stawia sig uczestnikom
dodatkowych wymagan w kwestii petnionej obecnie funkcji, doswiadczenia,
zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w
szkoleniu.

10

20-01-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia po jego zakoriczeniu bedzie samodzielnie:

- udzielat Wsparcia kadry menedzerskiej i pracownikéw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z
pracg zwinng w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.)

- wykorzystywat elastyczne / partnerskie formy Swiadczenia pracy na potrzeby rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujgce potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizaciji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (zob.: agile), w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
witasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we wprowadzaniu nowych dla nich
modeli organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z pracg zwinng (agile).

Kryteria weryfikacji

Wykazuje znajomos¢ aktualnych
trendéw rynkowych.

Przedstawia przyktady firm
wdrazajacych nowe modele pracy.

Wyjasnia zasady pracy zwinnej (agile) i
ich zastosowanie.

Prezentuje przyktady zastosowania
agile w ré6znorodnych zespotach.

Wskazuje gtéwne zalety i potencjalne
ryzyka elastycznych form pracy.

Przedstawia propozycje minimalizaciji
zagrozen.

Zna podstawowe przepisy prawne
dotyczace elastycznych form pracy.

Prawidtowo interpretuje przepisy w
kontekscie organizacji pracy.

Rozpoznaje potrzeby i oczekiwania
menedzeréw oraz pracownikow.

Proponuje dziatania wspierajgce proces
wdrazania nowych modeli.

Wdraza rozwigzania dostosowane do
specyfiki firmy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikow preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajgce
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw — bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

Udziela wsparcia w rekrutacji i integracji
zespotow.

Dostosowuje procedury rekrutacyjne do
nowych form zatrudnienia.

Zapewnia zgodnos$¢ formalno-prawng
procesow rekrutacyjnych.

Opracowuje odpowiednie wzory uméw i
kontraktéw.

Konsultuje rozwigzania z dziatem
prawnym.

Implementuje narzedzia monitorujgce
efektywnos$¢ pracy.

Dokonuje regularnej oceny dziatania
wdrozonych systemow.

Tworzy systemy motywacyjne
wspierajgce nowe modele pracy.

Analizuje skuteczno$¢ systemow
motywacyjnych.

Wprowadza narzedzia komunikacji
wewnetrznej.

Tworzy materiaty edukacyjne na temat
zasad wspétpracy.

Promuje programy rozwoju
kompetenciji.

Wspiera inicjatywy podnoszace
kwalifikacje pracownikéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania
kompetencji, zawierajgce opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektéw uczenia sig, a
takze potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteriach ich
weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie potwierdza¢ zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Uczestnik szkolenia po jego zakonczeniu bedzie samodzielnie:

- udzielat Wsparcia kadry menedzerskiej i pracownikdw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.)

- wykorzystywat elastyczne / partnerskie formy $wiadczenia pracy na potrzeby rozwoju firmy.

Grupe docelowa szkolenia stanowig osoby w zespotach HR, osoby odpowiedzialne za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie
zasobami ludzkimi oraz menadzerowie/menadzerki lub kandydaci/kandydatki na menadzeréw. Nie stawia sie uczestnikom dodatkowych
wymagan w kwestii petnionej obecnie funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Ustuga trwa 16 godzin. 1 godzina szkolenia = 60 minut.
Liczba godzin teoretycznych wynosi 7. Liczba godzin praktycznych wynosi 8,5

Walidacja wiedzy i umiejetnosci wliczana jest do procesu ksztatcenia i trwa 0,5 godziny

Walidacja wiedzy i umiejetnosci odbywa sie poprzez wywiad swobodny

Przerwy sa wliczane do procesu ksztatcenia

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym

Program szkolenia:

Dzien I:

1. Nowoczesne podejscia do organizacji pracy i $wiadczenia ustug — trendy i mechanizmy rynkowe (rozmowa na zywo, wspétdzielenie
ekranu)

2. Agile a wdrazanie nowych modeli organizacji pracy - jak zwinne podej$cia wspierajg transformacje struktur organizacyjnych (rozmowa
na zywo, wspotdzielenie ekranu)

3. Elastyczne i partnerskie formy pracy - oméwienie zalet i potencjalnych ryzyk zwigzanych z nowoczesnymi modelami zatrudnienia
(rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)



4. Regulacje prawne a modele pracy - analiza przepiséw prawnych w kontekscie réznych form $wiadczenia pracy (rozmowa na zywo,
wspotdzielenie ekranu)

5. Oczekiwania menedzeréw i pracownikéw - identyfikacja kluczowych potrzeb i wyzwan obu grup w dynamicznym srodowisku pracy
(rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

Dzien Il

1. Wsparcie dla menedzeréw - procesy i narzedzia wspierajgce w wyborze optymalnych form zatrudnienia i budowaniu efektywnych
zespotéw (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

2. Procesy rekrutacyjne: skuteczne strategie przyciggania i selekcji talentéw (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu)

3. Systemy monitoringu efektywnosci - narzedzia umozliwiajgce ocene wynikdw pracy zespotowej i indywidualnej (rozmowa na zywo,
wspdtdzielenie ekranu)

4. Systemy motywacyjne - projektowanie skutecznych rozwigzan w zakresie motywaciji i zaangazowania pracownikéw (rozmowa na
zywo, wspétdzielenie ekranu)

5. Komunikacja w organizacji - innowacyjne rozwigzania wspierajgce efektywng wymiane informacji w zespotach (rozmowa na zywo,
wspotdzielenie ekranu)

6. Zasady wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci - budowanie kultury pracy nastawionej na wspolne cele i rezultaty (rozmowa na zywo,
wspotdzielenie ekranu)

7. Kultura ciggtego doskonalenia - promowanie postawy uczenia sie i rozwoju przez cate zycie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie
ekranu)

8. Walidacja - ocena wiedzy i umiejetnosci w zakresie omawianych tematow

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi uzupetni¢ i uporzadkowa¢ dotychczasowg wiedze na temat zarzadzania personelem celem lepszego
przyswojenia programu szkolen

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
p Prowadzacy o i B i Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Nowoczesne

podejscia do

organizacji pracy

i Swiadczenia

ustug - trendy i .

mechanizmy Daniel Szostak 22-01-2025 07:30 09:30 02:00
rynkowe
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu)



Przedmiot / temat
zajec

B3P Adile a

wdrazanie
nowych modeli
organizacji pracy
- jak zwinne
podejscia
wspieraja
transformacje
struktur
organizacyjnych
(rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu)

Elastyczne

i partnerskie
formy pracy -
omdéwienie zalet i
potencjalnych
ryzyk zwigzanych
Z nowoczesnymi
modelami
zatrudnienia
(rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

Regulacje

prawne a modele
pracy - analiza
przepisow
prawnych w
kontekscie
réznych form
$wiadczenia
pracy (rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Data realizacji
zajeé

22-01-2025

22-01-2025

22-01-2025

22-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy .
zajeé zajeé

Oczekiwania
menedzeréw i
pracownikoéw -
identyfikacja
kluczowych
potrzeb i wyzwan
obu grup w
dynamicznym
$Srodowisku pracy
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu)

Daniel Szostak 22-01-2025

Wsparcie

dla menedzeréw

- procesy i

narzedzia

wspierajgce w

wyborze

optymalnych

form .
L Daniel Szostak 23-01-2025

zatrudnienia i

budowaniu

efektywnych

zespotéw

(rozmowa na

Zywo,

wspoétdzielenie

ekranu)

Procesy

rekrutacyjne:
skuteczne
strategie
przyciggania i
selekcji talentow
(rozmowa na

Daniel Szostak 23-01-2025

Zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

Systemy

monitoringu
efektywnosci -
narzedzia
umozliwiajace
ocene wynikéw
pracy zespotowej
i indywidualnej
(rozmowa na
Zywo,

Daniel Szostak 23-01-2025

wspoétdzielenie
ekranu)

Godzina
rozpoczecia

14:00

07:30

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

15:30

09:00

10:00

11:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Systemy

motywacyjne -
projektowanie
skutecznych
rozwigzan w
zakresie
motywacji i
zaangazowania
pracownikow
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa

Komunikacja w
organizacji -
innowacyjne
rozwigzania
wspierajgce
efektywna
wymiane
informacji w
zespotach
(rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu)

Zasady
wspétpracy i
wspotodpowiedzi
alnosci -
budowanie
kultury pracy
nastawionej na
wspolne cele i
rezultaty
(rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

Kultura
ciagtego
doskonalenia -
promowanie
postawy uczenia
sie i rozwoju
przez cate zycie
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Daniel Szostak

Data realizacji
zajeé

23-01-2025

23-01-2025

23-01-2025

23-01-2025

23-01-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy L .
zajec zajeé rozpoczecia
Walidacja - 23-01-2025 15:00

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Data realizacji Godzina

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Daniel Szostak

Godzina
zakonczenia

15:30

Obszar specjalizacji: zarzagdzanie przedsiebiorstwem, zarzadzanie

personelem, praca zespotowa, komunikacja,
autoprezentacja, metody i narzedzia
poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe,
aktywizacja zawodowa, nowoczesne technologie.

Doswiadczenie zawodowe: wyktadowca, doradca i trener: budowanie

zespotu i wspoétpraca w grupie, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, psychologia pracy
zespotowej, zarzadzanie przedsiebiorstwem;
Realizacja nastepujacej ustugi szkoleniowej:
,Trening umiejetnosci interpersonalnych”;
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych ,Doradztwo zawodowe” (WSIE),
przedmiot: , Techniki autoprezentacji oraz
skuteczne metody aplikowania o prace”; Wyzsza
Szkota Administracji Publicznej — Studia
podyplomowe - Nowoczesne zarzagdzanie w
stuzbie zdrowia, przedmiot: Zarzadzanie
zasobami ludzkimi; WSIE w Szczecinie - trener i
wyktadowca w dwdch projektach ,Kreator
przedsiebiorczosci” — Budowanie zespotu i

Liczba godzin

00:30



wspotpraca w grupie, Podstawy innowacyjnej

przedsiebiorczosci; Autor wielu publikaciji

naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych z

zakresu zarzadzania personelem, zasobow

ludzkich, pracy zespotowe;j.

Prowadzi szkolenia skierowane zaréwno do pracownikéw, jak i managerow, a takze szkolenia HR. W
ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzit powyzej 120 godzin szkolen z zakresu wdrazania
nowych modeli i form organizacji pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma drogg mailowa skrypt szkoleniowy w trakcie szkolenia.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikéw otrzymuje certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.
Certyfikat zawiera informacje o temacie szkolenia, terminie ustugi, realizatorze ustugi, zakresie tematycznym ustugi i efektach uczenia.

Obecnos¢ na zajeciach powinna wynosié nie mniej niz 80% obecnosci - zgodnie z Regulaminem Projektu Akademia HR.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Szkolenie odbywa sie z wykorzystaniem platformy Zoom. MINIMALNE
WYMAGANIA TECHNICZNE: Procesor 2- rdzeniowy 2 Ghz lub lepszy (zalecany 4- rdzeniowy), 2 GB RAM (zalecane 4 GB), system operacyjny
Windows 8 (zalecany Windows 10 lub 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja). Przegladarka internetowa Google Chrome
(zalecana), Mozilla Firefox lub Safari. State tgcze o predkosci 10 Mbps (zalecane 20 Mbps). Gtosniki lub stuchawki. Dostep do mikrofonu i
kamery.

Kontakt

ﬁ E-mail daniel_szostak_1@wp.pl

Telefon (+48) 504 129 458

Daniel Szostak



