Mozliwo$¢ dofinansowania

Zatrudnianie cudzoziemcéw w praktyce. 910,20 PLN brutto

Kompendium podstaw prawnych i 740,00 PLN  netto
# obowigzkoéw pracodawcow. Zmiany w 151,70 PLN brutto/h
SEMPER  ;atrudnieniu cudzoziemcéw 2025 123,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/12/16/8282/2465260

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 6h

Jok Fe ko £ 13.05.2025 do 13.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Specjalisci oraz pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatow
ksiegowosci, biur rachunkowych oraz osoby odpowiedzialne za

Grupa docelowa ustugi rozliczanie wynagrodzen pracownikdéw, osoby zarzadzajace,
przedstawiciele zarzadu, agencje pracy tymczasowej, posrednicy w
zatrudnieniu oraz wszystkie osoby zainteresowane omawianym tematem.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 12-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie zasad zatrudniania i procedury zgtoszenia cudzoziemca do
zatrudnienia w Polsce oraz zdobycie wiedzy dotyczacej tego jak prawidtowo zatrudni¢ cudzoziemca w zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy i zapoznanie sie ze sprawdzonymi metodami postepowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

- definiuje wiedze z zakresu aspektow
prawnych przy zatrudnianiu
cudzoziemcéw

- Omawia procedury zgtoszenia
cudzoziemca do zatrudnienia w Polsce

- Okresla zasady zwigzane z
rozliczeniem, wyptata wynagrodzenia
cudzoziemcdw oraz kwestii
podatkowych

- Omawia zasady legalizacji pracy w
Polsce

- Omawia legalizacje pracy w
procedurze uproszczonej,

- Okresla procedure ubiegania sie o
zezwolenie na prace cudzoziemca w
zwigzku z petnieniem funkcji cztonka
zarzadu przedsiebiorcy wpisanego do
KRS.

Umiejetnosci:

- Omawia wybrane przypadki
niewymagajace legalizacji pracy

- Sporzadza poprawnie formularze oraz
dokumenty niezbedne przy uzyskiwaniu
zezwolenia na prace

- Omawia zezwolenie na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

- opisuje podstawowe przepisy prawa
pracy dotyczace cudzoziemcow.

- wyjasnia kluczowe akty prawne
regulujace zatrudnianie cudzoziemcéw
w Polsce.

- wskazuje wymagane dokumenty oraz
instytucje, do ktérych nalezy zgtosi¢
zatrudnienie cudzoziemca.

- wyjasnia zasady naliczania
wynagrodzen dla cudzoziemcoéw.

- okresla obowiagzki podatkowe
pracodawcy oraz pracownika
cudzoziemca.

- opisuje kroki procedury uproszczonej
oraz wymagane dokumenty.

Test teoretyczny

Uczestnik po szkoleniu:

- Identyfikuje przypadki, w ktérych
cudzoziemiec moze pracowac bez
zezwolenia.

- Przedstawia konkretne przyktady oraz
uzasadnia brak wymogu legalizacji
pracy.

- Sporzadza poprawnie formularze oraz
dokumenty niezbedne przy uzyskiwaniu
zezwolenia na prace

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

kK . réznorodnych kontekstéw zawodowych

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Test teoretyczny
. . o - Wybér adekwatnych metod do

- okresla znaczenie komunikacji

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

¢ szkolenie trwa 1 dzien (tacznie 6h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotaczajgc do wirtualnego pokoju konferencyjnego
wykorzystujac urzadzenie z dostepem do internetu
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 09.00-15.00 wedtug harmonogramu:

Godz.09:00-09.10 - PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz.09:10-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia))
|. Wprowadzenie do tematu zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce

Stan polityki migracyjnej na 2025 rok

Przeglad aktualnych przepiséw i zmian wprowadzonych w poprzednich latach.

Nowe zatozenia polityki migracyjne;j.



Czy sa planowane zmiany w zatrudnianiu obcokrajowcéw w 2025 roku?

Nowe przepisy dotyczace uproszczenia procedur zatrudniania cudzoziemcow.
Rozszerzenie uprawnien pracodawcow do elektronicznego sktadania wnioskéw.
Wyzwania i ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw

Ograniczenia administracyjne.

Zmiany w prawie zwigzane z ochrong danych osobowych i bezpieczefistwem narodowym.
Il. Przedstawienie sylwetki kandydata cudzoziemca na rynku pracy

Definicja cudzoziemca w kontekscie przepiséw polskich

Objasnienia statusu cudzoziemca na podstawie nowych regulacji.

Charakterystyka kandydatéw na rynku pracy

Nowe trendy demograficzne i zawodowe ws$réd migrantéw.

Jezyk umowy oraz wymagania dotyczgce dokumentacji

Obowigzek przygotowania uméw w jezyku polskim oraz ich ttumaczenia przysiegte w razie potrzeby.
Legalizacja dokumentéw cudzoziemcéw

Aktualne wymogi dotyczace apostille i legalizaciji.

Godz.10.30-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspdtdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
lll. Proces legalnego zatrudniania cudzoziemca w 2025 roku

Przygotowanie do zatrudnienia cudzoziemca

Weryfikacja wymogoéw prawnych w 2025 roku.

Dokumenty wymagane przy zatrudnieniu

Nowy formularz o$wiadczenia o powierzeniu pracy.

Rodzaje zezwolen na prace (A, B, C, D, E, S).

Kontrola dokumentéw i weryfikacja paszportéw

Zmiana przepiséw dotyczacych wiz i zezwolen na pobyt.

Rodzaje umow i legalizacja pracy

Umowy o pracg, kontrakty B2B, umowy sezonowe.

Procedury odwotawcze i przedtuzenia zezwolen

Elektroniczny system odwotawczy w 2025 roku.

Godz.12:00-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia)
IV. Kiedy dokumenty legalizujgce prace nie s wymagane?

Wyjatki.

Nowe grupy zawodowe zwolnione z wymogu legalizacji pracy.

Aktualizacja przepisow dla posiadaczy Karty Polaka.

Zatrudnianie studentéw i absolwentow

Nowe utatwienia dla studentéw spoza UE.

Zasady dla obywateli UE, EOG i Szwaijcarii



Nowe regulacje w zakresie swobody przeptywu pracownikéw.

V. Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemca

Kary za naruszenie przepiséw

Nowy system mandatéw i sankgji.

Monitorowanie legalnosci zatrudnienia

Wprowadzenie cyfrowych rejestréw pracowniczych.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej

Nowe wymogi dotyczace przechowywania danych.
Godz.13.30-14.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspdtdzielenie ekranu)
VI. Status uchodzcy - wyjasnienie nomenklatury

Definicja i charakterystyka statusu uchodzcy w Polsce

Zmiany w zakresie uzyskania i weryfikacji statusu.

VII. Kontrole PIP i Strazy Granicznej

Zakres uprawnien kontrolnych PIP i Strazy Granicznej

Zmiany w procedurach kontrolnych.

Dokumenty wymagane podczas kontroli

Nowe wytyczne dotyczgce weryfikacji dokumentéw pracowniczych.
Odpowiedzialno$¢ za dokumenty

Precyzyjne okreslenie obowigzkéw pracodawcy i pracownika.
Godz.14.40-14.50 — POST TEST walidacja ustugi

Godz.14.50-15.00 — podsumowanie i zakoczenie szkolenia
Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 6-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panistwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . | . Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

PRE TEST

do uzupetnienia - 13-05-2025 09:00 09:10 00:10

przed szkoleniem



Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec
!
Wprowadzenie
Anna
do tematu .
L Daszczynska-
zatrudnienia X
. ; Ciborowska
cudzoziemcéw w
Polsce
I1l. Proces
legalnego Anna
zatrudniania Daszczynska-
cudzoziemca w Ciborowska
2025 roku
IV. Kiedy
dokumenty Anna
legalizujace Daszczynska-
prace nie sg Ciborowska
wymagane?
VI. Status
. Anna
uchodzcy - ;
L Daszczynska-
wyjasnienie
v Ciborowska
nomenklatury
POST TEST
walidacja ustugi
L Anna
podsumowanie i .
| R Daszczynska-
zakonczenie i
Ciborowska

szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

910,20 PLN

740,00 PLN

151,70 PLN

123,33 PLN

Godzina
rozpoczecia

09:10

10:30

12:00

13:30

14:40

14:50

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

13:30

14:40

14:50

15:00

Liczba godzin

01:20

01:30

01:30

01:10

00:10

00:10



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Daszczynska-Ciborowska

‘ ' Radca prawny, doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawo pracy. Prowadzi Kancelarie Radcy
Prawnego w Krakowie. Specjalista z zakresu prawa pracy, legalnosci zatrudnienia, ochrony danych
osobowych, spétek handlowych. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Ekonomii i Informatyki w Krakowie.
Posiada szerokie doswiadczenie procesowe oraz w kontaktach z urzedami (w szczegdlnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy, cywilnych i gospodarczych). Autorka licznych publikacji z zakresu
prawa pracy oraz ochrony danych osobowych.

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla os6b dorostych w
okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikow na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikow bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

¢ bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

e Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwigeku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

m E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



