Mozliwo$¢ dofinansowania

Rola trenera w procesie rozwojowym - 5760,00 PLN brutto
szkolenie 5760,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/12/12/13688/2459700 180,00 PLN  brutto/h
180,00 PLN netto/h

© Bydgoszcz / stacjonarna

FOUR J"Sp.zo.0. & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.8 ¢ ® 32h
5 28.03.2025 do 31.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Osoby zainteresowane zrozumieniem kluczowych kompetenciji trenerskich.
Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 27-03-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do efektywnego petnienia roli trenera w procesach rozwojowych, w tym: zrozumienie kluczowych
kompetenciji trenerskich, umiejetno$¢ projektowania i prowadzenia szkolen oraz skutecznego wspierania uczestnikéw w
ich rozwoju osobistym i zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Zarzadza stresem i emocjami

Buduje marke wtasng w social media

charakteryzuje role trenera w grupie i
procesie rozwojowym

definiuje style myslenia i dziatania

Kryteria weryfikacji

definiuje co to jest stres, identyfikuje
objawy stresu

identyfikuje fizyczne, emocjonalne i
behawioralne objawy stresu u siebie
oraz wspoétpracownikow,

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem, opracowuje osobisty plan
zarzadzania stresem

podejmuje $wiadome dziatania majace
na celu zmniejszenie stresu w
codziennym zyciu

definiuje cel, identyfikuje grupe
docelowg oraz przygotowuje profil
odbiorcy

wybiera media spotecznosciowe, tworzy
persony, tworzy komunikaty

definiuje role multimediéw, tworzy
prezentacje:

canva

powerpoint

Precyzyjnie okresla cele ogdlne i
szczego6towe

wzmachnia zasoby automotywacyjne

buduje wartosciowe relacje w grupie

identyfikuje potencjalne bariery (np.
interpersonalne, komunikacyjne) w
procesie szkoleniowym

reaguje na: stres, sytuacje
nieprzewidziane, trudne zachowania
uczestnikéw, proces grupowy

wykorzystuje styl myslenia jako
$wiadomy zaséb do wykorzystania na
sali szkoleniowej

obiera styl dziatania, czyli obszary
najwiekszej skutecznosci - w
odniesieniu do procesu szkoleniowego

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Suplement zawiera informacje o walidacji, ktéra zostata przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Na suplemencie jest umieszczone nazwisko osoby przeprowadzajgcej walidacje oraz oséb szkolgcych.

Program

W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujace zagadnienia

1 dzien

- Zarzadzanie stresem i emocjami, co to jest stres

- fizyczne, emocjonalne i behawioralne objawy stresu u siebie oraz wspotpracownikéw
- techniki radzenia sobie ze stresem, osobisty plan zarzadzania stresem

- Swiadome dziatania majgce na celu zmniejszenie stresu w codziennym zyciu

2 dzien

- marka wtasna w social media

- cel, grupa docelowa oraz profil odbiorcy

- media spotecznosciowe, tworzenie persony, tworzenie komunikatéw

- rola multimediéw, prezentacje canva, powerpoint

3 dzien

- rola trenera w grupie i procesie rozwojowym

- cele ogdlne i szczegdtowe

- zasoby automotywacyjne

- wartosciowe relacje w grupie

- potencjalne bariery (np. interpersonalne, komunikacyjne) w procesie szkoleniowym
4 dzien

- style my$lenia i dziatania

- stres, sytuacje nieprzewidziane, trudne zachowania uczestnikéw, proces grupowy



- styl myslenia jako Swiadomy zaséb do wykorzystania na sali szkoleniowej
- styl dziatania, czyli obszary najwiekszej skutecznosci - w odniesieniu do procesu szkoleniowego
- grupy docelowe i zatozenia szkolenia

e walidacja
¢ Formy pracy podczas szkolenia:

- prezentacje na forum wypracowanych wynikéw.

Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych (1 godzina szkolenia = 60 minut)

Przerwy wliczaja sie do czasu ustugi.

Liczba godzin ustugi jest liczona wg godzin zegarowych ( 1 godzina= 60 minut zegarowych) — tagcznie 32 godziny zegarowe, w tym zajecia
teoretyczne 8 godziny, zajecia praktyczne 14 godzin

Podczas szkolenia jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za walidacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 30

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

stresem i Michat Hanuszek 28-03-2025 08:30 10:00 01:30
emocjami, co to

jest stres

Przerwa Michat Hanuszek 28-03-2025 10:00 10:15 00:15

fizyczne,

emocjonalne i

behawioralne

objawy stresu u Michat Hanuszek 28-03-2025 10:15 12:30 02:15
siebie oraz

wspotpracowniko

w

Przerwa Michat Hanuszek 28-03-2025 12:30 13:00 00:30

EXD) techniki

radzenia sobie ze
stresem,
osobisty plan
zarzadzania
stresem

Michat Hanuszek 28-03-2025 13:00 14:30 01:30

Przerwa Michat Hanuszek 28-03-2025 14:30 14:45 00:15



Przedmiot / temat

zajec

$wiadome

dziatania majace
na celu
zmniejszenie
stresu w
codziennym
zyciu

marka

wtasna w social
media

Przerwa

cel, grupa

docelowa oraz
profil odbiorcy

Przerwa

media
spotecznosciowe
, tworzenie
persony,
tworzenie
komunikatéw

kPR Przerwa

IZPED) rola

multimediéw,
prezentacje
canva,
powerpoint

D ol

trenera w grupie i
procesie
rozwojowym

Przerwa

D ce'e

ogolne i
szczegobtowe

LEFPEON Przerwa

Prowadzacy

Michat Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Beata Hanuszek

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Data realizacji
zajeé

28-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:30

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

14:45

08:30

10:00

10:15

12:30

Godzina
zakonczenia

16:30

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

14:45

16:30

10:00

10:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

02:15

00:30



Przedmiot / temat
zajec

(D 25oby

automotywacyjne

Przerwa

wartosciowe
relacje w grupie

potencjalne
bariery (np.
interpersonalne,
komunikacyjne)
w procesie
szkoleniowym

€D style
myslenia i
dziatania

PYREN) Przerwa

stres,
sytuacje
nieprzewidziane,
trudne
zachowania
uczestnikow,
proces grupowy

Przerwa

styl
myslenia jako
$wiadomy zaso6b
do wykorzystania
na sali
szkoleniowej

Przerwa

@ -

dziatania, czyli
obszary
najwigkszej
skutecznosci - w
odniesieniu do
procesu
szkoleniowego

Prowadzacy

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Joanna Fabisiak

Joanna Fabisiak

Joanna Fabisiak

Joanna Fabisiak

Joanna Fabisiak

Joanna Fabisiak

Joanna Fabisiak

Data realizacji
zajeé

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

31-03-2025

31-03-2025

31-03-2025

31-03-2025

31-03-2025

31-03-2025

31-03-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

14:45

15:30

08:30

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

15:30

16:30

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

14:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:00

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 31-03-2025 16:00 16:30 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5760,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5760,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

O
—

1z4

Marta Szarogroder

Marta Szarogroder-Rosiak: Ukonczyta kierunki studiéw magisterskich- prawo na UMK w Toruniuoraz
nauki polityczne ze specjalizacjg dziennikarska na UKW w Bydgoszczy. Jest takzeabsolwentka
studiéw podyplomowych w zakresie Public Relations na UAM w Poznaniu.

Ukonczytatakze wiele kurséw z marketingu, social mediéw, marketingu

internetowego. Od 4 lat prowadzi wtasng agencje marketingowa i PR, ktérazajmuje sie
prowadzeniem marketingu internetowego,

zarzgdzaniem oraz doradztwem w zakresiebrandingu dla firm gtéwnie z branzy medycznej i beauty.
Waznym elementem pracy Marty sgszkolenia obejmujgce internet marketing, social media
marketing, sprzedaz, obstuge klienta,branding, employers branding, zarzagdzanie kryzysowe,
personal branding. Posiada do$wiadczenie w przeprowadzaniu szkolen z zakresu zarzadzania firma
oraz wykorzystywaniu technologii (okoto 130h przez ostatnie 2 lata). Specjalizacja: Specjalizuje sie
w budowaniu marek (w tym w social mediach), personal brandingu, employersbrandingu. Swoja
uwage poswieca takze takim zagadnieniom jak CSR (SpotecznaOdpowiedzialno$¢ Biznesu),
traktowany w kategoriach elementu brandingu i employers brandingu,a nie jedynie jako dziatalnos¢
charytatywna. Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat— przed datg wprowadzenia szczeg6towych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

224

Joanna Fabisiak



Akredytowany Coach Izby Coachingu, certyfikowany Coach w podej$ciu Multi-Level Coaching, Trener
rozwoju osobistego, licencjonowany uzytkownik kwestionariusza MTQ48 do diagnozy odpornosci
psychicznej, Certyfikowany Trenerem FRIS®

Od ponad 12 lat zwigzana z branzg szkoleniowg i rozwoju osobistego.

Posiada doswiadczenie zawodowe w sektorze biznesowym (obszar PR, kontakty z mediami) oraz w
administracji publiczne;j.

Wspotpracuje z uczelniami wyzszymi — Wyzsze Szkoty Bankowe, Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Prowadze zajecia na studiach podyplomowych Coaching na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy. Autorka warsztatow i programow rozwojowych, nastawionych ma wzmacnianie
wewnetrznego potencjatu, sprawstwa i proaktywnosci. Realizuje projekty rozwojowe dla kadry
menedzerskiej i zespotéw. Pomaga szefom skutecznie kierowaé swoim zespotem zaréwno podczas
codziennej, rutynowej pracy, jak w momentach kryzysowych. Wspiera w osigganiu celéw zgodnych
ze strategig firmy, jak i osobistymi wartosciami. Prowadzi sesje life coachingu. Towarzyszy klientom
w inspirujgcej drodze zmian, przekraczaniu ograniczajgcych blokad, odkrywaniu wewnetrznego
potencjatu i zwiekszania swojej osobistej efektywnosci. Wspétautorka programu studiéw
podyplomowych Coaching na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, na ktérych
prowadzi zajecia.

Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat— przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

3z4

Michat Hanuszek

Trener biznesowy. Prowadzi szkolenia z zakresu psychologii sprzedazy, psychologii w zarzadzaniu,
negocjacji miedzynarodowych. Wiceprezes firmy o miedzynarodowym zasiegu w branzy
energetycznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w negocjacjach biznesowych na rynkach
azjatyckich i europejskich. Wiceprezes firmy Pasja Grupa Dobrych Treneréw, Dyrektor ds. sprzedazy
w firmie Rule No.8. Absolwent Akademii Trenera Biznesu w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu.
Absolwent Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska na kierunku Zarzadzanie i Marketing w
Organizacji Gospodarczej na Uniwersytecie Technologiczno—-Przyrodniczym w Bydgoszczy oraz
studiow podyplomowych na wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Opolu w zakresie: Biznes
migdzynarodowy Unia Europejska — Chiny. Absolwent Akademii Trenera Biznesu w Wyzszej Szkole
Bankowej w Toruniu. Szkolenie dla dyrektoréw, kadry menedzerskiej i pracownikéw wyzszego
szczebla takich firm jak: Lea Future - Organic Farma zdrowia - Ekowital Hydrovacum - LG
klimatyzacja - Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu | Bydgoszczy - Wyzsza Szkota Biznesu w
Dabrowie Gérniczej Wyktadowca na studiach MBA w Wyzszej Szkole Bankowej w Szczecinie-
Wyktadowca na studiach podyplomowych .A" Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla os6b dorostych w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia ok 380
godzin szkolenia z Akademii Menadzera. Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat— przed data
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustug.

4z4

Beata Hanuszek

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikaciji interpersonalnej, psychologii rozwoju,
kompetencji menegerskich, coachingu zespotowym oraz mediacjach. Przeprowadzita okoto 200
godz. szkoleniowych dla os6b dorostych (liczac 24 miesigce wstecz od dnia rozpoczecia ustugi) z
zakresu budowania efektywnych zespotéw, zarzadzania salonem i Akademii Menadzera. Dorobek
zawodowy to ponad 20lat pracy z ludzmi, w tym wiele lat w edukaciji, sprzedazy i coachingu. Pracuje
jako wyktadowca na studiach podyplomowych, szkoleniowiec, akredytowany coach i mediator. Jako
menedzer do spraw zarzadzania kierunkami studiéw podyplomowych dla biznesu wspétpracuje oraz
trener z firma Pasja Grupg Dobrych Treneréw. Posiada certyfikat coach ACCICF. Byta cztonkiem
zespotu pracujgcym nad strategig rozwoju kultury miasta Bydgoszczy przy Urzedzie Miasta. Jest
cztonkiem ICF Global i cztonkiem zarzadu i dyrektorem regionalnym ICFPolska. Pracuje jako



certyfikowany konsultant metody Insights Discovery. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Slgskim w Katowicach i Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu.
Certyfikowany coach ACC ICF, konsultant metody Insights Discovery oraz trener biznesu.

Posiada doswiadczenie w przeprowadzaniu diagnoz rozwojowych przedsiebiorstw. Kwalifikacje
nabyte nie wczesniej niz 5 lat— przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych
oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw w formie pdf dla kazdego z uczestnikéw szkolenia.

Uczestnicy otrzymaja skoroszyt, otéwek, teczke.

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania ze $rodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o
vat. W przypadku finansowania ponizej 70% ze srodkéw publicznych, doliczony zostanie vat 23% do ceny netto. Szkolenie zakorczy sie testem
sprawdzajgcym. Po zakoriczeniu udziatu w szkoleniu z min. 80% obecnoscig oraz z pozytywnym wynikiem testu (na poziomie minimum 60 %),
uczestnik otrzyma certyfikat i zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi. Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027

Adres

ul. Chetmzynska 12
85-459 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O Justyna Gross

ﬁ E-mail justyna.gross@zaremba-academy.com
Telefon (+48) 665 309 912



