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& Ustuga szkoleniowa
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166 ocen B 18.11.2025 do 19.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Wydarzenie skierowane jest do wszystkich osob zwigzanych zawodowo z
kadrami, ktére chca dogtebnie przenalizowac¢ najnowsze

regulacje prawne, istotne dla dziatéw kadr i ptac. Wyktady beda dotyczyty
m.in. dokumentacji pracowniczej, elastycznych form zatrudniania,
rozliczania czasu pracy, zmian w prawie pracy, ZFSS, rozliczania podatku
PIT czy tez zatrudniania pracownikéw. Konferencja bedzie okazjg do
dyskusji z najlepszymi ekspertami na rynku, zajmujgcymi sie kadrami w
praktyce — na konferencje zaprosilismy Prelegentéw doswiadczonych
wieloma latami praktyki w zawodzie oraz w branzy trenerskiej.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana jest réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek -
Rozwdj lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z
EURESem".

Ustuga adresowana jest rowniez dla Uczestnikow Matopolski pocigg do

kariery
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 60
Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 13



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem konferenc;ji jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy z obszaru kadr ze szczeg6lnym uwzglednieniem planowanych
zmian w Kodeksie Pracy oraz poznanie najwazniejszych problemoéw zwigzanych z procesem zatrudniania pracownika.
Celem jest réwniez rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tematyki kadr i ptac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje obowigzki
pracodawcéw na przetomie roku
kalendarzowego

Uczestnik odpowiednio interpretuje
minimalne wynagrodzenie i
konsekwencje corocznego wzrostu

Rozpoznaje obowiagzki pracodawcoéw na

przetomie roku kalendarzowego

Interpretuje minimalne wynagrodzenie i

konsekwencje corocznego wzrostu

Charakteryzuje pojecie pracy zdalnej Test teoretyczny
Uczestnik ma swiadomos$¢ swojej

wiedzy i zdobytych umiejetnosci

Uczestnik charakteryzuje pojecie pracy
zdalnej

Uczestnik ma $wiadomosé swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe

Uczestnik rozumie potrzebe ksztatcenia
i doszkalania sie

ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien |

9:30 - 10:00 Rejestracja uczestnikéw
10:00 - 11:30 Modut |

11:30 -11:45 przerwa

11:45 - 13:15 Modut I

13:15 -14:00 przerwa

14:00 - 15:15 Modut Il

15:15 - 16:15 Modut IV

Dzien Il

9:30 - 10:00 Rejestracja uczestnikow
10:00 - 11:30 Modut |

11:30 -11:45 przerwa

11:45 - 13:15 Modut I

13:15 -14:00 przerwa

14:00 -15:30 Modut 11l

15:30- 16:45 Modut IV

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy L

zajeé zajeé

informacje 18-11-2025

wprowadzajace

Eksperci ds. kad
&38 Vodut | ipfapcerc' S} 48-11-2025

Eksperci ds. kadr
Przerwa . 18-11-2025
i ptac

Eksperci ds. kadr

Modut I , 18-11-2025
i ptac
Przerwa Ekspercids. kadr 14.11.2025

i ptac

Godzina

rozpoczecia

09:30

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

11:45

12:15

14:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

@3B Modut Ii

Modut IV

Dzien 2

Informacje
wprowadzajace

Modut |

Przerwa

Modut Il

IPFPREY Przerwa

IEFA Modut 1l

Modut IV

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Eksperci ds.

i ptac

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

kadr

kadr

kadr

kadr

kadr

kadr

kadr

kadr

kadr

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

18-11-2025 14:00
18-11-2025 15:15
19-11-2025 09:30
19-11-2025 10:00
19-11-2025 11:30
19-11-2025 11:45
19-11-2025 13:15
19-11-2025 14:00
19-11-2025 14:30
19-11-2025 15:30

Cena

2 458,77 PLN

1 999,00 PLN

189,14 PLN

153,77 PLN

Godzina
zakonczenia

15:15

16:15

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

14:30

15:45

16:30

Liczba godzin

01:15

01:00

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

00:30

01:15

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O

M
O
M

Jo

126

Eksperci ds. kadr i ptac

Nasze szkolenia i warsztaty prowadzg praktycy, dzieki ktéorym pozyskasz wiedze i umiejetnosci
niezbedne do codziennej pracy

226

dr Barbara Pawetko-Czajka

Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadow z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie.

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym Os$rodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w
wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,
zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach,
urzedach i instytucjach.

326

Anna Kopys¢

ekspertka prawa pracy i wynagrodzen, szkoleniowiec, autorka ksigzek, licznych opracowan i
artykutow z dziedziny kadrowo-ptacowej. Od 15 lat aktywnie zwigzana z Wydawnictwem C.H. Beck
oraz Infor. Jest rowniez statym wspotpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna.

Od 10 lat prowadzi szkolenia z wynagrodzen i prawa pracy. Jest réwniez wyktadowca kurséw z
tematyki prawa oswiaty i samorzadow. Podczas szkolen ktadzie nacisk na praktyczne aspekty
stosowania norm prawnych, rozwigzywanie przyktadow i ¢wiczen oraz aktywny udziat uczestnikow.

Jest autorka i wspoétautorka licznych artykutéw i publikacji z zakresu wynagrodzen, m.in.: Lista ptac
w praktyce (Wydawnictwo C.H.Beck), Fundusz $wiadczen socjalnych. Kadry. Podatki (Wydawnictwo
C.H.Beck), Urlopy rodzicielskie i zasitki macierzynskie. Zasady przyznawania, dokumentowania i
wyptacania (Wydawnictwo C.H.Beck).

476

Andrzej Radzistaw

Radca prawny i ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie spraw ubezpieczen spotecznych, z
ponad 15-letnim stazem pracy w Centrali ZUS — Departamencie Ubezpieczen i Sktadek.

Pracujgc w C/ZUS brat udziat w opiniowaniu aktéw prawnych zwigzanych z ubezpieczeniami oraz
analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z przepisami, kontrolowat
jednostki terenowe ZUS. Prowadzit wyktady z prawa ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu na studiach dla kierownikéw jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantow w
ramach szkolen organizowanych przez Okregowa Izbe Radcéw prawnych w Warszawie.Trener z 20
letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo ptacowych, w tym réwniez
dla pracownikéw Oddziatéw ZUS.



o r. pr. Przemystaw Ciszek

jest Partnerem Zarzadzajgcym kancelarii C&C Chakowski & Ciszek, radcg prawnym oraz

‘ ' wyktadowcg prawa pracy na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie i Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.
Wspottworzyt Departament Prawa Pracy i Prawa Europejskiego w miedzynarodowej kancelarii w
Warszawie. Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje wspodtprace z Departamentem Prawnym
Gtownego Inspektoratu Pracy oraz szkolenia dla inspektorow pracy. Specjalizuje sie w tematyce
indywidualnego prawa pracy, a w szczegélnosci w problematyce czasu pracy. Realizuje projekty z
zakresu szeroko pojetej optymalizacji czasu pracy gtéwnie w branzy produkcyjnej i energetyce. Jest
autorem wielu publikacji z zakresu polskiego i europejskiego prawa pracy. Doradza w jezyku polskim
i niemieckim.

626

O dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW

‘ ' jest Partnerem kancelarii C&C Chakowski & Ciszek oraz doktorem habilitowanym nauk prawnych i
profesorem na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego specjalizujgcym sie w
problematyce prawa zatrudnienia. Prowadzi takze zajecia na studiach podyplomowych i MBA m.in.
na Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie t6dzkim, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Akademii L. Kozminskiego, Uniwersytecie SWPS w Warszawie, Szkole Gtéwnej Handlowe;j,
Jest autorem lub wspétautorem okoto 200 referatéw prezentowanych na konferencjach,
seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission (Bruksela),
International Labour Office (Genewa), European Network of Labor Inspections (Dusseldorf),
Europejskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Personelem (EAPM). Jest autorem lub wspétautorem
wielu publikacji ksigzkowych m.in. ,Zasady wynagradzania za prace u pracodawcéw -
przedsiebiorcéw w $wietle autonomicznych zrédet prawa pracy”, ,Europejskie prawo pracy i jego
wptyw na ustawodawstwo polskie”, ,Zbiorowe prawo pracy. Komentarz”, ,Komentarz do Kodeksu
pracy” oraz ,Prawo pracy (dla sedziéw i petnomocnikéw)”. Specjalizuje sie w tematyce wspotpracy
pracodawcéw ze zwigzkami zawodowymi, fuzji, przejeé, restrukturyzacji zatrudnienia, a takze
motywacji ptacowej i pozaptacowej pracownikéw. Doradza w jezyku polskim i angielskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetenciji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.



Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 65/79
00-698 Warszawa

woj. mazowieckie

Warsaw Presidential Hotel

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



