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IV Konferencja Kadry i Płace 2025 -
aktualne problemy i wyzwania na nowy rok
Numer usługi 2024/12/11/54658/2458287

2 458,77 PLN brutto

1 999,00 PLN netto

189,14 PLN brutto/h

153,77 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 13 h

 18.11.2025 do 19.11.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Wydarzenie skierowane jest do wszystkich osób związanych zawodowo z
kadrami, które chcą dogłębnie przenalizować najnowsze
regulacje prawne, istotne dla działów kadr i płac. Wykłady będą dotyczyły
m.in. dokumentacji pracowniczej, elastycznych form zatrudniania,
rozliczania czasu pracy, zmian w prawie pracy, ZFŚS, rozliczania podatku
PIT czy też zatrudniania pracowników. Konferencja będzie okazją do
dyskusji z najlepszymi ekspertami na rynku, zajmującymi się kadrami w
praktyce – na konferencję zaprosiliśmy Prelegentów doświadczonych
wieloma latami praktyki w zawodzie oraz w branży trenerskiej.

Usługa adresowana jest również dla Uczestników Projektu Kierunek -
Rozwój lub dla Uczestników Projektu "Nowy start w Małopolsce z
EURESem".

Usługa adresowana jest również dla Uczestników Małopolski pociąg do
kariery

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 60

Data zakończenia rekrutacji 14-11-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel
Cel edukacyjny
Celem konferencji jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy z obszaru kadr ze szczególnym uwzględnieniem planowanych
zmian w Kodeksie Pracy oraz poznanie najważniejszych problemów związanych z procesem zatrudniania pracownika.
Celem jest również rozwinięcie umiejętności wykorzystania wiedzy i narzędzi dotyczącej tematyki kadr i płac.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Liczba godzin usługi 13

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje obowiązki
pracodawców na przełomie roku
kalendarzowego
Uczestnik odpowiednio interpretuje
minimalne wynagrodzenie i
konsekwencje corocznego wzrostu
Uczestnik charakteryzuje pojęcie pracy
zdalnej
Uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

Rozpoznaje obowiązki pracodawców na
przełomie roku kalendarzowego
Interpretuje minimalne wynagrodzenie i
konsekwencje corocznego wzrostu
Charakteryzuje pojęcie pracy zdalnej
Uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
Uczestnik rozumie potrzebę kształcenia
i doszkalania się

Test teoretyczny



Program

Dzień I

9:30 - 10:00 Rejestracja uczestników

10:00 - 11:30 Moduł I

11:30 -11:45 przerwa

11:45 - 13:15 Moduł II

13:15 -14:00 przerwa

14:00 - 15:15 Moduł III

15:15 - 16:15 Moduł IV

Dzień II

9:30 - 10:00 Rejestracja uczestników

10:00 - 11:30 Moduł I

11:30 -11:45 przerwa

11:45 - 13:15 Moduł II

13:15 -14:00 przerwa

14:00 -15:30 Moduł III

15:30- 16:45 Moduł IV

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 15

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 15  Informacje
wprowadzające

- 18-11-2025 09:30 10:00 00:30

2 z 15  Moduł I
Eksperci ds. kadr
i płac

18-11-2025 10:00 11:30 01:30

3 z 15  Przerwa
Eksperci ds. kadr
i płac

18-11-2025 11:30 11:45 00:15

4 z 15  Moduł II
Eksperci ds. kadr
i płac

18-11-2025 11:45 12:15 00:30

5 z 15  Przerwa
Eksperci ds. kadr
i płac

18-11-2025 13:15 14:00 00:45



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

6 z 15  Moduł III
Eksperci ds. kadr
i płac

18-11-2025 14:00 15:15 01:15

7 z 15  Moduł IV
Eksperci ds. kadr
i płac

18-11-2025 15:15 16:15 01:00

8 z 15  Dzień 2
Informacje
wprowadzające

Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 09:30 10:00 00:30

9 z 15  Moduł I
Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 10:00 11:30 01:30

10 z 15  Przerwa
Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 11:30 11:45 00:15

11 z 15  Moduł II
Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 11:45 13:15 01:30

12 z 15  Przerwa
Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 13:15 14:00 00:45

13 z 15  Moduł III
Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 14:00 14:30 00:30

14 z 15  Moduł IV
Eksperci ds. kadr
i płac

19-11-2025 14:30 15:45 01:15

15 z 15  Walidacja - 19-11-2025 15:30 16:30 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 458,77 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 189,14 PLN

Koszt osobogodziny netto 153,77 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 6


1 z 6

Eksperci ds. kadr i płac

Nasze szkolenia i warsztaty prowadzą praktycy, dzięki którym pozyskasz wiedzę i umiejętności
niezbędne do codziennej pracy


2 z 6

dr Barbara Pawełko-Czajka

Trenerka z ponad dziesięcioletnim doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń, wykładów z zakresu
nauk prawnych, społecznych i metodologii pracy w grupie.

Wykładowca Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu. Stale współpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Księgowych w Polsce, Bankowym Ośrodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w
wdrażaniu przepisów prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,
zatrudniania cudzoziemców, umów cywilno-prawnych, prawa ubezpieczeń społecznych w firmach,
urzędach i instytucjach.


3 z 6

Anna Kopyść

ekspertka prawa pracy i wynagrodzeń, szkoleniowiec, autorka książek, licznych opracowań i
artykułów z dziedziny kadrowo-płacowej. Od 15 lat aktywnie związana z Wydawnictwem C.H. Beck
oraz Infor. Jest również stałym współpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna.

Od 10 lat prowadzi szkolenia z wynagrodzeń i prawa pracy. Jest również wykładowcą kursów z
tematyki prawa oświaty i samorządów. Podczas szkoleń kładzie nacisk na praktyczne aspekty
stosowania norm prawnych, rozwiązywanie przykładów i ćwiczeń oraz aktywny udział uczestników.

Jest autorką i współautorką licznych artykułów i publikacji z zakresu wynagrodzeń, m.in.: Lista płac
w praktyce (Wydawnictwo C.H.Beck), Fundusz świadczeń socjalnych. Kadry. Podatki (Wydawnictwo
C.H.Beck), Urlopy rodzicielskie i zasiłki macierzyńskie. Zasady przyznawania, dokumentowania i
wypłacania (Wydawnictwo C.H.Beck).


4 z 6

Andrzej Radzisław

Radca prawny i ekspert z 20-letnim doświadczeniem w zakresie spraw ubezpieczeń społecznych, z
ponad 15-letnim stażem pracy w Centrali ZUS – Departamencie Ubezpieczeń i Składek.

Pracując w C/ZUS brał udział w opiniowaniu aktów prawnych związanych z ubezpieczeniami oraz
analizował wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodności z przepisami, kontrolował
jednostki terenowe ZUS. Prowadził wykłady z prawa ubezpieczeń społecznych w Wyższej Szkole
Bankowej w Poznaniu na studiach dla kierowników jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantów w
ramach szkoleń organizowanych przez Okręgową Izbę Radców prawnych w Warszawie.Trener z 20
letnim doświadczeniem w przeprowadzaniu szkoleń dla służb kadrowo płacowych, w tym również
dla pracowników Oddziałów ZUS.

5 z 6




r. pr. Przemysław Ciszek

jest Partnerem Zarządzającym kancelarii C&C Chakowski & Ciszek, radcą prawnym oraz
wykładowcą prawa pracy na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Leona
Koźmińskiego w Warszawie i Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie.
Współtworzył Departament Prawa Pracy i Prawa Europejskiego w międzynarodowej kancelarii w
Warszawie. Jego doświadczenie zawodowe obejmuje współpracę z Departamentem Prawnym
Głównego Inspektoratu Pracy oraz szkolenia dla inspektorów pracy. Specjalizuje się w tematyce
indywidualnego prawa pracy, a w szczególności w problematyce czasu pracy. Realizuje projekty z
zakresu szeroko pojętej optymalizacji czasu pracy głównie w branży produkcyjnej i energetyce. Jest
autorem wielu publikacji z zakresu polskiego i europejskiego prawa pracy. Doradza w języku polskim
i niemieckim.


6 z 6

dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW

jest Partnerem kancelarii C&C Chakowski & Ciszek oraz doktorem habilitowanym nauk prawnych i
profesorem na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego specjalizującym się w
problematyce prawa zatrudnienia. Prowadzi także zajęcia na studiach podyplomowych i MBA m.in.
na Uniwersytecie Jagiellońskim, Uniwersytecie Łódzkim, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Akademii L. Koźmińskiego, Uniwersytecie SWPS w Warszawie, Szkole Głównej Handlowej,
Jest autorem lub współautorem około 200 referatów prezentowanych na konferencjach,
seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission (Bruksela),
International Labour Office (Genewa), European Network of Labor Inspections (Dusseldorf),
Europejskie Stowarzyszenie Zarządzania Personelem (EAPM). Jest autorem lub współautorem
wielu publikacji książkowych m.in. „Zasady wynagradzania za pracę u pracodawców -
przedsiębiorców w świetle autonomicznych źródeł prawa pracy”, „Europejskie prawo pracy i jego
wpływ na ustawodawstwo polskie”, „Zbiorowe prawo pracy. Komentarz”, „Komentarz do Kodeksu
pracy” oraz „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)”. Specjalizuje się w tematyce współpracy
pracodawców ze związkami zawodowymi, fuzji, przejęć, restrukturyzacji zatrudnienia, a także
motywacji płacowej i pozapłacowej pracowników. Doradza w języku polskim i angielskim.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgłaszając się na nasze szkolenia poprzez bazę usług rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z o.o. dostępny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpóźniej na 4 dni przed rozpoczęciem szkolenia, na podany adres e-mail zostaną przesłane informacje dotyczące szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostaną wysłane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajęciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy możliwości rejestrowaniu/ nagrywaniu usługi na potrzeby usługodawcy i korzystającego z usługi jak również na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektów kształcenia.



Aby uzyskać zaświadczenie, należy uczestniczyć w co najmniej 80% zajęć oraz zaliczyć je, zdobywając pozytywny wynik punktów z testu
wiedzy.

Osoba walidująca jest zaangażowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektów uczenia się uczestników, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupełniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla opłacających szkolenie, w co najmniej 70% ze środków publicznych.

!! Wszelkie informacje dodatkowe dotyczące zrealizowanego szkolenia dostępne są na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakładce szkolenia !!

Adres
al. Aleje Jerozolimskie 65/79

00-698 Warszawa

woj. mazowieckie

Warsaw Presidential Hotel

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Kinga Szostak

E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216


