Mozliwo$¢ dofinansowania

Menedzer zrbwnowazonego rozwoju i ESG- 6 450,00 PLN bruto
studia podyplomowe 6 450,00 PLN  netto
M weBmemTo ' Numer ustugi 2024/12/10/7038/2456550 36,65 PLN brutto/h
WRooHAW 36,65 PLN netto/h
Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym
Merito we & Studia podyplomowe
Wroctawiu ® 176h
% %k & 5 15.03.2025 do 22.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia przeznaczone sa dla oséb, ktére sg lub zamierzajg by¢ liderami i
decydentami w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Zdobyta wiedza, umiejetnosci i dobre praktyki bedg pomocne dla oséb,
Grupa docelowa ustugi . . . L L

ktére zamierzajg rozwija¢ sie zawodowo, uwzgledniajac jeden z
najwazniejszych probleméw ludzkosci, jakim jest zréwnowazony rozwo;j
oraz chcg lub ze wzgledu na nowe zmiany prawne, powinny wprowadzac i

zarzadzac tym obszarem w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 14-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowuje uczestnikdéw do kompetencji menedzerskich i liderskich, co daje realng site w dokonaniu zmian,
edukowaniu i wdrazaniu zrownowazonego rozwoju. Jako absolwent studiéw menedzer zrownowazonego rozwoju i ESG
bedziesz miat realng mozliwo$¢ witgczenia sie w spotecznosé oraz lideréw biznesu, ktérzy rozumiejg wptyw biznesu na

Srodowisko i spoteczenstwo.

Robisz to co wazne w dobie zmian klimatycznych i zagrozen globalnych, stajesz sie liderem tych zmian.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wdraza strategie
zrbwnowazonego rozwoju w
organizaciji.

Zarzadza zréwnowazonym rozwojem z
uwzglednieniem standardéw ESG.

Stosuje umiejetnos$¢ pracy w zespole
oraz angazowania innych w dziatania
zwigzane z ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Projektuje strategie zrownowazonego
rozwoju i ESG

Stosuje obowigzujace przepisy, dobre
praktyki oraz konkretne rozwigzania dla
raportowania ESG (zgodnie z
aktualnymi wymogami)

Planuje, organizuje, kontrole obszarow
zrébwnowazonego rozwoju w firmie

Rozumie obszary ESG (Environmental,
Social, Governance) oraz ich role w
zréwnowazonym rozwoju.

Stosuje wiedze

w celu poprawy efektywnosci dziatan
proekologicznych i spotecznych w
organizacji.

Doskonali metody motywowania innych,
prowadzenia zespotéw i projektow ESG.

Nawiazuje i utrzymuje pozytywne
relacje zaréwno wewnatrz organizacji,
jak i z zewnetrznymi interesariuszami.

Pracuje w zespole oraz angazuje innych
w dziatania zwigzane z ESG.

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Program studiéw podyplomowych na kierunku menedzer zrbwnowazonego rozwoju i ESG na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
Zréwnowazony rozwoj i raportowanie ESG (48 godz.)

e Zréwnowazany rozwdj oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)

e Zréwnowazony rozwdj i globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)
 Raportowanie i wskazniki ESG (16 godz.)

e Prawne aspekty zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

¢ Ekonomia rozwoju niezréwnowazonego (8 godz.)

Kompetencje Managera ESG (24 godz.)

e Zarzadzanie projektami zrdwnowazonego rozwoju i ESG (8 godz.)
e Zarzadzanie strategiczne i strategia ESG (8 godz.)
e Manager zrbwnowazonego rozwoju i ESG liderem (8 godz.)

E - Srodowisko (32 godz.)

e Zagrozenia i ochrona systemoéw ekologicznych (8 godz.)
e Zarzadzanie srodowiskowe w przedsigebiorstwie (16 godz.)
¢ Gospodarka obiegu zamknietego (8 godz.)

S - Spoteczna odpowiedzialnosé (40 godz.)

e Zréwnowazony tancuch dostaw (8 godz.)

¢ Sprawiedliwy handel (4 godz.)

e Wspotpraca przedsigbiorstw z NGOs i spotecznoscig lokalng (8 godz.)
e Odpowiedzialny marketing (8 godz.)

¢ Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

¢ Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika (8 godz.)

G - tad korporacyjny (32 godz.)

 tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem (8 godz.)

e Zarzadzanie réznorodnoscig i inkluzyjnosé (8 godz.)

e Zréwnowazone finanse (8 godz.)

¢ Forum z managerami - prezentacja projektow zaliczeniowych (8 godz.)

FORMA ZALICZENIA: egzamin koricowy oraz praca zaliczeniowa w formie studium przypadku w zespotach 2-3-osobowych
Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2



Zajecia odbywajg sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.00, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane beda z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowg przerwa,
zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 44

::::mmt /temat Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Zréwnowazony
rozwdj i globalne
wyzwania 15-03-2025 08:30 11:30 03:00
zréwnowazonego

rozwoju

Zréwnowazony

rozwdj i globalne

wyzwania 15-03-2025 12:00 15:00 03:00
zréwnowazonego

rozwoju

Zréwnowazany
rozwoj oraz gra
symulacyjna Green &
Great

16-03-2025 08:30 11:30 03:00

Zréwnowazany
rozwoj oraz gra
symulacyjna Green &
Great

16-03-2025 12:00 15:00 03:00

Ekonomia

rozwoju 05-04-2025 08:30 11:30 03:00
niezrbwnowazonego

Ekonomia

rozwoju 05-04-2025 12:00 15:00 03:00
niezréwnowazonego

Prawne aspekty
zréwnowazonego 06-04-2025 08:30 11:30 03:00

rozwoju



Przedmiot / temat
zajec

Prawne aspekty

zréwnowazonego
rozwoju

Zarzadzanie
strategiczne i

strategia ESG

Zarzadzanie
strategiczne i

strategia ESG

Zarzadzanie
projektami

zréwnowazonego
rozwoju i ESG

Zarzadzanie

projektami
zréwnowazonego
rozwoju i ESG

Zagrozenia i

ochrona systeméw
ekologicznych

Zjazd 4.1

Zjazd 4.2

Zjazd 4.2

Zjazd 5.1

Zjazd 5.1

Zjazd 5.2

Zjazd 5.2

Zjazd 7.1

PPE%YY Zjazd 7.1

Zjazd 7.2

PP Zjazd 7.2
J

Data realizacji zajeé

06-04-2025

24-05-2025

24-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

14-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina rozpoczecia

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

Godzina zakonczenia

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat

zajec

Zjazd 6.1

Zjazd 6.1

Zjazd 6.2

Zjazd 6.2

B0 Zjazd 8.1

Zjazd 8.1

Zjazd 8.2

Zjazd 8.2

E Zjazd 9.1

Zjazd 9.1

Zjazd 9.2

Zjazd 9.2

Zjazd 10.1

Zjazd 10.1

Zjazd 10.2

Zjazd 10.2

Zjazd 11.1

Zjazd 11.1

walidacja

Zjazd 11.2

walidacja

Zjazd 11.2

walidacja

Data realizacji zajeé

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

29-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

13-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

Godzina rozpoczecia

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

12:00

Godzina zakonczenia

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

15:00

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

11:30

15:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

06:30

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,65 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

dr Karolina Krolikowska

Doktor nauk o Ziemi w specjalnosci ochrona srodowiska. Wyktadowca przedmiotéw m.in.: ekologia,
ochrona srodowiska, geografia turystyczna. W obszarze zainteresowan badawczych znajduja sie
spoteczne aspekty ochrony przyrody, konflikty ekologiczne oraz turystyka. Brata udziat w
opracowaniu strategii rozwoju turystyki w Parku Narodowym Gor Stotowych, prowadzac tam
badania i konsultacje spoteczne. Podobne badania, jak réwniez monitoring ruchu turystycznego
przeprowadzita tez wraz ze swoim zespotem w kompleksach stawéw hodowlanych na Slasku i w
Matopolsce, objetych ochrong w ramach sieci Natura 2000. Cztonek stowarzyszenia Centrum
Rozwigzan Systemowych, gdzie dziata w projektach z zakresu zarzadzania obszarami chronionymi i
partycypacji spotecznej. Uczestnik miedzynarodowych projektéw naukowych w ramach programéw
ramowych Unii Europejskiej, konsultant wojewddzkich i miejskich programéw ochrony srodowiska w
zakresie zarzadzania srodowiskowego. Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadaja
doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i
zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg
opublikowania ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczadé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub magisterskie).0Oznacza
to, ze nie musisz posiadaé¢ dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczaé¢ studia podyplomowe. O przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz koniecznos$¢ ztozenia kompletu dokumentéw i spetnienia wymogdw wynikajacych z zasad rekrutacji.



UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilo$¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiow.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdéj".

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Z ustugi moga réwniez korzysta¢ uczestnicy innych projektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wigcej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegotowe informacje na https://www.merito.pl/wroclaw/

Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystajg z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie.

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, wbudowang kamerg (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki)

e komputer z aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS
¢ aktualna wersja przegladarki internetowej
e stale tgcze internetowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 561 649

Magdalena Krzywinska



