
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
o.o.

    

Prognozowanie i analizy płynności
finansowej dla księgowych
Numer usługi 2024/12/10/54658/2456261

2 583,00 PLN brutto

2 100,00 PLN netto

184,50 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

 Iława / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 14 h

 24.04.2025 do 25.04.2025

Kategoria Finanse i bankowość / Finanse i doradztwo finansowe

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Osoby zajmujące stanowiska zarządzające oraz specjaliści z różnych
obszarów chcące poznać metody prognozowania płynności finansowej
przedsiębiorstwa, budżetowania, analizy odchyleń od realizacji.

Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek – Rozwój"

Usługa również adresowana dla Uczestników Projektu "Małopolski pociąg
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestników Projektu "Nowy start w
Małopolsce z EURESem".

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 18-04-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Celem jest przygotowanie do teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie: budowy wskaźników płynności finansowej,
zarządzania płynnością finansową firmy, zarządzania składowymi Kapitału Pracującego, metod Cash - Flow. Celem
szkolenia jest także rozwinięcie umiejętności wykorzystania wiedzy i narzędzi dotyczącej tej tematyki.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program
Wprowadzenie
Rentowność, a płynność finansowa.

Relacje pomiędzy zyskiem a gotówka.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidłowo rozróżnia cykle
rotacji pieniądza w firmie.
Uczestnik charakteryzuje podstawowe
wskaźniki.
Uczestnik definiuje bilans ruchu
środków pieniężnych
Uczestnik rozpoznaje metody
monitorowania płynności finansowej.
Uczestnik ocenia sposób właściwego
zachowania w różnych sytuacjach
zawodowych.

Prawidłowo wskazuje i opisuje cykle
rotacji pieniądza w firmie.
Identyfikuje podstawowe wskaźniki
płynności.
Analizuje i wskazuje kluczowe elementy
na bilansie i ruch środków pieniężnych.
Określa metody monitorowania
płynności finansowej. Uczestnik ma
świadomość swojej wiedzy i zdobytych
umiejętności.
Uczestnik rozumie potrzebę kształcenia
i doszkalania się

Test teoretyczny



Cykl rotacji pieniądza w firmie

Bilans w ujęciu Zarządczym

Struktura kapitału pracującego

Podstawowe wskaźniki:

Zarządzanie składowymi Kapitału Pracującego:

Zapasami, Należnościami i Zobowiązaniami i Gotówką.

Budowa wskaźników rotacji

Budowa wskaźników płynności finansowej

Ruch pieniądza

Zarządzanie płynnością finansową firmy .

Prognozowanie wpływów i wydatków

Bilans ruchu środków pieniężnych

Metoda bezpośrednia

Metoda pośrednia

Metody sporządzania

Metoda: od Cash - Flow

Metoda: z bilansu

Monitorowanie płynności finansowej

Podsumowanie zajęć

Godziny szkolenia są godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 11

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 11

Rentowność, a
płynność
finansowa.
Podstawowe
wskaźniki:

Sławomir Lasota 24-04-2025 09:00 11:00 02:00

2 z 11  Przerwa Sławomir Lasota 24-04-2025 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 11

Zarządzanie
składowymi
Kapitału
Pracującego:
Zapasami,
Należnościami i
Zobowiązaniami i
Gotówką.
Budowa
wskaźników
rotacji Budowa
wskaźników
płynności
finansowej

Sławomir Lasota 24-04-2025 11:15 13:00 01:45

4 z 11  Przerwa Sławomir Lasota 24-04-2025 13:00 13:15 00:15

5 z 11

Zarządzanie
płynnością
finansową firmy .
Prognozowanie
wpływów i
wydatków Bilans
ruchu środków
pieniężnych
Metoda
bezpośrednia
Metoda
pośrednia

Sławomir Lasota 24-04-2025 13:15 16:00 02:45

6 z 11  Ruch
pieniądza.
Metody
sprządzania

Sławomir Lasota 25-04-2025 09:00 11:00 02:00

7 z 11  Przerwa Sławomir Lasota 25-04-2025 11:00 11:15 00:15

8 z 11  Metoda: od
Cash - Flow
Metoda: z
bilansu
Monitorowanie
płynności
finansowej

Sławomir Lasota 25-04-2025 11:15 13:00 01:45

9 z 11  Przerwa Sławomir Lasota 25-04-2025 13:00 13:15 00:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Sławomir Lasota

Trener i konsultant biznesu z 15 letnim doświadczeniem trenerskim.
Pracował jako controller w Lotos S.A. Specjalizuje się w szkoleniach z zakresu analizy sprawozdań
finansowych, budżetowania, płynności finansowej.

W swoich szkoleniach skutecznie uczy menedżerów, jak w praktyce zarządzać finansami firmy.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Cena zawiera (dofinansowanie obejmuje) uczestnictwo w szkoleniu, autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego. oraz certyfikat.

Pozostałe koszty związane z realizacją szkolenia pozostają do dopłaty przez uczestnika szkolenia. W celu szczegółowych informacji
prosimy o kontakt.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

10 z 11

Monitorowanie
płynności
finansowej
Podsumowanie
zajęć

Sławomir Lasota 25-04-2025 13:15 16:00 02:45

11 z 11  Walidacja - 25-04-2025 16:00 17:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 583,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN



Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgłaszając się na nasze szkolenia poprzez bazę usług rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z o.o. dostępny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpóźniej na 4 dni przed rozpoczęciem szkolenia, na podany adres e-mail zostaną przesłane informacje dotyczące szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostaną wysłane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajęciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy możliwości rejestrowaniu/ nagrywaniu usługi na potrzeby usługodawcy i korzystającego z usługi jak również na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektów kształcenia.

Aby uzyskać zaświadczenie, należy uczestniczyć w co najmniej 80% zajęć oraz zaliczyć je, zdobywając pozytywny wynik punktów z testu
wiedzy.

Osoba walidująca jest zaangażowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektów uczenia się uczestników, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupełniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla opłacających szkolenie, w co najmniej 70% ze środków publicznych.

!! Wszelkie informacje dodatkowe dotyczące zrealizowanego szkolenia dostępne są na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakładce szkolenia !!

Adres
ul. Biskupska 5

14-200 Iława

woj. warmińsko-mazurskie

Hotel Stary Tartak

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Kinga Szostak

E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216


