Mozliwo$¢ dofinansowania

Polsko-Amerykarnska Szkota Biznesu, 21 525,00 PLN brutto
A"L Program Executive Master of Business 21525,00 PLN netto
l ‘ Administration (MBA) - studia 61,32 PLN brutto/h

podyplomowe 61,32 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/12/09/12559/2455186

POLITECHNIKA

KRAKOWSKA IM. © Krakow / stacjonarna
TADEUSZA & Studia podyplomowe
KOSCIUSZKI ® 351h

&k kK B 24.01.2025 do 31.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program jest adresowany do menedzerdéw, kadry zarzadzajacej Sredniego,
wyzszego i centralnego szczebla, posiadajgcych minimum trzyletnie
doswiadczenie zawodowe w lokalnych, krajowych lub miedzynarodowych
przedsiebiorstwach, takze do wtascicieli i prezeséw firm oraz cztonkéw
rad nadzorczych i zarzaddéw firm. Osoby z wyzszym wyksztatceniem,
majgce minimum 3 letnie doswiadczenie menedzerskie oraz 10 letni staz
pracy, znajace jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana dla Uczestnikéw korzystajacych z dofinansowane
przez Unie Europejska z programu Fundusze Europejskie dla Slaska

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 23-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 351

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

,Program Executive Master of Business Administration (MBA) — studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do
skutecznego i efektywnego petnienia roli menedzera. Uczestnik po zakoniczeniu studidéw bedzie przygotowany do
skutecznego zarzadzania firma oraz sprawnego poruszania si¢ ha nowoczesnym i dynamicznie rozwijajgcym sig rynku

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- stosuje poznane metody i techniki
rozwigzywania probleméw
menedzerskich w praktycznym
zarzadzaniu przedsiebiorstwem

- przygotowuje cele strategiczne,
taktyczne i operacyjne dla firmy

- opracowuje strategie rozwoju i plany
inwestycyjne

- przeprowadza analizy ekonomiczne
przedsiewzie¢

- przygotowuje biznesplan, plan
marketingowy

- stosuje kompetencje miekkie w

Stosuje metody i techniki zaczerpniete z
szeroko rozumianej dziedziny biznesu,
funkcjonowania organizaciji i Prezentacja
efektywnego zarzadzania

przedsiebiorstwem.

dziataniu
- stosuje przepisy prawne regulujace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

- identyfikuje cele biznesowe z
uwzglednieniem spotecznych,
ekonomicznych, prawnych, kulturowych
i Srodowiskowych uwarunkowan
prowadzenia i zarzadzania podmiotem
gospodarczym
- opracowuje i wdraza uzyteczne
rozwigzywania niezbedne dla realizac;ji
zatozonych celéw biznesowych
korzystajgc z wiedzy z zakresu prawa,
zarzadzania, finanséw, marketingu,
rynku kapitatowego, komunikaciji i
Wykorzystuje dostepne metody i negocjacji oraz wystapien publicznych.
narzedzia zaczerpnigte z réznych branz Przyktadowo uzywa metody i narzedzia Prezentacja
do mierzenia sie z codziennymi takie jak: - The Culture Map - Team
wyzwaniami zawodowymi Canvas - Problem Fit Solution - Insight
Discovery - Action Learning i coaching
metody GROW - Analiza Swot - Strategie
konkurencyjne wg Portera - Karta
wynikow (BSC) - Strategie transformacji
cyfrowej - Analiza fundamentalna -
Metoda Monte Carlo - Elementy Al (chat
GPT) - Sprawozdanie zrownowazonego
rozwoju (Raport ESG)
- dziata i wspétpracuje w zespole jako
lider grupy koordynujacy jej dziatania,
inspirujgcy innowacyjne rozwigzania,
zarzadzajacy konfliktem



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- analizuje problemy podmiotu
gospodarczego oraz cele i mozliwe
kierunki rozwoju

- dokonuje analizy warunkéw rynkowych

Organizuje i nadzoruje funkcjonowanie i . .
i otoczenia biznesowego zwigzanych z

podmiotu gospodarczego na
nowoczesnym i dynamicznie
rozwijajacym sie rynku pracy.

gospodarka regionalng i globalna Prezentacja
podnoszacych efektywnosé

zarzadzania przedsigbiorstwem

- planuje oraz dostosowuje dziatalnos¢

podmiotu gospodarczego do aktualnych

i prognozowanych celéw biznesowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak - Swiadectwo ukoniczenia studiow podyplomowych Polsko-Amerykanska Szkota Biznesu, Program Executive Master
of Business Administration (MBA) wydawany przez Politechnike Krakowska wraz z wykazem realizowanych modutéw
tematycznych i ich liczbg godzin (zgodnie z wymogami MNiSW)

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak - $wiadectwo ukoniczenia studidw podyplomowych jest wydawane na podstawie zaliczenia wszystkich przedmiotow
objetych planem studidow oraz obrong pracy dyplomowej (zgodnie z Regulaminem studiéow podyplomowych,
obowigzujgcym na Uczelni).

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak - $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych wystawiane jest na podstawie zaliczenia wszystkich
przedmiotéw objetych planem studiéw oraz obrong pracy dyplomowej, przed Komisjg Egzaminacyjna.

Program

Program Studiéw jest programem typu ,Executive MBA” to jeden z najstarszych Programéw MBA w Polsce dziatajgcy nieprzerwanie od
1995 roku. Zostat wypracowanym w ciggu 30-letniej wspoétpracy ekspertdw, dydaktykéw, licencjonowanych treneréw i praktykéw z Central
Connecticut State University, New Britain, USA.

Program ma bardzo wysoki poziom i jest $wietnie dopasowany do potrzeb rynku o czym $wiadczy zajmowana przez nas od wielu lat
wysoka pozycja w rankingach programéw MBA oraz ocenie absolwentéw.

Program obejmuje 15 blokéw tematycznych realizowanych w trakcie 12 zjazdéw w czasie dwéch semestréw, tagcznie 350 godzin zajeé
dydaktycznych oraz 20 h (po 45 min.) obron prac dyplomowych ( w tym zajecia teoretyczne i praktyczne — nasze studia to interaktywne
zajecia w trybie active learning, wzbogacone o case studies, trening kierowniczy czy gry symulacyjne ). Kazda godzina zaje¢ rozliczana
jest po 45 minut, przerwy nie sg wliczane do czasu ustugi rozwojowej. Nasz program tgcznie obejmuje 69 punktéw ECTS.



Studia odbywaja sie zgodnie z programem studiéw uchwalonym przez Politechnike Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki w dniu 24
czerwca 2024 r. zgodnie z uchwatg Senatu PK nr 49/d/04/2024 z 26 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia efektéw uczenia sie dla studiéw
podyplomowych Polsko-Amerykanska Szkota Biznesu, Program Executive Master of Business Administration (MBA). Uchwata zostata
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=4865 . Program jest dotgczony w formie pliku
pdf do niniejszej karty ustugi w zaktadce "Informacje dodatkowe".

Program studiéw obejmuje 350 h zaje¢ dydaktycznych po 45 min. oraz 20 h (po 45 min.) obron prac dyplomowych. Indywidualne obrony
prac dyplomowych poszczegdlnych studentéw odbywaja sie przed komisjg egzaminacyjng w sktad ktérej miedzy innymi wchodza
przedstawiciele Wtadz Wydziatu Mechanicznego PK oraz Dyrektor Programu MBA i obowigzkowo przed catg grupa studentow.

Zasadniczym celem pracy dyplomowej bedacej samodzielnym opracowanie studenta jest wykazanie umiejetnosci praktycznego
zastosowania metod i technik menedzerskich do rozwigzania wybranego zagadnienia w konkretnej firmie.

Kazdy student uczestniczy w obronach prac w wymiarze 20 godzin, w tym czasie kazdy z nich ma 45 min. na prezentacje i obrone swojej
pracy dyplomowej. Termin obrony pracy dyplomowej (prezentacji) kazdego uczestnika dostepny bedzie u osoby nadzorujacej ustuge po
stronie dostawcy ustug.

Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na Politechnice Krakowskiej, dotyczgcymi tworzenia planéw studidw, czas przeznaczony na
egzaminy, nie jest wliczany do planu studiéw, stad rozbieznos¢ w liczbie godziny.

Program oferuje nastepujace bloki tematyczne:

Lp. Nazwa bloku tematycznego Osoba prowadzgca przedmiot

1. Integracja miedzygrupowa

dr Michat Futyra — koordynator

mgr Zuzanna Komornicka

dr Pawet Kozakiewicz

Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej i elementéw
zarzadzania

mgr Marcin Patkus— koordynator

dr Mirostaw Podolak



Kierowanie ludzmi

dr Adam Suchodolski - koordynator

mgr Aurelia Domaradzka

Rachunkowos¢ finansowa i zarzadcza

dr Magdalena Wojcik- Jurkiewicz - koordynator

mgr inz. Piotr Malec
prof. dr hab. Elzbieta Maczyniska-Ziemacka

mgr Honorata Scistowicz

Marketing

mgr Zuzanna Komornicka — koordynator

mgr inz. Matgorzata Kiepura-Czubacka



Negocjacje i komunikacja w miedzynarodowym
srodowisku biznesowym

prof. dr hab. Zbigniew Necki - koordynator

mgr Szymon Necki

dr Michat Futyra

Finansowe koncepcje dla menedzeréw

drinz. Gabriela Paszkowska - koordynator

dr hab. inz. Leszek Jurdziak, prof. PWr

Zarzadzanie w ztozonych organizacjach

dr inz. Magdalena Kepinska-Jasny - koordynator

dr Krzysztof Broctawik

mgr Maciej Schab



10.

11.

12.

13.

Zarzadzanie strategiczne

Nowoczesne podejscie do zarzadzania firma- ujecie
systemowe, transformacja cyfrowa

Retoryka wystgpien publicznych

Zagadnienia prawne zarzadzania

Rynek Finansowy i planowanie podatkowe

mgr inz. Piotr Malec - koordynator

drinz. Jacek Kasz

mgr Marcin Patkus

mgr Grzegorz Pogodzinski - koordynator

mgr Wioletta Kurek

dr Pawet Kozakiewicz

mgr Michat Hosowicz

dr Rafat Swierczyriski - koordynator

mgr Honorata Scistowicz



14. Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w pracy i rozwoju zespotu  prof. Stanislav Kurkovsky, PhD

15. Efektywnos¢ osobista i zespotowa - sesja wyjazdowa

dr Michat Futyra - koordynator

mgr Zuzanna Komornika
dr Magdalena Kepinska-Jasny

dr Pawet Kozakiewicz

Studia koniczg sie wykonaniem pracy dyplomowej pod opieka promotora i obrong publiczng.
W programie zachowana jest rozdzielnos$¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia, a walidacja.

Wszyscy wyktadowcy posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe i kompetencje, nabyte takze przez ostatnie 5 lat - zgodnie z
wymogami BUR.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 141

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Integracja

- 24-01-2025 08:30 10:45 02:15
miedzygrupowa

Integracja

- 24-01-2025 11:00 13:15 02:15
migdzygrupowa

Integracja

- 24-01-2025 14:00 15:30 01:30
miedzygrupowa

Wprowadzenie

do ekonomii

menedzerskiej i 24-01-2025 15:45 17:15 01:30
elementéw

zarzadzania



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do ekonomii

menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii

menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii

menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii
menedzerskiej i
elementow
zarzadzania

Wprowadzenie do
ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie do
ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie do
ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

\EPAVEN Kierowanie

ludZmi

Data realizacji zajeé

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

21-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludzmi

iEPAVEN Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludzmi

PAVIN Kierowanie
ludzmi

VFAVEN Kierowanie
ludZmi

Kierowanie

ludzmi

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Data realizacji zajeé

21-02-2025

21-02-2025

21-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

07-03-2025

07-03-2025

07-03-2025

07-03-2025

Godzina rozpoczecia

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

Godzina zakonczenia

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

Liczba godzin

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowo$é
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé¢
finansowa i zarzadcza

Rachunkowo$é
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

PYPAVEl Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Data realizacji zajeé

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Marketing

Marketing

Marketing

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
migdzynarodowym
srodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku

biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
migdzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Data realizacji zajeé

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

11-04-2025

11-04-2025

11-04-2025

11-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

Godzina rozpoczecia

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

Godzina zakonczenia

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

Liczba godzin

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
migdzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku

biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku

biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
migdzynarodowym
srodowisku
biznesowym

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Data realizacji zajeé

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

17-05-2025

Godzina rozpoczecia

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

Godzina zakonczenia

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Kreatywno$é
i innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywnos¢ i

innowacyjnos¢ w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywnosc¢ i

innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Data realizacji zajeé

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

Godzina rozpoczecia

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

Godzina zakonczenia

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

Liczba godzin

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Kreatywno$¢ i
innowacyjnos$é w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢
i innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywnosc¢ i
innowacyjnos$é w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywnos¢ i
innowacyjno$é w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$é
i innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Data realizacji zajeé

30-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

01-06-2025

Godzina rozpoczecia

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

Godzina zakonczenia

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Kreatywno$¢ i

innowacyjnos$é w

pracy i rozwoju

zespotu - zajecia w 01-06-2025 11:00 13:15 02:15
jezyku angielskim z

profesorem z CCSU,

USA

Kreatywno$¢ i

innowacyjnosé¢ w

pracy i rozwoju

zespotu — zajecia w 01-06-2025 14:00 15:30 01:30
jezyku angielskim z

profesorem z CCSU,

USA

Kreatywnosc¢ i

innowacyjnos$é w

pracy i rozwoju

zespotu — zajecia w 01-06-2025 15:45 17:15 01:30
jezyku angielskim z

profesorem z CCSU,

USA

Efektywno$é

osobista i zespotowa 13-06-2025 09:30 11:45 02:15
- sesja wyjazdowa

Efektywnosc¢

osobista i zespotowa 13-06-2025 12:00 13:30 01:30
- sesja wyjazdowa

Efektywnos¢
osobista i zespotowa 13-06-2025 14:15 16:30 02:15

- sesja wyjazdowa

Efektywnosé
osobista i zespotowa 13-06-2025 16:45 18:15 01:30

- sesja wyjazdowa

Efektywnosé
osobista i zespotowa 14-06-2025 08:30 10:45 02:15

- sesja wyjazdowa

Efektywnos$é
osobista i zespotowa 14-06-2025 11:00 13:15 02:15

- sesja wyjazdowa

Efektywnosc¢
osobista i zespotowa 14-06-2025 14:00 15:30 01:30
- sesja wyjazdowa



Przedmiot / temat
zajec

Efektywno$é

osobista i zespotowa
- sesja wyjazdowa

XFAVE Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

[EPArE Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

[r¥Ar Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

[LPAVEN Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

{PAVED Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Data realizacji zajeé

14-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

Godzina rozpoczecia

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

Godzina zakonczenia

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Nowoczesne

podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Data realizacji zajeé

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

10-10-2025

10-10-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Nowoczesne

podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

PIFAVEN Nowoczesne

podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne

podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne

podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Retoryka

wystagpien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Retoryka

wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Data realizacji zajeé

10-10-2025

10-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina rozpoczecia

14:00

15:45

08:30

11:00

13:15

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

Godzina zakonczenia

15:30

17:15

10:45

12:30

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

Liczba godzin

01:30

01:30

02:15

01:30

02:15

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

EEED Rynek

finansowy i
planowanie
podatkowe

D Rynek

finansowy i
planowanie
podatkowe

[EEPAZT) Rynek
finansowy i
planowanie
podatkowe

ETED Rynek

finansowy i
planowanie
podatkowe

EERD Rk

finansowy i
planowanie
podatkowe

Rynek
finansowy i
planowanie
podatkowe

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Obrony prac

dyplomowych

Data realizacji zajeé

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

15-11-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

13:15

15:45

08:30

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

12:30

15:30

17:15

09:15

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

01:30

02:15

01:30

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 21 525,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 21 525,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 61,32 PLN
Koszt osobogodziny netto 61,32 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 19

O
M

O
o

dr Pawet Kozakiewicz

Specjalista w zakresie ZZL, komunikacji, retoryki, wystgpien publicznych oraz PR. Absolwent
studiow doktoranckich w zakresie zarzadzania na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Tytut dysertacji doktorskiej ,Potencjat kompetencyjny zatrudnienia
pracownikéw administracji publicznej w sektorze komercyjnych”.

Ukonczyt dziennikarstwo i komunikacje spoteczng (UPJPII) oraz zarzadzanie (UJ). Praktyk,
doswiadczony wieloletnim stazem w zakresie zarzadzania w sektorze publicznym i komercyjnym.
Aktualnie z-ca dyrektora Departamentu Marki i Komunikacji, rzecznik prasowy UEK; z-ca dyrektora
ds. PR, rzecznik prasowy Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie. Cztonek Stowarzyszenia PR i
Promociji Uczelni Polskich ,PROM".

Prywatnie mitos$nik kotow, wina i wtoskiej kuchni.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem taczacym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktore zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Zuzanna Komornicka

Certyfikowany trener, doradca, collective impact enabler, wyktadowca Uniwersytetu Jagielloriskiego i
Wyzszej Szkoty Europejskiej w Krakowie. Stypendystka Emerging Leaders International Fellows
Program na The City University of New York i absolwentka Akademii Mistrzéw Treningu. Ekspert w
dziedzinie reklamy i PR, zarzadzania eventami i projektéw spotecznych. Opracowuje strategie
biznesowe i kampanie promocyjne dla $rodowiska biznesowego, startupowego i NGO oraz prowadzi
szkolenia z marketingu, design thinking, komunikacji i budowania relacji, rozwoju potencjatu czy
kreatywnosci w biznesie. Jest organizatorkg wielu konferenciji i wydarzen jak np. Ogélnopolskie Dni
Innowacji w Dydaktyce, Global Students Entrepreneurship Awards, miedzynarodowa konferencja dla



O

sektora NGO z krajow wyszehradzkich czy Narada Sprzymierzeficéw Innowacji Spotecznych. W
Polsko-Amerykanskiej Szkole Biznesu jest odpowiedzialna za modut ,Marketing”.

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka taczaca wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Marcin Patkus

Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie oraz podyplomowe studia MBA. Uczestniczyt w
prestizowym, trwajgcym 1,5 roku, programie doskonalenia kadry menedzerskiej (Management
Development Program), prowadzonym przez amerykarskg korporacje RR Donnelley. Posiada ponad
20 lat doswiadczenia zawodowego w zarzadzaniu, wliczajac stanowiska na wysokim szczeblu w
firmach polskich i zagranicznych. Przez dekade prowadzit réwniez wtasng dziatalno$é
konsultingowgq z zakresu zarzadzania. Specjalizuje sie w: strategii, finansach, IT i marketingu.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczgcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

dr inz. Magdalena Kepinska-Jasny

Trenerka biznesu i komunikacji empatycznej, certyfikowana facylitatorka MSCEIT i diagnostka TIE
(testow psychometrycznych do badania inteligencji emocjonalnej). Wyktadowczyni studiow
podyplomowych i MBA. Z wyksztatcenia doktor nauk o zarzagdzaniu, absolwentka Studiéw
Doktoranckich Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie i Wydziatu Zarzgdzania AGH w
Krakowie. Cztonkini ISEl — International Society for Emotional Intelligence.

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka tgczgca wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Honorata Scistowicz

Certyfikowany doradca podatkowy nr 12207, ekspert w dziedzinie podatkéw, ulg podatkowych i
pomocy publicznej. W ciggu kilkunastu lat pracy zawodowej Honorata nadzorowata i realizowata
projekty z zakresu podatkéw i ulg dla kilkuset klientéw polskich i miedzynarodowych a pozyskane
dla klientéw oszczednosci przekraczajg kwote 250 min EUR. Jest Partnerem Zarzadzajgcym w
ramach kancelarii podatkowej HOSS Advisory. Wczesniej, przez 12 lat prowadzita projekty w
migdzynarodowej firmie doradczej z tzw. Wielkiej Czwérki, na stanowiskach Executive Director,
Senior Manager i Manager. Autorka licznych artykutéw w prasie krajowej i raportéw m.in. dla
Rzeczpospolitej, Pulsu Biznesu, Dziennika Gazeta Prawna, money.pl, Polskiego Radia i innych.

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka tgczgcag wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Szymon Necki

0d 2014 roku prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowo- konsultingowa. W jej ramach projektuje i wdraza
programy szkoleniowe i mentoringowe z zakresu kompetencji menedzerskich i negocjacyjnych.



W ciggu ostatnich 10 lat zrealizowat okoto 3000 godzin szkolen dla ponad 130 firm i instytucji, a
takze w ramach szkolen otwartych i zaje¢ na studiach podyplomowych i MBA. Wspiera firmy z branz
IT, finansowej, edukacyjnej, budowlanej, chtodniczej, automotive, medycznej, retail i przemystu
ciezkiego w uporzadkowaniu i zoptymalizowaniu proceséw menedzerskich i negocjacyjnych. Wsréd
jego klientéw znajduja sie takie firmy jak: Bosch, Olympus, Hewlet Packard Enterprise, Polska
Akademia Nauk i wiele innych.

Posiada trzy tytuty magistra: z zarzadzania, marketingu i psychologii.

Specjalizuje sie w szkoleniach dla doswiadczonych profesjonalistow, ktorzy

oczekujg praktycznej wiedzy, gotowej do zastosowania w ztozonych procesach biznesowych.
Szkolenia prowadzi w jezyku polskim i angielskim.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczacym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktore zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Maciej Schab

Menedzer, trener i doradca biznesowy. Specjalizuje sie we wdrazaniu powaznych zmian w
przedsiebiorstwach obejmujgcych procesy zarzadzania strategicznego, sprzedazy oraz kontroli
efektywnosci. Kariere rozpoczat od kierowania oddziatem organizacji pozarzadowej. Odpowiadat za
koordynacje dziatan audytowych i wsparcia sprzedazy w miedzynarodowej korporacji finansowe;j.
Petnit takze funkcje prokurenta i dyrektora handlowego w jednej z najwiekszych spotek
przemystowych w Polsce, gdzie kierowat dziatami sprzedazy, marketingu, zakupéw, oraz logistyka.
Byt prezesem zarzadu spétek w gietdowej grupie kapitatowej. Opracowywat i realizowat plany
zwigzane z rozwojem strategicznym przedsiebiorstw i restrukturyzacjg operacyjng. W ramach
réznych projektéw wspierat rozwéj matych i srednich firm. Jest autorem kilku artykutéw prasowych i
naukowych na temat wdrazania zmian w organizaciji i kontroli zarzadczej. Jako wyktadowca dba o
rozwaj przysztych i obecnych kadr, prowadzac zajecia z przedmiotdw biznesowych na wyzszych
uczelniach.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczagcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

dr Rafat Swierczyriski

Prezes zarzagdu MPK SA w Krakowie (od 2014 r.), wczesniej wiceprezes ds. finansowych spétki;
dyrektor ds. zarzadzania projektami w Alior Bank SA. (2010-2012); doradca inwestycyjny, dyrektor
operacyjny, doradca zarzadu w Banku BPH SA (1998-2010); makler papieréw warto$ciowych w
Biurze Maklerskim Instalexport SA (1996-1997). Ponadto wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Izby
Gospodarczej Komunikacji Miejskiej w Warszawie, cztonek komisji rewizyjnej Polskiego Zwigzku
Pracodawcoéw Transportu Publicznego oraz Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie. Jest
absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (specjalnos$é: bankowos¢ i finanse). Doktor
nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2004).
Wsrdd sukceséw zawodowych wymienia: kompleksowa odnowe taboru i zaplecza MPK SA w
Krakowie (o wartosci 2,7 mld zt), wdrozenie wieloletniego programu finansowania transportu w
Krakowie (Europejski Bank Inwestycyjny), pozyskanie ponad 1,5 mld zt dofinansowania z Unii
Europejskiej, wdrozenie w spétce wielu inicjatyw z obszaru CSR. Laureat Nagrody Krakowski Dukat
w kategorii ,menadzer firmy”, odznaczony przez Prezydenta Miasta Krakowa odznakg Honoris
Gratia.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczagcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.



O
M

Prof. dr hab. Elzbieta Maczyriska Ziemacka

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, profesor nauk ekonomicznych, zwigzana ze Szkotg
Gtéwna Handlowag w Warszawie — wyktadowca, organizatorka i kierownik Podyplomowych Studiéw
Wyceny Nieruchomosci.

Cztonkini Rady do spraw Szkolnictwa Wyzszego, Nauki i Innowacji w Narodowej Radzie Rozwoju
przy Prezydencie RP.

Ponadto cztonkini Prezydium Komitetu Prognoz i Komitetu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii
Nauk. Cztonkini Rady Naukowej Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN.

Prezes honorowa Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

Specjalistka z obszaru ekonomii i finanséw, w tym rachunkowosci, analizy ekonomicznej i wyceny
przedsiebiorstw oraz z zakresu systeméw spoteczno-gospodarczych.

Autorka, wspoétautorka i redaktor naukowy ponad 300 publikacji z obszaru tej tematyki.

Kreatorka ekonometrycznych modeli predykcji bankructwa oraz autorka wielu publikacji na temat
modeli i systemdw wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami w dziatalnosci gospodarcze;.
Redaktor naukowa Biuletynu PTE oraz cztonek redakcji kwartalnika EKONOMISTA, naukowego
czasopisma PAN i PTE .

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka taczaca wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

dr Magdalena Wajcik-Jurkiewicz

adiunkt w Katedrze Rachunkowosci, w Instytucie Informatyki, Rachunkowosci i Controllingu, w
Kolegium Nauk

0 Zarzadzaniu i Jakosci, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Wieloletnia trenerka, wyktadowczyni i praktyk biznesu. Wyktadowczyni na studiach podyplomowych
"MBA”, ,MCG" oraz w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce (SKwP) na wszystkich stopniach
certyfikacji zawodu ksiegowego od roku 2009. Certyfikowana tutorka. Jest cztonkinig
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, IAAER oraz Chapter
Zero Poland. Egzaminatorka w $ciezce na biegtego rewidenta.

Posiada uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Od kilku lat prowadzi
badania z zakresu ujawnien niefinansowych, gtéwnie w obszarze CSR oraz dobrych praktyk
stosowanych przez spétki gietdowe. Z perspektywy spotecznej prowadzi rowniez badania dot.
transformacji sektora gérniczego, prognozuje ceny paliw, szacuje koszty pracy w gérnictwie,
podejmujagc préby okreslenia drogi Polski do sprawiedliwej transformacji, a nastepstwie tych dziatan
ku neutralnosci klimatycznej, kierujgc Zespotem Ekspertéw z tego zakresu. Wyktadowczyni jest
wysokiej klasy ekspertkg tgczaca wiedze akademicka z najlepszymi praktykami biznesowymi,
posiadajaca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje zawodowe, ktére
zostatly uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Wioletta Kurek

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie na wydziale Ekonomii oraz studiow
podyplomowych w zakresie: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Zarzadzanie jakoscig wg norm 1SO
9000, Zarzadzanie sSrodowiskowe, Gospodarowanie odpadami i substancjami niebezpiecznymi,
Uczestnik wielu specjalistycznych szkolen z zakresu zintegrowanych systemow zarzgdzania, GMP
dla produktow leczniczych

Audytor w zakresie zarzadzania jakoscig 1ISO 9001, ISO 13485, ISO 17035, ISO 22000, ISO 14001, I1SO
45001, GMP dla produktéw leczniczych

Ponad 30 letnie doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w roli specjalisty ds. controllingy,



kierownika ds. bhp, kierownika ds. wdrozen systeméw zarzgdzania, w przemysle spozywczym,
chemicznym, firmie doradczej, jak rowniez w administracji.

Konsultant, doradca w zakresie systemow zarzadzania: jakos$¢, sSrodowisko, bhp, bezpieczenstwo
zywnosci.

Wyktadowca w Centrum Jakosci Politechniki Krakowskiej oraz Polsko — Amerykanskiej Szkoty
Biznesu od ponad 20 Iat.

Trener — szkoleniowiec w zakresie systeméw zarzadzania, BHP, audytowania, prawa pracy
Hotduje zasadzie: na doskonalenie, zmiany i rozwoj wtasny zawsze jest czas i miejsce.

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka tagczaca wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

dr inz. Jacek Kasz

Wyktadowca uniwersytecki i naukowiec w obszarze nauk o zarzadzaniu i nauk technicznych.
Ekspert ds. innowacji, specjalista ds. transferu technologii i zarzgdzania wtasnoscig intelektualng,
mentor startupdw i aniot biznesu. Autor i wspotautor ponad 30 recenzowanych artykutow
naukowych. Biznesmen z praktyka zarzadcza w korporacjach $wiatowych i regionalnych.

Prelegent, moderator i panelista na konferencjach akademickich i branzowych. Stypendysta
Fulbrighta.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczagcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Michat Futyra

Trener i doradca biznesowy, wyktadowca akademicki. Kilkuletni kierownik Instytutu Badan nad
Cywilizacjami w Krakowie. Wspiera partneréw lokalnych i globalnych m.in. w usprawnianiu obstugi
klientdw kulturowo odmiennych, budowaniu relacji, wystgpieniach publicznych i ksztattowaniu
wizerunku. Autor ksigzki ,Panstwa Wyobrazone”, artykutéw naukowych oraz programoéow
szkoleniowych i kurséw edukacyjnych z zakresu komunikacji miedzykulturowej w biznesie,
negocjacji i mediacji miedzynarodowych, etykiety biznesowej oraz metod krytycznego myslenia.
Doktor nauk o komunikacji spotecznej i mediach. Wtasciciel firmy szkoleniowej Michat Futyra
Szkolenia Miedzykulturowe (www.michalfutyra.com). Na co dzier wyktada w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej, Polsko-Amerykanskiej Szkole Biznesu MBA Politechniki Krakowskiej oraz
Akademii Ignatianum w Krakowie.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczgcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

MIROSLAW PODOLAK

Menedzer i doradca z zakresu finanséwi rachunkowosci, z 15 letnim
doswiadczeniem. Zarzadza dziatami finanséw i ksiegowosci od 10 lat w
firmach z kapitatem zagranicznym.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczagcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
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biznesowymi, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

dr Adam Suchodolski

Nauczyciel akademicki, przeprowadzit ponad trzysta szkolen oraz treningéw z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, konstruowat oraz wdrazat systemy zarzadzania dla najwiekszych organizac;ji
gospodarczych (np. KGHM Polska Miedz S.A., VOSS Automative Polska sp z 0.0., PoloMarket S.A.).

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczacym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajagcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktore zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Matgorzata Kiepura-Czubacka

Licencjonowany wyktadowca, trener( miedzynarodowy dyplom Master of Business Training) oraz
doradca zarzadzania, wieloletnie doswiadczenie w obszarze projektowania i prowadzenia szkolen i
treningéw dla kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw. Posiada rowniez doswiadczenie w zarzadzaniu
organizacjami w obszarze marketingu i sprzedazy. Opracowywata plany marketingowe i sprzedazy
dla wielu firm z rynkéw komercyjnych (np. dla Teleaudio Sp. z 0.0.; Powszechne Towarzystwo
Emerytalne Polsat S.A.;) oraz przemystowych np. ES-System S.A.. W PASB odpowiedzialna za modut
»Marketing”.

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka tgczaca wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

dr inz. Gabriela Paszkowska

Nauczycielka akademicka, certyfikowana wyktadowczyni, twdrczyni szkolen i treningéw z zakresu
ekonomii, finanséw i zarzadzania. Autorka analiz finansowych oraz ocen efektywnosci
inwestycyjnych dla réznorodnych podmiotéw gospodarczych. W PASB odpowiedzialna za modut
“Finansowe koncepcje dla menedzerow”.

Wyktadowczyni jest wysokiej klasy ekspertka tgczgcag wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajgca wieloletnie do$wiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Grzegorz Pogodzinski

Ekspert w dziedzinie zarzadzania procesami i projektami Six Sigma, wdrozeniami ERP. Specjalista w
obszarze analizy biznesowej oraz tworzenia modeli kontrolingowych dla srednich i duzych firm.
Doradca w zakresie managementu, zarzadzania ludzmi i zgodnosci z przepisami dotyczacymi
funduszy i inwestycji (UCITS).

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczacym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami

biznesowymi, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktére zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.



o Michat Hosowicz

dwokat, praktyk z bogatym doswiadczeniem doradczym i procesowym w zakresie prawa cywilnego,
gospodarczego oraz karnego, szkoleniowiec, wyktadowca. Doradza firmom w biezgcej dziatalnos$ci,
planowaniu inwestycji, negocjacjach oraz w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych m.in. z
nierzetelnoscig kontrahentdéw, fraudem pracowniczym, nieetycznymi dziataniami w biznesie,
nieuczciwg konkurencja. Szkoli korporacje, grona pedagogiczne, stuzby mundurowe,
antyterrorystyczne i ochrony.

Wyktadowca jest wysokiej klasy ekspertem tgczagcym wiedze akademicka z najlepszymi praktykami
biznesowymi, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zostaty uzupetnione, poszerzone i wzmocnione w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidw otrzymuja elektroniczne materiaty edukacyjne (prezentacje, ¢wiczenia, testy, kwestionariusze, publikacje oraz prace
projektowe.

Otrzymuja dostep do dodatkowych materiatéw i zapytan ankietowych.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby spetniajgce ponizsze kryteria: - wyksztatcenie wyzsze - min. 3 letnie doswiadczenia zawodowe w
zarzadzaniu na stanowisku kierowniczym, 10 letni staz pracy - uzyskaty pomysiny wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje dodatkowe

Wszyscy kandydaci, ktérych zgtoszenia bedg pozytywnie rozpatrzone, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. O przyjeciu na
studia MBA decyduje: wynik rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajgcy predyspozycje i kompetencje stuchacza do podjecia studiéow
Executive MBA.

Ustuga adresowana dla Uczestnikow korzystajacych z dofinansowane przez Unie Europejska z programu Fundusze Europejskie dla
Slaska

Zapraszamy do zapoznaniem sie z informacjami na naszej stronie www.biznes.pk.edu.pl

Adres

al. Aleja Jana Pawta Il 37/A403
31-864 Krakow

woj. matopolskie

Zajecia odbywaja sie w budynku Politechniki Krakowskiej, Wydziat Mechaniczny w bud. A, sala A336.

Kazdy dzien zaje¢ zaczyna sie o godzinie 8:30, a koriczy 0 17:15.

Zajecia z Retoryki wystagpien publicznych w dniu 12.10.2025 r. odbedg sie w Matopolskie Centrum Dzwieku i Stowa w
Niepotomicach, ul. Zamkowa 4, 32-005 Niepotomice

Miejsce sesji wyjazdowej zostanie podane dwa miesigce przed terminem sesji.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
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o poczestunek w trakcie przerw kawowych obiad serwowany w kazdym dniu zaje¢ na uczelni

Kontakt

ﬁ E-mail szkola.biznesu@pk.edu.pl

Telefon (+48) 126 283 250

Elzbieta Switalska



