Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Ekologiczne biuro - zasady 8 105,00 PLN brutto
zrownowazonego rozwoju w firmie. 8 10500 PLN netto
405,25 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/12/06/160614/2451859
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Kk kok 3 03.02.2025 do 04.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

405,25 PLN netto/h

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig wtasciciele firm: STUDIO PIEKNA Marta
Sienkiewicz, ktérzy chcg wprowadzi¢ do swojego przedsiebiorstwa zasady i
techniki ekologii.

stacjonarna

20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia ,Ekologiczne biuro - zasady zrownowazonego rozwoju w firmie” jest umiejetno$é samodzielnego
zastosowania technik i zasad ekologii w biurze przez Uczestnika podczas codziennej pracy biurowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia wyjasnia znaczenie
zréznicowanego rozwoju w biznesie.

Uczestnik szkolenia omawia role biura
w ochronie srodowiska.

Uczestnik szkolenia stosuje
energooszczednos$é w biurze. Ttumaczy
efektywne zarzadzanie zuzyciem
energii.

Uczestnik szkolenia zarzadza odpadami
w biurze. Opisuje redukcje i segregacje
odpadéw

Uczestnik szkolenia organizuje
ekologiczne zakupy w biurze.

Uczestnik szkolenia projektuje biuro
przyjazne srodowiskowi. Kreuje
przestrzen biurowa z uwzglednieniem
ochrony $rodowiska.

Uczestnik szkolenia organizuje
zrébwnowazony transport dla
pracownikéw. Wymienia alternatywne
$rodki transportu dojazdowego.

Uczestnik szkolenia organizuje
oszczedzanie wody w biurze.
Wprowadza strategie efektywnego
zarzadzania zuzyciem wody.

Uczestnik szkolenia buduje
$wiadomos¢ zrownowazong wsrod
pracownikéw i partneréw biznesowych.

Uczestnik szkolenia omawia rozwoj
kompetenciji zrbwnowazonego rozwoju
w biurze poprzez dopasowanie $ciezki
edukacyjno - szkoleniowej.

Uczestnik szkolenia wprowadza
procedury zréwnowazonej gospodarki o
obiegu zamknietym wraz z
monitoringiem dostosowane do
konkretnych warunkéw w MSP.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje znaczenie
zréznicowanego rozwoju w biznesie.

Opisuje role biura w ochronie
Srodowiska.

Opisuje energooszczednos$é w biurze.
Charakteryzuje efektywne zarzadzanie
zuzyciem energii

Objasnia zarzadzanie odpadami w
biurze. Omawia redukcje i segregacje
odpadéw

Opisuje ekologiczne zakupy w biurze.

Omawia projektowanie biura
przyjaznego dla srodowiska.
Charakteryzuje kreacje przestrzeni
biurowej z uwzglednieniem ochrony
Srodowiska.

Omawia zréwnowazony transport dla
pracownikéw. Charakteryzuje
alternatywne srodki transportu
dojazdowego.

Omawia oszczedzanie wody w biurze.
Charakteryzuje strategie efektywnego
zarzadzania zuzyciem wody.

Objasnia Swiadomos¢ zréwnowazong
wsrod pracownikow i partnerow
biznesowych.

Charakteryzuje rozwéj kompetenc;ji
zréwnowazonego rozwoju w biurze
poprzez dopasowanie $ciezki
edukacyjno - szkoleniowej.

Opisuje procedury zrownowazonej
gospodarki o obiegu zamknigtym wraz z
monitoringiem dostosowane do
konkretnych warunkéw w MSP.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik szkolenia objasnia zielone - .
. . Charakteryzuje zielone certyfikaty i
certyfikaty i umowy, omawia L L
umowy, opisuje najwazniejsze

najwazniejsze certyfikaty (np. LEED, ISO Test teoretyczn
J sze certyfikaty (np certyfikaty (np. LEED, ISO 14001), yezny
14001). Wymienia korzysci z

okresla korzysci z certyfikacji dla firmy.
certyfikaciji dla firmy. y y ) y

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument w formie certyfikatu potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Zajecia teoretyczne i praktyczne:

1. Znaczenie zrébwnowazonego rozwoju w biznesie. Zréwnowazone podejscie do biznesu.

2. Rola biura w ochronie srodowiska.

3. Energooszczednos¢ w biurze. Efektywne zarzgdzanie zuzyciem energii.

4. Zarzadzanie odpadami w biurze. Redukcja i segregacja odpaddw.

5. Ekologiczne zakupy w biurze. Swiadome wybory zakupowe.

6. Projektowanie biura przyjaznego dla srodowiska. Kreacja przestrzeni biurowej z uwzglednieniem ochrony srodowiska.
7. Zrownowazony transport dla pracownikéw. Alternatywne $rodki transportu dojazdowego.

8. Korzysci z wykorzystania odnawialnych zrédet energii.

9. Oszczedzanie wody w biurze. Strategie efektywnego zarzadzania zuzyciem wody.

10. Budowanie $wiadomosci zréwnowazonej wsréd pracownikéw i partneréw biznesowych.



11. Rozwoj kompetencji zrbwnowazonego rozwoju w biurze poprzez dopasowanie $ciezki edukacyjno - szkoleniowe;j.

12. Wprowadzenie procedur zréwnowazonej gospodarki o obiegu zamknietym oraz monitoringu, dostosowanych do specyficznych
warunkéw MSP.

13. Zielone certyfikaty i umowy: omdwienie najwazniejszych certyfikatow (np. LEED, ISO 14001). Korzysci z certyfikacji dla firmy.
14. Walidacja.
Warunki organizacyjne:

¢ Uczestnik szkolenia otrzyma na szkoleniu niezbedne materiaty do wykonywania ¢wiczen: notatnik, dtugopis do robienia notatek,
przemyslen.

e Maksymalna ilo$¢ os6b w grupie: 5.

e W trakcie czesci praktycznej kazdy etap trwa w zaleznosci od umiejetnosci grupy.

¢ Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych.

e Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Znaczenie

zrbwnowazonego
rozwoju w

biznesie. Andrze]

i 03-02-2025 08:00 08:30 00:30
Michalczyk

Zréwnowazone
podejscie do
biznesu.

Rola biura

. Andrzej
w ochronie

. 03-02-2025 08:30 09:00 00:30
Michalczyk

Srodowiska.

Energooszczedn
0$¢ w biurze. Andrzej
. 03-02-2025 09:00 09:30 00:30
Efektywne Michalczyk
zarzadzanie

zuzyciem energii.

Zarzadzanie

odpadami w Andrzej
biurze. Redukcja Michalczyk
i segregacja

odpadéw.

03-02-2025 09:30 10:00 00:30

Ekologiczne

zakupy w biurze. Andrzej

.. . 03-02-2025 10:00 10:30 00:30
Swiadome Michalczyk
wybory

zakupowe.



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajeé

Andrzej
Michalczyk

Przerwa.

Projektowanie
biura
przyjaznego dla
$rodowiska.

. Andrzej
Kreacja

. Michalczyk
przestrzeni

biurowej z
uwzglednieniem
ochrony
srodowiska.

Zréwnowazony
transport dla
pracownikéw.
Alternatywne

Andrzej
Michalczyk

Srodki transportu
dojazdowego.

Korzysci z

wykorzystania Andrzej
odnawialnych Michalczyk
Zrédet energii.

Oszczedzanie
wody w biurze.
Strategie
efektywnego

Andrzej
Michalczyk

zarzadzania
zuzyciem wody.

Budowanie

$wiadomosci

zrébwnowazonej Andrzej
wsréd Michalczyk
pracownikow i

partneréw

biznesowych.

Rozw

kompetencji
zrbwnowazonego

rozwoju w biurze .
Andrzej

poprzez Michalczyk

dopasowanie
Sciezki
edukacyjno -
szkoleniowe;j.

Data realizacji
zajeé

03-02-2025

03-02-2025

03-02-2025

03-02-2025

04-02-2025

04-02-2025

04-02-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

13:30

14:30

08:00

08:30

09:30

Godzina
zakonczenia

11:00

13:30

14:30

16:00

08:30

09:30

10:45

Liczba godzin

00:30

02:30

01:00

01:30

00:30

01:00

01:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie
procedur
zrbwnowazonej
gospodarki o
obiegu
zamknietym oraz
monitoringu,
dostosowanych
do specyficznych
warunkéw MSP.

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Przerwa.

Zielone

certyfikaty i
umowy:
omoéwienie
najwazniejszych
certyfikatow
(np.LEED,
1S014001).
Korzysci z
certyfikacji dla
firmy.

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Walidacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-02-2025 10:45
04-02-2025 12:45
04-02-2025 13:15
04-02-2025 14:45

Cena

8 105,00 PLN

8 105,00 PLN

405,25 PLN

405,25 PLN

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:45

15:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Andrzej Michalczyk

‘ ' Trener biznesu, certyfikowany coach LMI, konsultant i doradca biznesowy. Partner zarzagdzajacy LMI
Polska. Programy rozwojowe w zakresie zarzadzania, przywodztwa i efektywnosci dla
przedstawicieli kadry zarzadzajgcej firm duzych oraz MMSRP, a takze oso6b zarzadzajacych z sektora
publicznego. Wieloletnia praktyka we wdrazaniu proceséw rozwojowych w zarzgdzanych przez
siebie zespotach i organizacjach. Rozwo6j menedzerski podlegtych pracownikéw. Realizacja szkolen i
doradztwa dla firm z sektora MSP, w tym szkolenia z zakresu efektywnej komunikacji, obstugi
klienta, na sprzedazy, marketingu relacji, zarzadzania zespotem. Wyksztatcenie Technikum
Mechaniczne, studia na Politechnice Gdanskiej, Wydziat: Budowa Maszyn. Przeprowadzono blisko
1500 godzin szkoleniowych. E-mail: bardziejzyc@gmail.com Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie
w przeprowadzaniu skutecznych szkolen. Posiada kwalifikacje do prowadzenia szkolen z zakresu
GOZ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma na szkoleniu niezbedne materiaty do wykonywania ¢wiczen: notatnik, dtugopis do robienia notatek,
przemyslen.

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga uczestniczyé pracownicy biurowi oraz ich pracodawcy.

Informacje dodatkowe

Koszt szkolenia nie zawiera kosztéw dojazdu, zakwaterowania ani wyzywienia jak réwniez srodkéw trwatych.

Podstawa zwolnienia z VAT: Ustuga podlega zwolnieniu z podatku od towaréw i ustug na podstawie §3 pkt 1,14 rozporzadzenia Ministra
Finansow z 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (t. jedn.
Dz.U.z2020r., po. 1983.)

Kazdego dnia szkolenia przewidziana jest 30 minutowa przerwa obiadowa. Godziny przerwy ustalane sg indywidualnie biorgc pod uwage
potrzeby grupy.

Uczestnik wymagajacy specjalnych udogodnien proszony jest o zgtoszenie ich przed szkoleniem do trenera, tak aby ten mégt
odpowiednio przygotowac sale szkoleniowg badz dostosowaé materiaty do indywidualnych potrzeb uczestnika.

Adres

ul. tacznosci 3
82-300 Elblag

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kamil.drewnik@gmail.com

Telefon (+48) 603 802 907

Kamil Drewnik



