Mozliwos$¢ dofinansowania

Cyfryzacja, Zielone Kompetencje i 7000,00 PLN netto

ﬁ Akademia Nowoczesnego Swiata — 7 000,00 PLN brutto

Gdela Krystyna

AKUSTICA MED & Ustuga szkoleniowa
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5 08.01.2025 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Harmonia w Pracy

w Numer ustugi 2024/12/04/22012/2448657

© Lubin / stacjonarna

140,00 PLN brutto/h
140,00 PLN netto/h

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Grupa docelowa:

Szkolenie jest dedykowane szerokiemu spektrum uczestnikow, w tym:

25

Osobom zatrudnionym na réznych poziomach w organizacjach oraz
osobom poszukujgcym pracy, ktére pragna nabyé nowe kompetencije
zawodowe.

Uczestnikom chcacym rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie
technologii cyfrowych oraz wdrazania ekologicznych rozwigzan w
miejscu pracy.

Ekspertom zainteresowanym zastosowaniem zréwnowazonych
praktyk i dbaniem o odpowiedzialne podejscie do Srodowiska w swojej
pracy zawodowe;j.

Menedzerom i liderom zespotéw, ktérzy chcg wprowadzac
innowacyjne rozwigzania i budowa¢ nowoczesne strategie w swoich
przedsiebiorstwach.

Specjalistom realizujgcym programy rozwoju wspierajace
transformacje cyfrowa i zielone inicjatywy.

Studentom i absolwentom, przygotowujgcym sie do pracy w
nowoczesnym srodowisku, ktérzy chcag zdoby¢ praktyczng wiedze i
umiejetnosci wspierajace ich rozwoj zawodowy.

07-01-2025

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 50

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci efektywnego i bezpiecznego wykorzystywania narzedzi cyfryzacji,
wdrazania zielonych kompetencji wspierajgcych zrbwnowazony rozwoj oraz zarzagdzania stresem. Uczestnicy nauczg sie
stosowaé nowoczesne technologie, promowa¢ odpowiedzialnos$¢ srodowiskowg, zachowywaé réwnowage emocjonalng
i tworzy¢ strategie tgczace cyfryzacje z rozwojem zréwnowazonym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

1. Wiedza

* Uczestnik po zakonczonej ustudze
definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z cyberbezpieczenstwem, w tym
zagrozenia, ataki i sSrodki ochrony.

* Uczestnik charakteryzuje zasady
dziatania zielonego biura i jego wptyw
na $rodowisko oraz efektywnos¢ pracy.
* Uczestnik uzasadnia znaczenie
technik zarzadzania stresem w miejscu
pracy oraz ich wptyw na zdrowie
psychiczne.

* Uczestnik rozréznia rézne
zastosowania sztucznej inteligencji w
pracy, w tym mozliwos$ci i ograniczenia
narzedzi takich jak Chat GPT.

2. Umiejetnosci

* Uczestnik obstuguje narzedzia i
procedury zabezpieczajace, takie jak
tworzenie silnych haset i korzystanie z
programow antywirusowych.

* Uczestnik projektuje strategie
wprowadzenia zielonych praktyk w
swoim biurze.

* Uczestnik organizuje sesje
relaksacyjne oraz techniki oddechowe
w codziennym zyciu zawodowym.

* Uczestnik montuje i monitoruje proste
aplikacje Al, ktére moga wspieraé¢
codzienng prace.

3. Kompetencje

* Uczestnik kontroluje poziom
bezpieczenstwa informacji w swoim
miejscu pracy, identyfikujac potencjalne
zagrozenia.

* Uczestnik nadzoruje wdrazanie
zielonych praktyk w organizacji,
monitorujgc ich efektywnosé.

* Uczestnik ocenia skuteczno$é
wprowadzonych technik zarzadzania
stresem w zespole.

* Uczestnik planowania zastosowania
sztucznej inteligencji w projektach
zawodowych, przewidujac korzysci i
potencjalne problemy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Test wiedzy, ktéry ocenia znajomos$é
terminologii i zasad bezpieczenstwa.

* Dyskusja z trenerem, rozwigzywanie
probleméw

* Praktyczne zadanie, w ktérym
uczestnik wykorzystuje Chat GPT do
rozwigzania rzeczywistego problemu

* Przeprowadzenie ankiety wsrod
wspotpracownikéw dotyczacej poziomu
stresu i zadowolenia w pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera szczegdtowy opis efektéw uczenia sig, precyzyjnie
odzwierciedlajgc osiggniecia i umiejetnosci zdobyte przez uczestnikdw w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie z zdefiniowanymi w efektach uczenia sie
kryteriami weryfikacji. Osiggniecia uczestnikow zostaty ocenione w oparciu o klarowne i okreslone kryteria
weryfikacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji zostat przeprowadzony niezaleznie i w sposdb odrebny, gwarantujgc obiektywnos¢ oceny
osiggnie¢ uczestnikow.

Program

Program szkolenia:
Dzien 1 - 08.01.2025r. - Biuro Przysziosci — Ekologiczne Rozwigzania dla Lepszego Jutra
7.30-15.30 (9x45minut)
e o 3x 15 min. przerwa; 1x 30 min. przerwa Lunch
Otwarcie i wprowadzenie do kursu - powitanie uczestnikow, omdwienie zasad i planu szkolenia, test wiedzy (pretest).
Rola ekologicznych biur w zrownowazonym rozwoju

e e« Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i jego znaczenia.
¢ Wptyw zmian klimatycznych na dziatalno$¢ organizacji i odpowiedzialno$é spoteczna.
e Zielone kompetencje jako fundament zréwnowazonych praktyk.

Przeglad dobrych praktyk ekologicznych w biurach
e o Analiza wdrozonych dziatan i sprawdzonych rozwigzan w miejscu pracy.
Efektywne zarzadzanie zasobami w biurze

e o Sposoby oszczedzania energii i wody.
¢ Korzysci z cyfryzacji obiegu dokumentow.
¢ Ekologiczne podejscie do delegacji i dojazdéw do pracy.
e Zielony marketing — promowanie firmy w zgodzie z zasadami ekologii.

Zarzadzanie odpadami w biurze i domu

e ¢ Analiza najczesciej generowanych odpadéw i ich ponowne wykorzystanie.
e Strategie minimalizacji ilosci odpadéw w pracy i zyciu codziennym.

Zielone rozwigzania w zakupach i organizacji

e« Wdrazanie ekologicznych standardéw w procesach zakupowych.
e Przeglad najwazniejszych certyfikatéw ekologicznych.
¢ Organizacja spotkan biznesowych z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju, w tym wybor przyjaznej Srodowisku
zywnosci.

Dalsze kroki i zaangazowanie pracownikéw

e o |dentyfikacja obszaréw do poprawy w organizacji.



e Strategie angazowania zespotéw w dziatania proekologiczne.
¢ Motywowanie innych do zmiany nawykéw i promowania odpowiedzialnosci srodowiskowe;j.

Dzien 2 - 27.01.2025r. - Przeksztatcanie Wyzwan w Mozliwos$ci — Pokonaé stres kluczem do Rozwoju i Sukcesu

7.30-15.30 (9x45minut)
e o 3x15min.przerwa;1x 30 min. przerwa Lunch
Podstawy stresu

e o (Czym jest stresijakie sg jego definicje?
* Rodzaje stresu: pozytywne (eustres) i negatywne (dystres) — kiedy pomagaja, a kiedy szkodzg?

Wplyw stresu na ciato i umyst

e o Mechanizmy dziatania stresu na organizm.
¢ Rozpoznawanie objawoéw fizycznych, emocjonalnych i behawioralnych stresu.

Techniki identyfikacji stresu

o Cwiczenia praktyczne umozliwiajgce samodzielne rozpoznanie stresu.
* Rozwijanie samoswiadomosci poprzez obserwacje wtasnych reakcji.

Budowanie wewnetrznej rownowagi

e ¢ Cooznaczaréwnowaga wewnetrzna i jak jg osiggngé?
¢ Dlaczego harmonia psychiczna jest kluczowa dla zdrowia i dobrostanu?

Zarzadzanie emocjami w stresujacych sytuacjach

e o Techniki radzenia sobie z trudnymi emocjami.
 Cwiczenia oddechowe jako narzedzie regulacji emocji i obnizenia napiecia.

Dzien 3 - 30.01.2025r. - - Kryptowaluty w ksiegowosci: Praktyczne aspekty rozliczer podatkowych

7.30-15.30 (9x45minut)
e ¢ 3x15min. przerwa; 1x 30 min. przerwa Lunch
Modut 1: Wprowadzenie do kryptowalut

e ¢ Coto sa kryptowaluty i jak dziatajg?
¢ Legalnos¢ kryptowalut w Polsce i na $wiecie.
e Powody opodatkowania kryptowalut.

Modut 2: Podstawowe pojecia i klasyfikacje

e ¢ Definicja waluty wirtualnej — czym rézni sie od innych form aktywéw?
e Przyktady walut wirtualnych - co jest kryptowalutg, a co nig nie jest?

Modut 3: Opodatkowanie kryptowalut

e ¢ Rodzaje podatkéw zwigzanych z kryptowalutami.
e Dochdd z kryptowalut — co podlega opodatkowaniu?
e Stawki podatkowe i zasady rozliczenia w ramach PIT i CIT.
e Dochody z zagranicy — zasady i praktyki.

Modut 4: Przychody i koszty

e e« Moment powstania przychodu z kryptowalut.
¢ Rozliczanie transakcji krypto-krypto i wyptat na rachunek bankowy.
¢ Specyficzne sytuacje:
¢ Gietda nie wyptaca srodkow.
e Wyptaty z bitomatéw i kantoréw.



¢ Mining i staking (PoS).

¢ Stablecoiny oraz zamiana kryptowalut na inne aktywa, np. ztoto.
¢ Whniesienie kryptowalut aportem do spofki.

¢ Przychody z wynagrodzenia wyptacanego w kryptowalutach.

Modut 5: Koszty uzyskania przychodéw

e ¢ Comozna uznac¢ za koszt w przypadku tradera i minera?
e Czas rozliczania kosztéw — limity i zasady.
e Dokumentacja kosztéw — co nalezy posiadaé?
e Straty z lat ubiegtych — jak je rozlicza¢?

Modut 6: Rozliczenia podatkowe

e o RoOznice w zasadach przed i po 2019 roku.
e PIT-38 — wypetnianie krok po kroku.
e PIT-36i PIT-36L - zasady sktadania deklaracji.
e taczenie dochoddéw z kryptowalut z innymi dochodami.

Modut 7: Problematyczne sytuacje i sankcje

e ¢ Rozliczanie tokenéw inwestycyjnych i innych instrumentéw finansowych.
¢ Kontrola urzedu skarbowego — okres weryfikacji i dokumentacja.
¢ Sankcje karno-skarbowe za btedy w rozliczeniach.

Modut 8: Dodatkowe aspekty podatkowe

e o VAT i kryptowaluty — obowigzki podatkowe.
e PCC - czy kryptowaluty podlegajg temu podatkowi?
e Sytuacja przed i po 12 lipca 2018.
¢ Danina solidarnosciowa — 4% podatku dla dochodéw powyzej 1 000 000 PLN.
e CFC - zasady opodatkowania spétek zagranicznych.

Modut 9: Narzedzia i ochrona podatkowa

e o Omowienie instytucji czynnego zalu.
¢ Mozliwosci ochrony podatkowej dla inwestoréw i przedsiebiorcéw.
e Wskazowki dotyczace minimalizacji ryzyka podatkowego.

Podsumowanie i sesja pytan

e o Praktyczne wskazéwki dotyczace rozliczen.
e Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

Dzien 4 - 03.02.2025r. - Zrozumie¢ Sztuczng Inteligencje — Kluczowe Koncepcje i Chat GPT

7.30-12.30 (6x45minut)
e o 2x15min. przerwa
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i ChatGPT

e o Podstawy Al: co to jest i jakie korzysci oferuje w codziennej pracy.
e Mozliwosci sztucznej inteligencji w usprawnianiu proceséw biznesowych.

Skuteczna komunikacja z narzedziami Al

e ¢ Jakjasno i precyzyjnie formutowac zapytania dla Al?
e Znaczenie prostoty i klarownosci w komunikacji z narzedziami Al.

Zastosowanie Al w codziennych zadaniach

e o Wsparcie Al w odpowiadaniu na wiadomosci, tworzeniu podsumowarn i analiz.
e Praktyczne przyktady: generowanie raportéw, analiza danych, tworzenie tresci.

Bezpieczenstwo danych i ryzyka zwigzane z Al



e o Jak dbaé o bezpieczenstwo danych podczas pracy z Al?
¢ Potencjalne zagrozenia, takie jak btedna interpretacja danych i nieetyczne wykorzystanie.

Struktura skutecznych polecen

e o Tworzenie efektywnych promptéw: rola, kontekst, pytanie, rozwigzanie.
 Cwiczenia praktyczne w budowaniu zapytan do narzedzi Al.

Podniesienie produktywnosci dzieki Al

e ¢ Wdrazanie nawykéw wspierajacych efektywne wykorzystanie Al w pracy.
¢ Narzedzia Al, ktére pomagajg automatyzowacé i optymalizowa¢ codzienne procesy.

Przyklady zastosowania Al w ksiegowosci i biznesie

e o Automatyczne segregowanie dokumentéw i wykorzystanie technologii OCR.
e Generowanie protokotéw i wyszukiwanie informacji w bazach danych.

Zarzadzanie danymi i zasobami z uzyciem narzedzi Al.

Dzien 5 - 26.02.2025r. - Zrozumieé¢ Sztuczng Inteligencje — Kluczowe Koncepcje i Chat GPT - warsztaty praktycznego zastosowania

7.30-15.30 (9x45minut)
e o 3x 15 min. przerwa; 1x 30 min. przerwa Lunch
Tworzenie efektywnych zapytan w chatbotach

e o Jak budowac¢ precyzyjne polecenia i komendy dla modeli jezykowych, takich jak ChatGPT, Claude czy Bard.
e Struktura skutecznych promptéw — praktyczne wskazowki i zastosowania.

Nawyki zwiekszajace produktywnos$¢é

e o Jakrozwija¢ nawyki wspierajgce efektywnos¢ pracy.
e Wdrozenie strategii, ktére optymalizujg czas i zasoby.

Bezpieczenstwo i odpowiedzialne korzystanie z Al

e o Potencjalne zagrozenia wynikajgce z uzytkowania narzedzi Al, takich jak ChatGPT.
e Jak unika¢ btedéw, naduzy¢ i zapewnia¢ odpowiedzialne wykorzystanie technologii.

Warsztaty praktyczne z Al

e ¢ Praca w zespotach nad projektami opartymi na zastosowaniu sztucznej inteligenciji.
e Tworzenie rozwigzan praktycznych przy uzyciu narzedzi Al.

Podstawy obstugi arkuszy kalkulacyjnych

e o Praktyczne ¢wiczenia w MS Excel: analiza danych, funkcje i formuty.
e Tworzenie raportéw i zestawien przydatnych w codziennej pracy.

Cyfrowe zarzadzanie zasobami

e o Korzystanie z systemow loT do monitorowania zuzycia energii i wody.
¢ Przeglad oprogramowania do efektywnego zarzadzania biurem i jego zasobami.

Dzien 6 - 28.02.2025r. - Biuro Przysziosci — Bezpieczne Rozwigzania dla Lepszego Jutra
8.30-15.30 (8x45minut)
e o 2x 15 min. przerwa; 1x 30min. lunch

Podstawy prawne ochrony danych i cyberbezpieczenstwa

e o Kluczowe regulacje i przepisy dotyczace bezpieczenstwa informacji w organizacjach.
* Obowiazki firm w zakresie ochrony danych osobowych i cyfrowych zasobdw.

Tworzenie kultury bezpieczeistwa w miejscu pracy



e ¢ Dlaczego budowanie $wiadomosci bezpieczefnstwa wsrdd pracownikéw jest kluczowe?
¢ Narzedzia i strategie wspierajgce kulture bezpieczenstwa.

Reagowanie na incydenty cyberbezpieczeristwa

e ¢ Cotojestincydent bezpieczenstwa i jak go rozpoznaé?
e Procedury reagowania i minimalizacji skutkéw incydentéw.

Aktualne zagrozenia w cyberprzestrzeni

e e« Przeglad najnowszych zagrozen: phishing, ransomware, malware.
e Trendy w cyberprzestepczosci i ich wptyw na organizacje.

Bezpieczna praca zdalna — praktyczne wskazowki

e o Jak zabezpieczy¢ dane podczas pracy zdalnej?
e Zasady korzystania z bezpiecznych potaczen i narzedzi pracy online.

Codzienna ochrona informacji przez pracownikéw

e o Proste i skuteczne metody zabezpieczania danych.
e Przyktady dobrych praktyk do wdrozenia na co dzien.

Bezpieczenstwo urzadzer mobilnych

e < Najczestsze zagrozenia dla smartfondéw i tabletow.
e Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen mobilnych w pracy i zyciu prywatnym.

Zasady ochrony poczty elektronicznej i mediow spotecznosciowych

e o Jak unika¢ zagrozen zwigzanych z korzystaniem z e-maila?
¢ Bezpieczne korzystanie z platform spotecznosciowych.

Tworzenie i zarzadzanie hastami

e o Jak tworzy¢ silne i bezpieczne hasta?
e Praktyczne wskazoéwki dotyczace ich przechowywania i zmiany.

Dwusktadnikowe uwierzytelnienie (2FA/MFA)

e o Czym jest 2FA/MFA i dlaczego jest standardem bezpieczenstwa?
e Instrukcja wdrazania uwierzytelnienia dwusktadnikowego w praktyce.

Zapobieganie wyciekom i kradziezom haset

e « Jak dochodzi do wyciekdéw haset i jak sie przed nimi chronic¢?
¢ Narzedzia wspierajgce bezpieczenstwo haset w firmie.

Phishing i ransomware — najwieksze zagrozenia dla organizacji

e o Jakrozpozna¢ prébe phishingu?
e Skutki atakéw ransomware i metody zapobiegania takim incydentom.

Zakornczenie szkolenia. Test wiedzy. Wreczenie certyfikatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie
iwprowadzenie
doszkolenia.Pret
est.

Biuro

Przysziosci -
Ekologiczne
Rozwigzania dla
Lepszego Jutra

Przeksztatcanie
Wyzwan w
Mozliwosci —
Pokona¢ stres
kluczem do
Rozwoju i
Sukcesu

Kryptowaluty w
ksiggowosci:
Praktyczne
aspekty rozliczen
podatkowych

Zrozumie¢
Sztuczna
Inteligencje -
Kluczowe
Koncepcje i Chat
GPT

- Zrozumieé
Sztucznag
Inteligencje -
Kluczowe
Koncepcje i Chat
GPT - warsztaty
praktycznego
zastosowania

Zielone

Biuro Przysztosci
- Bezpieczne
Rozwigzania dla
Lepszego Jutra

Prowadzacy

Krzysztof
Pokorski

Ewa Karlinska

Tomasz Rzepa

Anita
Gotebiewska

BARTLOMIEJ
SZCZYGLO

Arkadiusz
Stawczyk

Data realizacji
zajeé

08-01-2025

08-01-2025

27-01-2025

30-01-2025

03-02-2025

26-02-2025

28-02-2025

Godzina
rozpoczecia

07:30

08:15

07:30

07:30

07:30

07:30

08:30

Godzina
zakonczenia

08:15

15:30

15:30

15:30

12:30

15:30

14:45

Liczba godzin

00:45

07:15

08:00

08:00

05:00

08:00

06:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zakonczenie
szkolenia. Test
walidacyjny.
Wreczenie
certyfikatow.

- 28-02-2025 14:45 15:30 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

126

o Anita Gotebiewska

‘ ' Liderka z ponad 20-letnim doswiadczeniem. W branzy zdobywata umiejetnosci i kwalifikacje
prowadzac ksiegowos¢ miedzynarodowych korporacji oraz rekrutujac i zarzadzajgc zespotami
liczacymi kilkadziesigt osob. Wspoéttworzyta spotki SuperKsieowa S.A i CashDirector S.A
odpowiadata za wdrozenie ustugi mOrganizer w mBanku. Przez 6 lat petnita funkcje Dyrektora
Zarzadzajgcego Ogdlnopolskiej Sieci Certyfikowanych Biur Rachunkowych (OSCBR), gdzie byta
odpowiedzialna za nadzér operacyjny, wspotprace ze strategicznymi partnerami oraz dynamiczny
rozwaj sieci. Obecnie sie¢ zrzesza ponad 3000 biur rachunkowych w catym kraju.

226

o Arkadiusz Stawczyk

‘ ' Od ponad 10 lat aktywny trener, doradca i kierownik projektow.

Specjalista w dziedzinie bezpieczenstwa informacji i cyberzagrozen. Certyfikowany trener ECDL EPP
e Urzednik, egzaminator ECDL oraz kierownik projektéw ICT (Fn-TSPM). Specjalista IT Security CISS
(Certified IT Security Specialist). Poprzednio kierownik Wydziatu Informatyki w duzej jednostce

administracji samorzgdowej. Byt odpowiedzialny za kluczowe projekty informatyczne realizowane w



urzedzie oraz skuteczne wdrazanie Polityki Bezpieczenstwa Informacji. Pracowat takze jako
kierownik wydziatu serwisu w firmie z obszaru ustug IT. Cztonek Polskiego Towarzystwa
Informatycznego.

Doradza firmom i jednostkom administracji publicznej m.in. z zakresu ochrony informacji (tworzenie
polityk bezpieczenstwa, instrukcji i procedur). Jest autorem licznych instrukcji i procedur
zwigzanych z ochrong danych osobowych i informacji. W zakresie szkolen specjalizuje sie w
tematach zwigzanych z informatyzacjg administracji publicznej, cyberzagrozeniami,
bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych (Rodo).

Posiada znajomos¢ zaréwno teoretyczng jak i praktyczng przedstawianych przez siebie tematow.
Ma za sobg réwniez kilkuletnie doswiadczenie wyktadowcy wyzszej uczelni.
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BARTLOMIEJ SZCZYGLO

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej, a czes¢ swojej edukacji zdobywat takze w Austrii, co
dato mu szeroka perspektywe miedzynarodowa. Zawodowo jest doswiadczonym programistg i
specjalistg w Al z ponad 5 letnim stazem, zaréwno w srodowiskach startupowych, jak i w duzych
korporacjach. Od wielu lat aktywnie uczestniczy w branzowych szkoleniach, konferencjach oraz
eventach, jako coach i doradca.

Jego specjalizacja to sztuczna inteligencja, zwtaszcza technologie generatywne — duze modele
jezykowe, stabilna dyfuzja i inne zaawansowane rozwigzania, ktére ksztattujg przysztosc¢ interakcji
cztowiek-komputer. Obecnie petni role CEO i zatozyciela startupu Chatino, ktéry tworzy innowacyjne
chatboty Al dostosowane do réznorodnych potrzeb biznesowych. Dzieki potgczeniu wiedzy
technicznej z doswiadczeniem w prowadzeniu projektéw, skutecznie wprowadza na rynek
nowoczesne rozwigzania, ktére wspieraja firmy w automatyzacji i personalizacji komunikacji z
klientem.

4726

Krzysztof Pokorski

Krzysztof Pokorski, znany jako Ekocentryk, to doswiadczony trener i edukator, ktéry od ponad 5 lat
specjalizuje sie w ekologii, zréwnowazonym rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Jego kariera zawodowa obejmuje rézne sektory, w tym administracje publiczng, korporacje, rodzinne
przedsiebiorstwa oraz srodowisko akademickie. Obecnie petni role wyktadowcy akademickiego i
prowadzi wtasng firme edukacyjng. EKOCENTRYK Doswiadczenie zawodowe: Edukacja ekologiczna:
Prowadzi warsztaty i szkolenia dla dzieci i dorostych, koncentrujac sie na tematyce klimatu,
odnawialnych zrédet energii oraz ekologicznych nawykow. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
(CSR): Wspottworzyt projekty zwigzane z CSR, takie jak CSR WRO Club oraz Akademia BIZnES Class.
Wyktadowca akademicki: Pracuje jako wyktadowca i cztonek Rady ds. Zrownowazonego Rozwoju
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Wyksztatcenie: Studia wyzsze: magister stosunkow
migdzynarodowych na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Studia podyplomowe: Ukoriczyt kierunek
Manager CSR w Collegium Civitas. Kursy i szkolenia: Szkolenia z zakresu CSR/ESG: Prowadzit
wideokonferencje na temat zréwnowazonego rozwoju i wyzwan zwigzanych z CSR/ESG. Warsztaty
ekologiczne: Prowadzit miedzy innymi warsztaty ,Kreatorzy Dobrej Energii” w powiecie lubanskim,
skupiajgce sie na odnawialnych zZrédtach energii i ekologicznych nawykach. Krzysztof Pokorski
angazuje sie w edukacje ekologiczng, promujgc odpowiedzialne decyzje srodowiskowe i
zrébwnowazony rozwoj w rézny
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Ewa Karlinska

Ewa Karlinska to wieloletnia trenerka rozwoju osobistego, coach i doradca zawodowy dziatajgca na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego. Jest certyfikowang trenerkg FRIS®, specjalizujgca sie w life



coachingu, psychologii spotecznej oraz etykiecie biznesowej. Prowadzi warsztaty i szkolenia z
zakresu komunikacji interpersonalnej, zarzadzania stresem oraz profesjonalnego wizerunku
biznesowego. Jest réwniez zwigzana z Collegium Witelona Uczelnig Panstwowa, gdzie petni role
nauczyciela akademickiego.

W swojej pracy Ewa Karlinska ktadzie nacisk na wspieranie ludzi w procesach tranzyciji i
$wiadomego samorozwoju. Pasjonuje sie literaturg rosyjska oraz kulturg srédziemnomorska,
szczegolnie witoskim renesansem. Inspiruje jg filozofia minimalizmu, podréze oraz dazenie do bycia
najlepsza wersjg samej siebie.

Jej dziatalno$¢ obejmuje prowadzenie warsztatéw i szkolen z zakresu rozwoju osobistego,
komunikacji asertywnej oraz radzenia sobie ze stresem. Przyktadem jest udziat w projekcie "Trzecia
Misja Uczelni", gdzie realizowata warsztaty "Pogromcy stresu".

Ewa Karlinska regularnie uczestniczy w programach telewizyjnych jako ekspertka w dziedzinie
rozwoju osobistego i doradztwa zawodowego. W programie "Okiem eksperta" omawiata aspekty
wyboru studiéw oraz rozwoju kariery zawodowe;j.
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o Tomasz Rzepa

‘ ' Tomasz Rzepa jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
kierunku Finanse i Bankowos¢ w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie w doradztwie podatkowym, zdobyte m.in. w firmie KPMG, gdzie petnit funkcje
dyrektora w grupie odpowiedzialnej za obstuge bankéw i zaktadéw ubezpieczen. Od 2020 roku jest
partnerem w grupie TwentyTwenty, ktéra wspiera przedsiebiorcow w kluczowych obszarach, takich
jak ksiegowos¢, podatki, kadry i ptace, zarzadzanie projektami, IT oraz marketing.

Jest réwniez zatozycielem platformy edukacyjnej "Akademia Ksiegowej", oferujgcej kursy i szkolenia
podatkowe dla ksiegowych i przedsiebiorcow. Przyktadowe kursy to:

Fundacja Rodzinna jako Wehikut Podatkowy — szkolenie omawiajace zasady tworzenia i
funkcjonowania fundacji rodzinnych w kontekscie podatkowym.

Podatki od kryptowalut — webinarium wyjasniajgce zasady opodatkowania transakcji
kryptowalutowych.

Estonski CIT 2.0 — szkolenie dotyczgce zmiany zasad opodatkowania spétek na tzw. estoniski CIT.
Dzieki praktycznemu doswiadczeniu i wiedzy, Tomasz Rzepa dostarcza aktualne informacje i
narzedzia wspierajgce ksiegowych oraz przedsiebiorcow w efektywnym zarzgdzaniu kwestiami
podatkowymi.

Tomasz Rzepa rozpoczat prowadzenie szkolen w trakcie swojej kariery zawodowej, zdobywajac
doswiadczenie w doradztwie podatkowym od 2006 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e Kazdy uczestnik otrzymuje niezbedne materiaty dostepne na platformie oraz na przeno$nym nosniku danych - Materiaty autorskie
trenerow - Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe, e-podreczniki

¢ Kazdy uczestnik ma réwniez mozliwo$¢ uzyskania wsparcia technicznego dotyczgcego zamieszczonych materiatéw (istnieje réwniez
mozliwo$¢ wydrukowania materiatow - nalezy zgtosi¢ wczesniej - ustuga bezptatna)

e Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty dydaktyczne w postaci teczki, notesu, nosnika danych oraz dtugopisu.

* Istnieje mozliwos$¢ przeprowadzenia szkolen z thtumaczem PJM lub z zastosowaniem Petli induktofonicznej (jej przeznaczeniem jest
udogodnienie, usprawnienie jakosci styszenia oraz pomoc osobom z problemami ze stuchem, osobom starszym, niedostyszacym,
ktére nosza aparat stuchowy oraz dzieciom z problemami w koncentracji)

e Dodatkowo, w ramach wsparcia poszkoleniowego kazdy uczestnik otrzymuje dostep

Zapotrzebowanie lub pomoc dotyczace (materiatéw czy ustug) nalezy zgtosi¢ pod adresem:



biuro.dcs@akusticamed.com

lub pod numerem telefonu 734 974 9174.

Warunki uczestnictwa

Bezwzglednym warunkiem uczestnictwa jest:

 zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych,
e zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz
¢ spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu szkolenia i
dostepnosci wolnych miejsc.

Informujemy, Zze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizyta monitorujgca z udziatem Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Adresaci szkolenia:

¢ 0d uczestnikdw wymagana jest obecnos¢ (min. 80%), ktdrg uczestnik potwierdza sktadajgc swoj podpis na liscie obecnosci oraz
aktywny udziat w szkoleniu.

e Istnieje mozliwos¢ zrealizowania ustug w formie zamkniete;j.

e Czas trwania i forma zaje¢ 50-godzinny, 6-dniowy cykl szkoleniowy - stacjonarne prowadzone w formie warsztatéw i wyktadéw. 1
godzina = 45 minut (godzina lekcyjna)

e Po zakofczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o zakorczeniu szkolenia.

e Koszt szkolenia - Istnieje mozliwos¢ dofinansowania szkoler od 50-90% ich wartos$ci Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest
zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej
70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

e Korzystanie z ustugi w cenie netto mozliwe jest po przedtozeniu stosownego o$wiadczenia przez uczestnika projektu.

Adres

ul. 1 Maja 3A
59-300 Lubin

woj. dolnoslaskie
Inkubator przedsiebiorczosci. 1 pietro - Sala Platynowa oraz 2 pietro - Sala Szmaragdowa.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

e Winda. Miejsce dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami. Obiekt monitorowany. Parking.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro.dcs@akusticamed.com

Telefon (+48) 734 914914

Robert Gdela



