Mozliwos$¢ dofinansowania

"Przetam bariery myslenia i strefy 5092,20 PLN brutto
woneo  KOMfortu"— Rozwijanie kreatywnosci oraz 4 140,00 PLN netto
ZEI OIM zielonych i cyfrowych kompetencji w 221,40 PLN brutto/h
obliczu wyzwan transformaciji- ustuga 180,00 PLN netto/h
zdalna w czasie rzeczywistym
Zaktady Badar i Numer ustugi 2024/12/03/7675/2445631

Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnosciag (© 23 h
% % % * * B9 21.03.2025 do 29.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do wszystkich os6b zainteresowanych
tematykg zielonych i cyfrowych kompetencji oraz rozwoju kreatywnosci, a
w szczegdblnosci do osob dorostych biorgcych udziat w projektach z
dziatan 10.17 oraz 6.06 w wojewddztwie $lgskim. Program jest
przeznaczony dla pracownikéw sektora publicznego i prywatnego, lideréw
zespotow, menedzerdw, specjalistow oraz wszystkich tych, ktérzy pragna
rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie wdrazania innowac;ji
technologicznych, rozwigzan ekologicznych oraz radzenia sobie z
wyzwaniami wynikajacymi z transformacji cyfrowo-ekologiczne;j.
Szkolenie jest dedykowane takze tym, ktérzy chcag zwiekszy¢ swoja
efektywnos¢ w pracy poprzez nabycie kompetencji zwigzanych z
nowoczesnymi technologiami oraz zréwnowazonym rozwojem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 23

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji uczestnikdw w zakresie zielonych i cyfrowych kompetenciji, kreatywnego
myslenia oraz przetamywania barier myslenia i strefy komfortu w kontekscie wyzwan transformacji ekologicznej i
cyfrowej. Uczestnicy zyskajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do identyfikowania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan
w organizacjach oraz budowania kultury innowacyjnosci i wspétpracy w zespotach, co umozliwi im skuteczng adaptacje
w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumienie kluczowych koncepciji
zielonej gospodarki i transformac;ji
cyfrowej

Znajomos¢ technik kreatywnego
myslenia w procesach innowacyjnych

Swiadomos$é wyzwan
transformacyjnych w regionie i na
Swiecie

Zastosowanie technik rozwigzywania
probleméw w kontekscie cyfrowo-
ekologicznym

Identyfikacja i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan technologicznych

Analiza i adaptacja strategii
transformaciji cyfrowej w organizacji

Budowanie kultury innowacyjnosci w
zespole

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje gtéwne pojecia,
takie jak gospodarka obiegu
zamknietego, technologie ICT i Zielony
tad, oraz wyjasnia ich znaczenie dla
wspotczesnych organizacji.

Uczestnik wymienia i opisuje techniki
wspierajagce kreatywnosé, takie jak
myslenie lateralne, burza mézgéw czy
Design Thinking.

Uczestnik charakteryzuje gtowne
wyzwania zwigzane z transformacja
ekologiczng i cyfrowa oraz ich wptyw na
regionalne gospodarki i
przedsiebiorstwa.

Uczestnik potrafi dopasowaé¢
odpowiednie narzedzia do rozwigzania
wskazanego problemu organizacyjnego,
uwzgledniajac aspekt zrownowazonego
rozwoju.

Uczestnik wskazuje przyktady
technologii wspierajacych cele
ekologiczne oraz opisuje proces ich
implementac;ji w organizaciji.

Uczestnik przedstawia sposoby
wdrozenia strategii cyfryzacji w
kontekscie optymalizacji procesow i
zwiekszenia efektywnosci
$Srodowiskowe;j.

Uczestnik formutuje kluczowe zasady
promowania kreatywnosci i wspétpracy
w zespole w kontekscie realizacji celéw
cyfrowo-ekologicznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Blok 1: Wprowadzenie do zielonych i cyfrowych kompetencji

1. Transformacja ekologiczna i cyfrowa — Kluczowe wyzwania wspétczesnosci
e Omowienie globalnych i regionalnych zmian technologicznych i Srodowiskowych oraz znaczenia zielonych i cyfrowych kompetenc;ji
dla rozwoju wojewddztwa $lgskiego.
e Odwotanie: RS| - transformacja cyfrowa i Zielony tad jako filary rozwoju wojewddztwa

2. Znaczenie kreatywnosci w transformacji regionu
e Prezentacja wptywu kreatywnosci na rozwdj zielonych technologii i cyfrowych rozwigzan oraz analiza przyktadéw wdrozen w
ramach inteligentnych specjalizaciji regionu.
e Odwotanie: RSI — wspieranie proceséw przedsigbiorczego odkrywania w inteligentnych specjalizacjach

3. Swiadomo$¢ barier myslowych i ich wptyw na rozwéj zawodowy
¢ Wyjasnienie mechanizméw ograniczajgcych twércze myslenie oraz ich wptywu na realizacje projektéw w dynamicznym srodowisku
zawodowym.
e Odwotanie: PRT — promowanie adaptacyjnosci i innowacyjnosci w zespotach interdyscyplinarnych

Blok 2: Przetamywanie strefy komfortu w kontekscie ekologii i cyfryzacji

1. Czym jest strefa komfortu i jak jg zidentyfikowac?
e Omowienie wptywu strefy komfortu na podejmowanie decyzji i sposoby jej identyfikacji w pracy zawodowe;j.
¢ Odwotanie: RSI - rozwoj kompetencji umozliwiajacych transformacje spoteczng i ekologiczna

2. Psychologiczne aspekty zmiany — Jak podejs¢ do nowych wyzwan?
e Prezentacja metod zarzadzania zmiang oraz budowania motywacji do dziatania w dynamicznych i zmieniajgcych sie srodowiskach
pracy.
* Odwotanie: RSI — wsparcie lideréw w procesach adaptacyjnych w inteligentnych specjalizacjach

3. Radzenie sobie z niepewnoscia i stresem w obliczu wyzwar cyfrowych i ekologicznych
¢ Wyjasnienie mechanizméw zarzadzania stresem oraz budowania odpornosci psychicznej w pracy zawodowe;j.
¢ Odwotanie: PRT - rozwdj kompetencji miekkich jako fundament adaptacji technologicznej i ekologiczne;j.

Blok 3: Rozwijanie kreatywnosci w kontekscie zielonych i cyfrowych kompetenciji

1. Metody kreatywnego rozwigzywania problemow



¢ Przeglad narzedzi wspierajacych kreatywnosé, takich jak myslenie lateralne i Design Thinking, w odniesieniu do cyfrowych i
ekologicznych wyzwan.
¢ Odwotanie: RSI — wspieranie twérczych proceséw w ekosystemie innowac;ji regionalnych
2. Kreatywnos$¢ zespotowa jako podstawa innowac;ji
e Omowienie zasad wspétpracy w zespotach interdyscyplinarnych oraz ich znaczenia w generowaniu i wdrazaniu innowaciji.
¢ Odwotanie: RSI - rozwdj klastrow i wspotpracy interdyscyplinarnej.

Blok 4: Praktyczne zastosowanie zielonych i cyfrowych kompetenciji

1. Zarzadzanie projektami w Srodowisku cyfrowo-ekologicznym
e Omowienie procesdw planowania i realizacji projektéw o zrbwnowazonym charakterze z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
* Odwotanie: RSI - rozwdj projektdw wspierajgcych inteligentne specjalizacje

2. Integracja technologii cyfrowych z zielonymi rozwigzaniami
* Wyjasnienie, jak technologie, takie jak blockchain i 10T, wspierajg realizacje celéw srodowiskowych.
¢ Odwotanie: RSI — wykorzystanie cyfryzacji w osigganiu celéw Zielonego tadu.

3. Budowanie zréwnowazonych modeli biznesowych
¢ Analiza modeli biznesowych opartych na zasadach gospodarki o obiegu zamknigtym oraz ich wptywu na efektywno$¢ organizaciji.
e Odwotanie: PRT — wspieranie przedsiebiorstw w transformacji na gospodarke niskoemisyjna

Blok 5: Przywédztwo i rozwdj kompetenciji przysztosci

1. Przywédztwo w erze transformacji ekologicznej i cyfrowej
¢ Prezentacja kluczowych kompetencji przywddczych potrzebnych do kierowania zespotami w czasach dynamicznych zmian.
e Odwotanie: RSI — wsparcie liderow w tworzeniu ekosystemoéw innowacyjnych

2. Tworzenie i zarzadzanie interdyscyplinarnymi zespotami
e Omowienie technik budowania zaufania i skutecznego zarzadzania zespotami interdyscyplinarnymi w srodowisku transformacji
cyfrowo-ekologicznej.
¢ Odwotanie: PRT — promowanie wspétpracy miedzysektorowej i interdyscyplinarnej.

3. Kompetencje przysztosci — Jak przygotowaé sie na zmiany?
¢ Wyjasnienie kluczowych trendéw ksztattujacych rynek pracy oraz kompetencji przysztosci, takich jak analityczne myslenie, biegtosé
cyfrowa i zrbwnowazone podejscie.
¢ Odwotanie: RS| — rozw6j umiejetnosci dostosowanych do wymagan nowoczesnej gospodarki regionalnej.

Blok 6: Zrownowazony rozwdj i jego wptyw na organizacje
1. Zasady zréwnowazonego rozwoju w kontekscie organizacji

e Opis: Omodwienie podstawowych zasad zréwnowazonego rozwoju i ich wptywu na procesy organizacyjne.
¢ Odwotanie: RSI — wspieranie organizacji w kierunku zréwnowazonej gospodarki

1. Rola przedsiebiorstw w realizacji celow ekologicznych i cyfrowych

e Opis: Analiza roli przedsiebiorstw w wdrazaniu strategii ekologicznych i cyfrowych w regionie.
¢ Odwotanie: PRT — wspieranie przedsiebiorstw w realizacji celéw zwigzanych z Zielonym tadem i cyfryzacja

Blok 7: Technologie cyfrowe a innowacje ekologiczne
1. Wykorzystanie Al i loT w ekologicznych projektach

e Opis: Omdéwienie zastosowania sztucznej inteligencji i Internetu Rzeczy w projektach ekologicznych i zréwnowazonym rozwoju.
¢ Odwotanie: RS| — wdrazanie nowoczesnych technologii w zakresie ochrony srodowiska

1. Cyfrowe narzedzia wspierajace zarzadzanie Srodowiskiem

¢ Opis: Przeglad narzedzi cyfrowych wspomagajgcych monitorowanie i zarzgdzanie zasobami naturalnymi.
¢ Odwotanie: PRT — wykorzystanie cyfryzacji w obszarze ekologii i zarzadzania zasobami.

1. Rola technologii w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju

e Opis: Jak technologie cyfrowe moga wspiera¢ organizacje w realizacji celéw zrébwnowazonego rozwoju i ekologicznych.
¢ Odwotanie: RSI - cyfrowe innowacje w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju

Blok 8: Przygotowanie organizacji do transformaciji

1. Budowanie strategii transformacji cyfrowej i ekologicznej



¢ Opis: Kluczowe elementy strategii transformaciji organizacji w kierunku cyfryzacji i zréwnowazonego rozwoju.
¢ Odwotanie: RSI — wsparcie proceséw transformacji w regionie.
2. Rola lideréw w zarzadzaniu zmiang ekologiczna i cyfrowa
¢ Opis: Umiejetnosci niezbedne dla lideréw w zarzadzaniu procesem transformacji ekologicznej i cyfrowej w organizacjach.
¢ Odwotanie: PRT - wsparcie lideréw w procesach zmian zwigzanych z transformacja regionalng

3. Zarzadzanie zespotami w kontekscie transformaciji organizacyjnej
e Opis: Strategie zarzagdzania zespotami w organizacjach podlegajgcych transformacji cyfrowej i ekologiczne;j.
¢ Odwotanie: RSI — kompetencje menedzerskie w zakresie zarzadzania zmiang.

Blok 9 Test teoretyczny. Walidacja

Szkolenie to kompleksowy program sktadajacy sie z 9 blokéw , ktére tgcza teorie z praktyka, koncentrujgc sie na rozwijaniu kreatywnosci
oraz kluczowych kompetencji zwigzanych z transformacja cyfrowa i ekologiczng. Program zostat opracowany z myslg o osobach, ktére
chca wzmocni¢ swoje umiejetnosci w zakresie generowania innowacyjnych pomystéw, przetamywania barier myslenia oraz
dostosowywania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie srodowiska zawodowego.

Uczestnicy zapoznajg sie z najnowszymi technikami wspierajgcymi kreatywne myslenie, strategiami wdrazania zielonych i cyfrowych
rozwigzan w organizacjach oraz sposobami efektywnego zarzgdzania zespotami interdyscyplinarnymi. Kazdy modut skupia sig¢ na
przekazywaniu wiedzy teoretycznej z odniesieniem do realiow i wyzwan wspétczesnego rynku pracy oraz wymagan strategii regionalnych,

takich jak Regionalna Strategia Innowacji Wojewdédztwa Slgskiego 2030 (RSI) i Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego
(PRT).

Kazdy modut realizowany jest w godzinach dydaktycznych, z ktérych kazda wynosi 45 minut. Szkolenie przewiduje 15-minutowe przerwy
miedzy blokami tematycznymi, ktére nie sg wliczane w czas zaje¢. Materiaty dydaktyczne zostang udostepnione uczestnikom w formie
cyfrowej, umozliwiajac tatwy dostep do tresci i dodatkowych zasobédw zwigzanych z tematyka szkolenia.

Dzieki hybrydowej formie szkolenia uczestnicy majg mozliwo$¢ wziecia udziatu z dowolnego miejsca, co czyni program elastycznym i
dostepnym dla szerokiego grona odbiorcéw. Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci kreatywnego myslenia, budowanie
kompetencji przysztosci w obszarach zielonej gospodarki i cyfryzacji oraz wsparcie uczestnikéw w skutecznym wdrazaniu nowatorskich
rozwigzan, odpowiadajacych na globalne i regionalne wyzwania transformacyjne.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 26

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zaje¢ zajec rozpoczecia zakoriczenia

PRE test.

Transformacja

ekologiczna i .
Kornelia

cyfrowa — L 21-03-2025 08:00 08:45 00:45
Panasiewicz

Kluczowe

wyzwania

wspotczesnosci

Znaczenie

kreatywnosci w Kornelia
transformaciji Panasiewicz
regionu

21-03-2025 08:45 09:30 00:45

Swiadomo$é

barier myslowych Kornelia

i ich wptyw na Panasiewicz
rozwoj

21-03-2025 09:30 10:15 00:45

zawodowy



Przedmiot / temat
zajec

Czym jest
strefa komfortu i
jakja

zidentyfikowac?

Psychologiczne
aspekty zmiany —
Jak podejsé do
nowych wyzwan?

Przerwa

Radzenie

sobie z
niepewnoscig i
stresem w
obliczu wyzwan
cyfrowych i
ekologicznych

Metody

kreatywnego
rozwigzywania
probleméw

Kreatywnos$é
zespotowa jako
podstawa
innowaciji

Zarzadzanie
projektami w
$rodowisku
cyfrowo-
ekologicznym

Integracja

technologii
cyfrowych z
zielonymi
rozwigzaniami

Budowanie
zrownowazonych
modeli
biznesowych

Prowadzacy

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz

Data realizacji
zajeé

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

21-03-2025

22-03-2025

22-03-2025
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Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30
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08:45
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11:45
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12:45
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08:45

09:30

10:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15
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00:45

00:45

00:45
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zajec

Przywodztwo w
erze
transformaciji
ekologicznej i
cyfrowej

Kompetencje
przysztosci — Jak
przygotowac sie
na zmiany?
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Panasiewicz
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Panasiewicz

Kornelia
Panasiewicz
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Panasiewicz
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Data realizacji
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22-03-2025
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22-03-2025

22-03-2025

29-03-2025
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10:15
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11:45
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12:45
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08:45
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11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

08:45

09:30

10:15

Liczba godzin
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Budowanie
strategii Kornelia
. L 29-03-2025 10:15 11:00 00:45
transformacji Panasiewicz
cyfrowej i

ekologicznej

23726 JRUIE]

liderow w
zarzadzaniu Kornelia
zmiang Panasiewicz
ekologiczng i

29-03-2025 11:00 11:45 00:45
cyfrowa

Kornelia
Przerwa o 29-03-2025 11:45 12:00 00:15
Panasiewicz

Zarzadzanie

zespotami w Kornelia
kontekscie Panasiewicz
transformaciji

organizacyjnej

29-03-2025 12:00 12:45 00:45

Blok 9

Test teoretyczny. - 29-03-2025 12:45 13:30 00:45
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5092,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 140,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

Kornelia Panasiewicz

k.panasiewicz@zetom.eu

Specjalistka z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze zarzgdzania, komunikacji, rozwoju
osobistego, coachingu oraz optymalizacji proceséw biznesowych. Ekspertka w prowadzeniu
projektéw, w tym badawczo-rozwojowych (B+R), ktéra z sukcesami wspiera organizacje w rozwijaniu
ich potencjatu oraz podnoszeniu efektywnosci operacyjnej. Jej praca cechuje sie indywidualnym
podejsciem do potrzeb uczestnikdéw szkolen oraz praktycznym zastosowaniem nowoczesnych
metod i narzedzi.

Specjalizuje sie w realizacji szkoler miekkich i coachingu, ktore dedykowane sg réznorodnym
grupom zawodowym. Dzieki szerokiemu wachlarzowi doswiadczen rozumie potrzeby uczestnikdw i
dostosowuje programy do ich specyficznych oczekiwan.

W ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzita ponad 250 godzin szkolen i warsztatow, podczas
ktérych poruszata kluczowe tematy, takie jak motywowanie pracownikéw — techniki budowania
zaangazowania i zwiekszania efektywnosci zespotéw, zarzgdzanie zespotem — skuteczne
prowadzenie i rozwdj grup projektowych oraz zarzadzanie w srodowisku zmian, budowanie relacji z
klientem — umiejetno$¢ prowadzenia efektywnej komunikacji-, - wiele szkolen ze zrébwnowazonej
gospodarki gdzie rozwijane byty zielone oraz cyfrowe kompetencje, rozwijanie lojalnosci klientéw,
strategia wizerunkowa — ksztattowanie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku oraz w
$rodowisku cyfrowym, marketing.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w formie PDF.

Warunki techniczne

Ustuga w formie zdalnej poprzez platfrome: ZOOM

Wymagania komputer:

Procesor Jednordzeniowy 1 GhZ lub wyzszy

Rekomendowane wymagania sprzetowe:

Dwurdzeniowy procesor 2Ghz lub wyzszy (i3/i5/i7) lub AMD equivalen;

Przegladarki:

- Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30

- Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+Linux: Firefox 27+, Chrome 30+;

- Linux: Firefox 27+, Chrome 30+;

Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G or 4G/LTE/5G); 8.1 Surface PRO 3 z systemem Win 10
iOS i urzadzenia AndroidBlackberry

Link do programu: https://zoom.us/support/download. Link bedzie wystany uczestnikom droga mailowa dwa dni przed rozpoczeciem
ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.



Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 298

Matgorzata Hajduk



