Mozliwos$¢ dofinansowania

"Dostep do informacji publicznej, otwarte 2 900,00 PLN brutto
dane, ponowne wykorzystywanie 2900,00 PLN netto
< RFA  informacji sektora publicznego" 100,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/12/02/162530/2444856 100,00 PLN netto/h

© Ustron / stacjonarna
REA Sp. z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 29h

5 03.02.2025 do 04.02.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia to przede wszystkim pracownicy administraciji
publicznej odpowiedzialni za udostepnianie informaciji publicznej i
zarzadzanie Biuletynem Informacji Publicznej. Obejmuje takze prawnikéw,
doradcéw prawnych i konsultantéw zajmujacych sie przepisami
dotyczacymi informaciji publicznej i sektora publicznego. Szkolenie

Grupa docelowa ustugi skierowane jest rowniez do oséb odpowiedzialnych za udostepnianie
otwartych danych oraz ponowne wykorzystywanie informacji publicznej.
Inni odbiorcy to dziennikarze, organizacje pozarzagdowe i media, ktére
korzystajg z informacji publicznej w swoich dziataniach. Ponadto,
szkolenie jest przydatne dla specjalistow IT zajmujacych sie
technologiami wspierajgcymi dostep do tych informac;ji.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakornczenia rekrutacji 20-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 29

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzgdzania jako$cig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z przepisami dotyczacymi udostepniania informac;ji publicznej, w tym
procedurg sktadania wnioskéw i zasadami odmowy ich udostepniania. Uczestnicy poznajg réwniez zasady
udostepniania otwartych danych oraz informacji sektora publicznego w celu ich ponownego wykorzystywania. Szkolenie
ma takze na celu przekazanie wiedzy o odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z nieudostepnianiem informaciji publiczne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnicy beda potrafili zidentyfikowaé Ocena czy uczestnik potrafi wskazac¢

podmioty zobowigzane do
udostepniania informacji publiczne;j.

Beda umieli sporzadzacé i rozpatrywac
whnioski o dostep do informac;ji
publiczne;j.

podmioty zobowigzane do
udostepniania informacji publiczne;j.

Sprawdzenie, czy uczestnik potrafi
prawidtowo sporzadzi¢ wniosek o
dostep do informac;ji publiczne;j.

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Analiza, czy uczestnik poprawnie

Zdobeda wiedzg o zasadach wyjasnia zasady udostepniania

udostepniania otwartych danych i
informac;ji sektora publicznego.

Debata swobodna
otwartych danych i informacji sektora

publicznego.

Weryfikacja, czy uczestnik potrafi
wymieni¢ i uzasadnié przestanki
odmowy udostepnienia informac;ji
publiczne;j.

Poznajg zasady odmowy udostepnienia
informac;ji publicznej oraz przestanki
prawne.

Wywiad swobodny

Analiza przypadkéw, ktére ocenig, czy
uczestnik rozumie konsekwencje
prawne nieudostepnienia informaciji
publiczne;j.

Beda $wiadomi odpowiedzialnosci

prawnej za nieudostepnienie informacji Debata swobodna

publiczne;j.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci pracownikéw administracji publicznej w zakresie
udostepniania informacji publicznej poprzez poprawe ich wiedzy o przepisach prawnych i procedurach. Szkolenie ma na
celu poprawe jakosci obstugi wnioskéw o dostep do informacji publicznej, co pozwoli na szybsze i doktadniejsze ich
rozpatrywanie. Program szkoleniowy zostanie uzgodniony z kierownikami jednostek administracji publicznej, aby
dostosowac tresci do specyficznych potrzeb organizacji. Realizacja szkolenia bedzie polegata na dostarczeniu
merytorycznej wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Efektywnos¢ szkolenia bedzie oceniana na podstawie ankiet
ewaluacyjnych i analizie jako$ciowej wprowadzonych zmian w praktyce.

Efekt ustugi

Efekt ustugi: Uczestnicy szkolenia zdobeda umiejetnosci praktyczne oraz wiedze na temat przepiséw prawa dotyczacych informacji
publicznej, co pozwoli im skutecznie zarzgdzaé wnioskami i procedurami zwigzanymi z udostepnianiem informacji.

Kryteria weryfikaciji:

1. Ocena poprawnosci sporzadzonych wnioskéw o dostep do informacji publiczne;j.



2. Test wiedzy sprawdzajacy znajomos$é przepiséw prawnych i zasad udostepniania informacji publiczne;j.

3. Analiza przypadkoéw, w ktérych uczestnicy bedg musieli wskazaé przestanki odmowy udostepnienia informacji.
4. Opinie uczestnikow na temat przydatnosci zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

5. Obserwacja poprawy jakosci rozpatrywanych wnioskéw przez uczestnikéw po zakonczeniu szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektu ustugi bedzie odbywac sie poprzez analize przypadkdw, w ktérych uczestnicy bedg musieli zastosowaé
zdobytg wiedze do rozwigzania rzeczywistych scenariuszy zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej. Dodatkowo,
przeprowadzone zostang ustne testy wiedzy, ktére zweryfikujg znajomos¢ przepiséw i procedur. Efektywnos$¢ zostanie takze oceniona na
podstawie ankiety ewaluacyjnej, w ktdrej uczestnicy ocenig przydatnos$¢ szkolenia w swojej pracy zawodowej. Ostateczna weryfikacja
bedzie polegata na monitorowaniu wdrozenia zdobytej wiedzy w codziennej praktyce uczestnikow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program szkolenia:

¢ Pojecie informacji publicznej na tle obowigzujgcych przepiséw prawa.

¢ Podmioty zobowigzane do udostepnienia informacji publicznej.

¢ Informacja prosta i przetworzona, szczegdlnie istotny interes publiczny — wyjasnienie zagadnien.

e Zasady udostepniania informacji publicznej.

¢ Whniosek o udostepnienie informacji publicznej — wymogi udzielenia odpowiedzi.

e Terminy na udzielnie informacji publiczne;j.

e Zasady prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej jako Zrédta informacji publiczne;j.

¢ Optaty za forme udzielenia informacji publiczne;j.

e Odmowa udostepnienia informacji publicznej — przestanki, prywatno$¢ osoby fizycznej, tajemnica przedsiebiorstw, ,inne tajemnice
ustawowo chronione”.

¢ Wymogi decyzji administracyjnej w przedmiocie odmowy udostepnienia informacji publicznej.

e Odpowiedzialnos¢ karna za nieudostepnienie informacji publiczne;j.

¢ Pojecie otwartych danych.

¢ Kto udostepnia otwarte dane

e W jaki sposéb nalezy udostepni¢ otwarte dane



¢ Pojecie informacji sektora publicznego.

¢ Informacja sektora publicznego jako kwalifikowana forma informacji publicznej — réznice pomiedzy ,informacjami”.
e Zasady udostepniania informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania.

e Wymogi wniosku przy uzyskaniu informacji sektora publicznego.

¢ Podstawa odmowy udostepnienia informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania.

e ,Droga” wniosku o udostepnienie informacji sektora publicznego.

e Pytania uczestnikow.

¢ Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne bedg mie¢ forme:



e papierowa w formie skryptu oraz notatek
e prezentacji multimedialnej
o certyfikat ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos¢
oraz obecno$¢ na szkoleniu.

Adres

Ustron
Ustron

woj. $laskie

Pobyt oraz szkolenie w hotelu ***,
Zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych z tazienkg i petnym wyzywieniem.

Na terenie hotelu znajduje sie strefa wellness z basenem i jacuzzi oraz saunami sucha i mokra, ktére zapewnia
wyjatkowy relaks, pozwoli odetchna¢ od wyzwan codziennego zycia zawodowego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Matgorzata Bucka

ﬁ E-mail rea.biurozarzadu@gmail.com

Telefon (+48) 789 574 344



