Mozliwos$¢ dofinansowania

"Ochrona danych osobowych w aspekcie 1 000,00 PLN brutto
- praktycznym - RODO" 1 000,00 PLN netto
(=Q
L RFA | umer ustugi 2024/12/02/162530/2444788 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

REASp.zoo. & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ®
10h

£ 03.03.2025 do 03.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program szkolenia jest skierowany do oséb odpowiedzialnych za
przetwarzanie danych osobowych w organizacjach, w tym
administratoréw danych, inspektoréw ochrony danych, pracownikéw
dziatéw prawnych, IT oraz firm zewnetrznych przetwarzajacych dane.
Uczestnicy zdobeda wiedze na temat obowigzkéw prawnych zwigzanych
z ochrong danych osobowych, w tym zasad przetwarzania, zgdd, podstaw
Grupa docelowa ustugi prawnych oraz analizy ryzyké. $zkolenie qmawi§ takze prak‘tyczne
aspekty ochrony danych, takie jak zabezpieczenia fizyczne i
informatyczne, monitoring wizyjny, GPS oraz procedury wewngtrzne w
organizacji. Ponadto uczestnicy zapoznaja sie z odpowiedzialnoscia za
naruszenie ochrony danych osobowych i rolg organéw nadzorczych.
Program jest szczegdlnie przydatny dla oséb, ktdre w swojej pracy maja
bezposredni wptyw na zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 24-02-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L, o ) )
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy o przepisach prawa ochrony danych osobowych oraz obowigzkach zwigzanych
z ich przetwarzaniem. Uczestnicy nauczg sie stosowac odpowiednie zabezpieczenia, zarzgdza¢ procedurami ochrony
danych oraz wypetnia¢ obowigzki informacyjne i umowy powierzenia danych. Szkolenie przygotowuje takze do
wspétpracy z organami nadzorczymi i minimalizowania ryzyka naruszen ochrony danych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych
oraz obowiazki administratoréw
danych.

Zna podstawowe pojecia zwigzane z
ochrong danych, takie jak zgoda, analiza
ryzyka, czy naruszenie ochrony danych.

Potrafi wdrozy¢ odpowiednie
zabezpieczenia fizyczne i
informatyczne w organizac;ji.

Umie opracowa¢ i wdrozyé procedury
ochrony danych oraz umowy
powierzenia przetwarzania danych.

Uczestnik jest przygotowany do
wspotpracy z organami nadzorczymi i
minimalizowania ryzyka naruszen
ochrony danych.

Kryteria weryfikacji

Test wiedzy — ocena zrozumienia
przepiséw prawa dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz kluczowych
poje¢ (np. zgoda, analiza ryzyka).

Przyktady praktyczne — analiza sytuacji
i opracowanie procedur zabezpieczen
fizycznych i informatycznych w
kontekscie ochrony danych.

Analiza dokumentéw - ocena
umiejetnosci tworzenia i oceny uméw
powierzenia danych osobowych oraz
dokumentacji zwigzanej z ochrong
danych.

Studium przypadku - ocena zdolnosci
do identyfikacji ryzyk zwigzanych z
naruszeniami ochrony danych i
zaproponowania odpowiednich dziatan
naprawczych.

Symulacja wspoétpracy z organem
nadzorczym - ocena umiejetnosci
zarzadzania sytuacjg audytu lub kontroli
przez organ nadzorczy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie wiedzy i kompetencji pracownikdw w zakresie ochrony danych
osobowych, co pozwoli firmie na zapewnienie petnej zgodnosci z przepisami RODO do korca trzeciego kwartatu 2025
roku. Oczekiwanym wynikiem jest przeszkolenie co najmniej 90% pracownikéw odpowiedzialnych za przetwarzanie
danych, co zostanie zmierzone poprzez zakonczenie szkolen i ocene wiedzy. Szkolenie bedzie prowadzone w formie
warsztatow, ktére zostang zaplanowane i zatwierdzone przez dziat HR w ciggu najblizszego miesigca. Cel jest
realistyczny, poniewaz firma posiada odpowiednie zasoby do przeprowadzenia szkolen i zrealizowania go w
wyznaczonym czasie. Po zakoniczeniu szkolenia firma przeprowadzi audyt wewnetrzny, aby sprawdzi¢ skutecznos¢
nabytych umiejetnosci i wiedzy.

Efekt ustugi



Efekt ustugi:

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy bedg posiada¢ wiedze na temat przepiséw ochrony danych osobowych, bedg umieli wdrozy¢
odpowiednie zabezpieczenia, opracowac¢ procedury ochrony danych, a takze zarzagdza¢ umowami powierzenia danych. Dodatkowo,
uczestnicy beda przygotowani do wspétpracy z organami nadzorczymi oraz do identyfikowania i minimalizowania ryzyka naruszen
ochrony danych.

Kryteria weryfikacji:

1. Praktyczny test wiedzy — sprawdzenie zrozumienia przepiséw prawa ochrony danych osobowych oraz kluczowych poje¢ (np. zgoda,
analiza ryzyka, zabezpieczenia).

2. Praktyczne zadania — ocena zdolnosci do tworzenia i wdrazania procedur ochrony danych oraz zarzgdzania umowami powierzenia
danych.

3. Symulacja audytu — ocena umiejetnosci wspétpracy z organami nadzorczymi i reagowania na wyniki kontroli.

4. Ocena dokumentacji — weryfikacja przygotowania dokumentéw dotyczacych zgdd na przetwarzanie danych oraz analizy ryzyka.

5. Feedback uczestnikéw — zbieranie opinii uczestnikédw na temat przydatnosci szkolenia i zastosowania zdobytej wiedzy w pracy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metodg potwierdzajgca osiggniecie efektu ustugi bedzie przeprowadzenie ustnego egzaminu koricowego oraz analiza wynikow
praktycznych zrealizowanych zadan. Egzamin testowy sprawdzi wiedze uczestnikéw na temat przepiséw prawa, zabezpieczen, procedur
ochrony danych i innych kluczowych zagadnien. Dodatkowo, uczestnicy bedg oceniani na podstawie wykonanych zadan praktycznych,
takich jak opracowanie procedur ochrony danych czy symulacja wspétpracy z organami nadzorczymi, co potwierdzi ich zdolno$¢ do
wdrozenia zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy. Oceny bedg mierzone na podstawie precyzyjnych kryteridw, takich jak
poprawno$¢ merytoryczna, kompletnosé¢ oraz zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program szkolenia:

¢ Pojecie danych osobowych na tle obowigzujgcych przepiséw prawa.



¢ Najwazniejsze pojecia z zakresu ochrony danych osobowych - przetwarzanie, naruszenie ochrony danych osobowych, profilowanie,
dane biometryczne.

e Obowigzki ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH wzgledem przetwarzanych danych.

e Czym jest i jak nalezy wypetni¢ obowigzek informacyjny?

e Czym jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

¢ Inne niz zgoda podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych.

e Czym jest analiza ryzyka i jak nalezy jg przeprowadzi¢?

e Jak wtasciwie zabezpieczy¢ dane osobowe?

e Zabezpieczenia fizyczne i informatyczne - jakie i kiedy stosowac.

e Monitoring wizyjny — kiedy jest dopuszczalny?

e Monitoring GPS - czy jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

e Procedury wewnetrzne w jednostce/firmie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

e Kim jest podmiot przetwarzajgcy?

e Roéznica pomiedzy procesorem, administratorem i wspétadministratorem.

e Jak skonstruowaé umowe powierzenia danych osobowych.

¢ Rola Inspektora Ochrony Danych Osobowych — kiedy jest obligatoryjny.

* Odpowiedzialno$¢ za naruszenie ochrony danych osobowych.

¢ Rola organu nadzorczego w procesie ochrony danych osobowych.

» Kontrole organu nadzorczego — jak sig przygotowac, zakres kontroli, kary administracyjne.

¢ Pytania uczestnikow.

* Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne bedg mie¢ forme:

e papierowa w formie skryptu oraz notatek
e prezentacji multimedialnej
¢ certyfikat ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos¢
oraz obecnos¢ na szkoleniu.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie na pltformie Clickmeeting. Prezenterzy oraz uczestnicy nie muszg tworzy¢ konta, aby dotaczy¢ do
szkolenia. Mogg zosta¢ zaproszeni do wydarzenia poprzez e-mail z linkiem przekierowujgcym do pokoju edukacyjnego. Platforma oparta
jest na przegladarce, wymagane zatem jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub
Opera.Platforma wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszos$cig kamer internetowych.

Kontakt

ﬁ E-mail rea.biurozarzadu@gmail.com

Telefon (+48) 789 574 344

Matgorzata Bucka



