Mozliwos$¢ dofinansowania

"Tajemnica przedsiebiorstwa w aspekcie 1 000,00 PLN brutto

praktycznym"

‘- @Q P r /‘ Numer ustugi 2024/12/02/162530/2444765

1 000,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

REA Sp. z 0.0.

Brak ocen dla tego dostawcy ®
10h

5 28.02.2025 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
informacjami poufnymi w firmach. W szczegélnosci adresowane jest do
wiascicieli, kierownikéw, prawnikéw oraz menedzeréw ds.
bezpieczenstwa i ochrony danych. Uczestnicy z dziatéw HR, compliance
oraz sprzedazy takze znajdg warto$¢ w omawianiu kwestii ochrony
tajemnic przedsiebiorstwa i odpowiedzialnosci za ujawnienie informacji.
Szkolenie pomoze w tworzeniu skutecznych procedur, uméw o
zachowaniu poufnosci i w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.
Jest to oferta dedykowana firmom, ktére pragng w petni zabezpieczy¢
swoje wrazliwe dane i informacje.

21-02-2025

zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikdéw z przepisami prawa dotyczgcymi tajemnicy przedsiebiorstwa oraz praktycznymi metodami
ochrony informacji poufnych w firmie. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat tego, co moze stanowié tajemnice
przedsigbiorstwa, jak stworzy¢ jej katalog oraz jakie sg przestanki ustawowe do jej kwalifikacji. Szkolenie ma na celu
réwniez przekazanie praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia umoéw o poufnosci z kontrahentami oraz
wprowadzenia odpowiednich procedur ochrony informaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdobeda wiedze na temat
obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych tajemnicy
przedsigbiorstwa oraz kryteriow
kwalifikacji informaciji jako tajemnicy
przedsigbiorstwa.

Wywiad swobodny badajgcy znajomosci
przepiséw prawa oraz kryteriéw Wywiad swobodny
tajemnicy przedsiebiorstwa.

Uczestnicy bedga potrafili rozpoznaé, co
ybedap P Analiza przypadkéw — ocenianie

moze stanowi¢ tajemnice L. . . J
o . 3 umiejetnosci tworzenia uméw o .
przedsigbiorstwa, oraz jak stworzyé Wywiad swobodny

oufnosci i rozwigzywania
skuteczny katalog takich informacji w P il

firmie.

Nauczg sie tworzy¢ i negocjowaé zapisy
umoéw o poufnosci z kontrahentami,
zgodne z wymogami prawnymi i
potrzebami firmy.

Uczestnicy beda potrafili wdrozy¢
praktyczne rozwigzania w zakresie
ochrony informacji poufnych w
organizacji, uwzgledniajgc zaréwno
technologie, jak i procedury
wewnetrzne.

Rozwing kompetencje w zakresie
zarzadzania odpowiedzialnoscia za
ujawnienie tajemnic przedsigbiorstwa,
zaréwno w kontekscie pracownikéw, jak
i kontrahentéw, w tym znajomosci
odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.

Cel biznesowy

rzeczywistych problemoéw.

Symulacja ochrony informacji -
weryfikacja umiejetnosci
opracowywania procedur ochrony
danych.

Ocena odpowiedzialnos$ci — analiza
przypadkéw odpowiedzialnosci cywilnej
i karnej za ujawnienie tajemnicy.

Feedback praktyczny — ocena
umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktyce w firmie.

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Cel biznesowy szkolenia jest szczegdtowy, poniewaz dotyczy zdobycia wiedzy na temat ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz umiejetnosci jej praktycznego wdrazania w organizacji. Jest mierzalny, poniewaz efekty uczenia
sie moga by¢ oceniane za pomocg testéw, analiz przypadkow i symulaciji. Cel jest uzgodniony z uczestnikami, ktorzy
oczekuja praktycznych umiejetnosci ochrony informacji oraz odpowiedzialnosci prawnej za ich ujawnienie. Jest
terminowy, poniewaz szkolenie ma na celu osiggniecie zamierzonych wynikéw w okreslonym czasie, np. w ciggu
jednego dnia lub kilku ses;ji.



Efekt ustugi

Uczestnicy szkolenia bedg w stanie skutecznie zarzadzac¢ tajemnicg przedsiebiorstwa, w tym rozpoznac, chroni¢ i zarzgdzaé poufnymi
informacjami, a takze opracowac¢ i wdrozy¢ odpowiednie procedury ochrony danych oraz umowy o poufnosci.

Kryteria weryfikacji:

1.

Praktyczny test wiedzy — Sprawdzenie znajomosci przepisow dotyczacych tajemnicy przedsiebiorstwa i sposobéw ochrony
informacji.

. Studium przypadku — Analiza konkretnych sytuacji dotyczacych ochrony tajemnic przedsiebiorstwa oraz tworzenia uméw o poufnosci.
. Praktyczne ¢wiczenia — Ocenienie umiejetnosci tworzenia procedur ochrony informacji i identyfikowania zagrozen zwigzanych z

ujawnieniem tajemnic.

. Symulacja odpowiedzialnosci — Sprawdzenie zdolnosci uczestnikédw do rozpoznania sytuacji narazajgcych firme na odpowiedzialnos¢

cywilng lub karna.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metodg potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi bedzie ocena koricowa, ktéra obejmie kilka elementéw:

1.

Praktyczny test wiedzy — Rozmowa, ktéra oceni znajomos$é przepiséw prawnych, zasad ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa oraz
procedur zwigzanych z poufnoscig informacji.

. Analiza przypadku (case study) — Uczestnicy bedg musieli rozwigza¢ scenariusz praktyczny, np. przygotowac zapis w umowie o

poufnosci lub zaproponowacé $rodki ochrony informacji w firmie, co pozwoli oceni¢ ich umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy.

. Praktyczne zadania — Przeprowadzenie éwiczen, takich jak opracowanie procedur ochrony informaciji czy identyfikacja zagrozen

zwigzanych z ujawnieniem tajemnic, z oceng skutecznosci zaproponowanych rozwigzan.

. Feedback i ocena koricowa — Ocena przez prowadzgcego oraz ewentualne pytania, ktére pozwolg zweryfikowaé, czy uczestnicy

potrafig wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci w codziennej pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.

Program

Program szkolenia:



¢ Pojecie tajemnicy przedsiebiorstwa na tle obowigzujacych przepiséw prawa
¢ Co moze stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa?

¢ Przestanki ustawowe do zakwalifikowania informacji jako tajemnicy przedsiebiorstwa

e Jak stworzy¢ katalog tajemnicy przedsiebiorstwa w firmie?
e Jak chroni¢ informacje w przedsiebiorstwie — aspekt praktyczny?

e Zapisy w umowach z kontrahentami o zachowaniu informacji w poufnos$ci — oméwienia na przyktadach umow.

e Czy mozna chroni¢ informacje w ramach uméw B2B?
e Kodeks pracy - ,informacje, ktérych ujawnienie mogto by narazi¢ pracodawce na szkode” - oméwienie odpowiedzialnosci

pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace za ujawnienie informaciji.
¢ Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna za ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

e Pytania uczestnikow.
¢ Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

1000,00 PLN

1 000,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dydaktyczne bedg mie¢ forme:

e papierowa w formie skryptu oraz notatek
e prezentacji multimedialnej
¢ certyfikat ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos¢
oraz obecnos$¢ na szkoleniu.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie na pltformie Clickmeeting. Prezenterzy oraz uczestnicy nie muszg tworzy¢ konta, aby dotaczy¢ do
szkolenia. Mogg zosta¢ zaproszeni do wydarzenia poprzez e-mail z linkiem przekierowujgcym do pokoju edukacyjnego. Platforma oparta
jest na przegladarce, wymagane zatem jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub
Opera.Platforma wspodtpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszos$cig kamer internetowych.

Kontakt

ﬁ E-mail rea.biurozarzadu@gmail.com

Telefon (+48) 789 574 344

Matgorzata Bucka



