Mozliwos$¢ dofinansowania

Zasady ochrony os6b zgtaszajacych 1 000,00 PLN brutto
naruszenia prawa — Dyrektywa o 1000,00 PLN netto

“ PEA  .SYGNALISTACH"

Numer ustugi 2024/12/01/162530/2442317

100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

REA Sp. z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

® 10h

5 25.03.2025 do 25.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Administracja publiczna

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
wsparcie dla os6b indywidualnych

Szkolenie jest skierowane do 0séb, ktére petnig funkcje odpowiedzialne
za wdrozenie, monitorowanie oraz przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony sygnalistéw w organizacjach, a takze tych, ktérzy uczestnicza w
procesie zgtaszania i weryfikowania naruszen prawa.

17-03-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

10

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Uczestnik bedzie potrafit wdrozy¢ przepisy Dyrektywy o Sygnalistach w organizacji, tworzgc skuteczne procedury
zgtaszania naruszen prawa. Zapewni ochrone sygnalistéw, chronigc ich przed odwetem i dbajgc o poufno$¢ zgtoszen.
Nauczy sie zarzadzac¢ ryzykiem zwigzanym z naruszeniami oraz dbaé o zgodnos$é proceséw z przepisami ochrony



danych osobowych. Nauczy sie monitorowac i doskonali¢ procesy wewnetrzne, przeprowadzajgc audyty zgodnosci.W
fatszywych zgtoszeniach, bedzie potrafit odpowiednio reagowac

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zrozumie przepisy Dyrektywy
o Sygnalistach oraz jej zakres i

Kryteria weryfikacji

Ocena, czy uczestnik potrafi wskazaé
kluczowe elementy Dyrektywy o

Metoda walidacji

. ] . - Wywiad swobodny
wymagania prawne dotyczgce ochrony Sygnalistach oraz rozumie zakres jej
os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa. obowigzywania.
Uczestnik bedzie potrafit tworzyé¢, Sprawdzenie, czy uczestnik jest w
wdrazaé i monitorowaé procedury stanie opracowac i wdrozy¢ procedury .
. . . . Wywiad swobodny
zgtaszania naruszen prawa w zgtaszania naruszen zgodne z
organizac;ji. przepisami.
Weryfikacja, czy uczestnik potrafi
Pozna zasady ochrony danych y ! L. y p .
L. przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia X
osobowych (RODO) w kontekscie o . Wywiad swobodny
. . dla pracownikéw dotyczace zgtaszania
zgtaszania naruszen. ,
naruszen.
Nauczy sie skutecznie przeprowadzaé Ocena, czy uczestnik rozumie przepisy
szkolenia dla pracownikéw w zakresie dotyczace ochrony danych osobowych .
L . s . . Wywiad swobodny
zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony (RODO) w kontekscie zgtaszania
sygnalistow. naruszen.
Rozwinie kompetencje w zarzadzaniu Sprawdzenie, czy uczestnik potrafi
ryzykiem zwigzanym z naruszeniami identyfikowaé ryzyka zwigzane z
2y q‘ y . y L 2y . 3 . Wywiad swobodny
prawa oraz w identyfikowaniu naruszeniami oraz monitorowa¢ i
nieprawidtowosci w organizaciji. doskonali¢ wewnetrzne procedury.
. . . . Weryfikacja, czy uczestnik potrafi
Bedzie w stanie monitorowac i . ] .. 3
L. prawidtowo zidentyfikowa¢ i zarzadzaé
doskonali¢ procesy wewnetrzne, L. . . .
sytuacjami zwigzanymi z fatszywymi Wywiad swobodny

zapewniajac ich zgodnos$¢ z regulacjami
prawnymi.

zgtoszeniami, w tym rozumie
konsekwencje i dziatania naprawcze.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest wdrozenie procedur ochrony sygnalistow zgodnych z Dyrektywa o Sygnalistach w
organizacji uczestniczacych w szkoleniu po jego zakonczeniu. Dzieki temu organizacje zminimalizujg ryzyko prawne
zwigzane z naruszeniami prawa oraz zwiekszg transparentno$é proceséw wewnetrznych w ciggu roku. Oczekiwanym
rezultatem jest poprawa poziomu ochrony sygnalistéw oraz zgodnosci z przepisami unijnymi i krajowymi w przypadkéw
audytéw wewnetrznych przeprowadzanych po wdrozeniu procedur.

Efekt ustugi

Efekt ustugi: Uczestnicy szkolenia beda w petni przygotowani do wdrozenia procedur ochrony sygnalistéw w organizacji, zapewniajac
zgodno$¢ z Dyrektywa o Sygnalistach, poprawe transparentnosci oraz ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Kryteria weryfikacji:

1. Skuteczne opracowanie i wdrozenie procedur ochrony sygnalistow w organizacji.
2. Zgodnos$¢ procedur z przepisami Dyrektywy o Sygnalistach i przepisami krajowymi.



3. Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw w zakresie zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow.
4. Poziom przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w procesie zgtaszania naruszen.
5. Audyty wewnetrzne wykazujace poprawnos¢ wdrozonych procedur oraz ich efektywno$¢ w organizaciji.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzajgca osiggniecie efektu ustugi moze by¢ audyt zgodnosci przeprowadzony po wdrozeniu procedur ochrony
sygnalistéw. Audyt ten oceni, czy procedury sg zgodne z wymaganiami Dyrektywy o Sygnalistach oraz krajowymi przepisami, a takze
sprawdzi ich skuteczno$é w praktyce. Dodatkowo, przeprowadzenie ankiety wsréd pracownikéw pozwolito by zweryfikowaé, czy szkolenia
zostaty skutecznie wdrozone, a pracownicy majg $wiadomos$¢ procedur zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Co reguluje DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (zwana dalej Dyrektywg o Sygnalistach).

2. Przepisy krajowe, orzecznictwo sgdowe.

3. Jaki jest zakres obowigzywania Dyrektywy o Sygnalistach?

4. Kogo dotyczy Dyrektywa o Sygnalistach?

5. Jakie nieprawidtowosci/ naruszenia sg regulowane przez Dyrektywe o Sygnalistach?
6. Najwazniejsze pojecia zwigzane z Dyrektywa o Sygnalistach.

7. Kto moze zosta¢ Sygnalista?

8. Jakiej ochronie podlega Sygnalista?

9. Kiedy wdrozy¢ zapisy Dyrektywy o Sygnalistach w organizacji?



10. Jak wdrozy¢ Dyrektywe o Sygnalistach w organizac;ji?

11. Osoby/podmioty odpowiedzialne za przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen

12. Regulacje odnoszace sie do zgtoszen nieprawdziwych — jak postepowac, jakie sg konsekwencje?
13. Elementy procedur wewnetrznych zwigzanych ze zgtoszeniami naruszen prawa przez Sygnaliste.

14. Jak zgtaszaé naruszenia prawa — kanaty zgtoszen, ochrona kanatéw zgtoszen, ochrona informacji w organizacji, przyktady, zasady
wdrozenia.

15. Etapy wdrozenia procedur wewnetrznych.
a) Audyt — na co zwrdéci¢ uwage, zgodnos¢ z procesami i procedurami wewnetrznymi, potrzeby organizacji, oczekiwania pracownikéw

b) Opracowanie procedur — zgodnos$¢ procedur i proceséw z przepisami prawa, zgodnos$¢ procedur i proceséw z wewnetrznymi aktami,
adekwatno$¢ procesoéw i procedur do potrzeb organizaciji.

c) Wdrozenie procesow.
d) Szkolenia pracownikéw.
16. Ochrona danych osobowych, prywatnosci osoby fizycznej w procesie zgtaszania naruszen prawa — RODO, prawo pracy.

17. Ochrona Sygnalisty, poufnosci, zasady kontaktu, zabezpieczenie kontaktu z Sygnalistg— wewnetrzne procedury, oméwienie
przyktadow.

18. Potencjalne zagrozenia zwigzane z ochrong oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.
19. Dziatania odwetowe — jak eliminowac?
20. State badanie i doskonalenie proceséw i procedur odnoszacych sig do ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

21. Podsumowanie szkolenia, pytania uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 1 000,00 PLN

Koszt ustugi netto 71 000,00 PLN



Koszt godziny brutto 100,00 PLN

Koszt godziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne bedg mie¢ forme:

e papierowa w formie skryptu oraz notatek
e prezentacji multimedialnej
¢ certyfikat ukonczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikow, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnosé
oraz obecnos$¢ na szkoleniu.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie na pltformie Clickmeeting. Prezenterzy oraz uczestnicy nie musza tworzy¢ konta, aby dotaczy¢ do
szkolenia. Moga zosta¢ zaproszeni do wydarzenia poprzez e-mail z linkiem przekierowujgcym do pokoju edukacyjnego. Platforma oparta
jest na przegladarce, wymagane zatem jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub
Opera.Platforma wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych.

Kontakt

ﬁ E-mail rea.biurozarzadu@gmail.com

Telefon (+48) 789 574 344

Matgorzata Bucka



