
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Uczestnik będzie potrafił wdrożyć przepisy Dyrektywy o Sygnalistach w organizacji, tworząc skuteczne procedury
zgłaszania naruszeń prawa. Zapewni ochronę sygnalistów, chroniąc ich przed odwetem i dbając o poufność zgłoszeń.
Nauczy się zarządzać ryzykiem związanym z naruszeniami oraz dbać o zgodność procesów z przepisami ochrony

Możliwość dofinansowania

REA Sp. z o.o.
Brak ocen dla tego dostawcy

Zasady ochrony osób zgłaszających
naruszenia prawa – Dyrektywa o
„SYGNALISTACH”
Numer usługi 2024/12/01/162530/2442317

1 000,00 PLN brutto

1 000,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 10 h

 25.03.2025 do 25.03.2025

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Sposób dofinansowania
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników
wsparcie dla osób indywidualnych

Grupa docelowa usługi

Szkolenie jest skierowane do osób, które pełnią funkcje odpowiedzialne
za wdrożenie, monitorowanie oraz przestrzeganie przepisów dotyczących
ochrony sygnalistów w organizacjach, a także tych, którzy uczestniczą w
procesie zgłaszania i weryfikowania naruszeń prawa.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 17-03-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat ICVC - SURE (Standard Usług Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarządzania jakością w zakresie świadczenia usług rozwojowych



danych osobowych. Nauczy się monitorować i doskonalić procesy wewnętrzne, przeprowadzając audyty zgodności.W
fałszywych zgłoszeniach, będzie potrafił odpowiednio reagować

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy
Celem biznesowym szkolenia jest wdrożenie procedur ochrony sygnalistów zgodnych z Dyrektywą o Sygnalistach w
organizacji uczestniczących w szkoleniu po jego zakończeniu. Dzięki temu organizacje zminimalizują ryzyko prawne
związane z naruszeniami prawa oraz zwiększą transparentność procesów wewnętrznych w ciągu roku. Oczekiwanym
rezultatem jest poprawa poziomu ochrony sygnalistów oraz zgodności z przepisami unijnymi i krajowymi w przypadków
audytów wewnętrznych przeprowadzanych po wdrożeniu procedur.

Efekt usługi

Efekt usługi: Uczestnicy szkolenia będą w pełni przygotowani do wdrożenia procedur ochrony sygnalistów w organizacji, zapewniając
zgodność z Dyrektywą o Sygnalistach, poprawę transparentności oraz ochronę osób zgłaszających naruszenia prawa.

Kryteria weryfikacji:

1. Skuteczne opracowanie i wdrożenie procedur ochrony sygnalistów w organizacji.
2. Zgodność procedur z przepisami Dyrektywy o Sygnalistach i przepisami krajowymi.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zrozumie przepisy Dyrektywy
o Sygnalistach oraz jej zakres i
wymagania prawne dotyczące ochrony
osób zgłaszających naruszenia prawa.

Ocena, czy uczestnik potrafi wskazać
kluczowe elementy Dyrektywy o
Sygnalistach oraz rozumie zakres jej
obowiązywania.

Wywiad swobodny

Uczestnik będzie potrafił tworzyć,
wdrażać i monitorować procedury
zgłaszania naruszeń prawa w
organizacji.

Sprawdzenie, czy uczestnik jest w
stanie opracować i wdrożyć procedury
zgłaszania naruszeń zgodne z
przepisami.

Wywiad swobodny

Pozna zasady ochrony danych
osobowych (RODO) w kontekście
zgłaszania naruszeń.

Weryfikacja, czy uczestnik potrafi
przygotować i przeprowadzić szkolenia
dla pracowników dotyczące zgłaszania
naruszeń.

Wywiad swobodny

Nauczy się skutecznie przeprowadzać
szkolenia dla pracowników w zakresie
zgłaszania nieprawidłowości i ochrony
sygnalistów.

Ocena, czy uczestnik rozumie przepisy
dotyczące ochrony danych osobowych
(RODO) w kontekście zgłaszania
naruszeń.

Wywiad swobodny

Rozwinie kompetencje w zarządzaniu
ryzykiem związanym z naruszeniami
prawa oraz w identyfikowaniu
nieprawidłowości w organizacji.

Sprawdzenie, czy uczestnik potrafi
identyfikować ryzyka związane z
naruszeniami oraz monitorować i
doskonalić wewnętrzne procedury.

Wywiad swobodny

Będzie w stanie monitorować i
doskonalić procesy wewnętrzne,
zapewniając ich zgodność z regulacjami
prawnymi.

Weryfikacja, czy uczestnik potrafi
prawidłowo zidentyfikować i zarządzać
sytuacjami związanymi z fałszywymi
zgłoszeniami, w tym rozumie
konsekwencje i działania naprawcze.

Wywiad swobodny



3. Przeprowadzenie szkoleń dla pracowników w zakresie zgłaszania naruszeń i ochrony sygnalistów.
4. Poziom przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w procesie zgłaszania naruszeń.
5. Audyty wewnętrzne wykazujące poprawność wdrożonych procedur oraz ich efektywność w organizacji.

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Metodą potwierdzającą osiągnięcie efektu usługi może być audyt zgodności przeprowadzony po wdrożeniu procedur ochrony
sygnalistów. Audyt ten oceni, czy procedury są zgodne z wymaganiami Dyrektywy o Sygnalistach oraz krajowymi przepisami, a także
sprawdzi ich skuteczność w praktyce. Dodatkowo, przeprowadzenie ankiety wśród pracowników pozwoliło by zweryfikować, czy szkolenia
zostały skutecznie wdrożone, a pracownicy mają świadomość procedur zgłaszania naruszeń i ochrony sygnalistów.

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Co reguluje DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony
osób zgłaszających naruszenia prawa Unii (zwana dalej Dyrektywą o Sygnalistach).

2. Przepisy krajowe, orzecznictwo sądowe.

3. Jaki jest zakres obowiązywania Dyrektywy o Sygnalistach?

4. Kogo dotyczy Dyrektywa o Sygnalistach?

5. Jakie nieprawidłowości/ naruszenia są regulowane przez Dyrektywę o Sygnalistach?

6. Najważniejsze pojęcia związane z Dyrektywą o Sygnalistach.

7. Kto może zostać Sygnalistą?

8. Jakiej ochronie podlega Sygnalista?

9. Kiedy wdrożyć zapisy Dyrektywy o Sygnalistach w organizacji?



10. Jak wdrożyć Dyrektywę o Sygnalistach w organizacji?

11. Osoby/podmioty odpowiedzialne za przyjmowanie i weryfikowanie zgłoszeń

12. Regulacje odnoszące się do zgłoszeń nieprawdziwych – jak postępować, jakie są konsekwencje?

13. Elementy procedur wewnętrznych związanych ze zgłoszeniami naruszeń prawa przez Sygnalistę.

14. Jak zgłaszać naruszenia prawa – kanały zgłoszeń, ochrona kanałów zgłoszeń, ochrona informacji w organizacji, przykłady, zasady
wdrożenia.

15. Etapy wdrożenia procedur wewnętrznych.

a) Audyt – na co zwrócić uwagę, zgodność z procesami i procedurami wewnętrznymi, potrzeby organizacji, oczekiwania pracowników

b) Opracowanie procedur – zgodność procedur i procesów z przepisami prawa, zgodność procedur i procesów z wewnętrznymi aktami,
adekwatność procesów i procedur do potrzeb organizacji.

c) Wdrożenie procesów.

d) Szkolenia pracowników.

16. Ochrona danych osobowych, prywatności osoby fizycznej w procesie zgłaszania naruszeń prawa – RODO, prawo pracy.

17. Ochrona Sygnalisty, poufności, zasady kontaktu, zabezpieczenie kontaktu z Sygnalistą– wewnętrzne procedury, omówienie
przykładów.

18. Potencjalne zagrożenia związane z ochroną osób zgłaszających naruszenia prawa.

19. Działania odwetowe – jak eliminować?

20. Stałe badanie i doskonalenie procesów i procedur odnoszących się do ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa.

21. Podsumowanie szkolenia, pytania uczestników.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 1 000,00 PLN

Koszt usługi netto 1 000,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne będą mieć formę:

papierową w formie skryptu oraz notatek
prezentacji multimedialnej
certyfikat ukończenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbędnym do spełnienia przez uczestników, aby realizacja usługi pozwoliła na osiągnięcie głównego celu jest aktywność
oraz obecność na szkoleniu.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone będzie na pltformie Clickmeeting. Prezenterzy oraz uczestnicy nie muszą tworzyć konta, aby dołączyć do
szkolenia. Mogą zostać zaproszeni do wydarzenia poprzez e-mail z linkiem przekierowującym do pokoju edukacyjnego. Platforma oparta
jest na przeglądarce, wymagane zatem jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub
Opera.Platforma współpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz większością kamer internetowych.

Kontakt


Małgorzata Bucka

E-mail rea.biurozarzadu@gmail.com

Telefon (+48) 789 574 344

Koszt godziny brutto 100,00 PLN

Koszt godziny netto 100,00 PLN


