Mozliwo$¢ dofinansowania

Podatki i doradztwo podatkowe 5 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/11/28/7405/2437885

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

5 500,00 PLN netto
27,78 PLN brutto/h
27,78 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu
® 198h

Ak ke B 22.03.2025 do 28.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Studia podyplomowe

Finanse i bankowo$¢ / Podatki

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

e Studia skierowane sg do wszystkich 0sdb, ktére sg zainteresowane
zawodowa aktywnoscig wymagajaca specjalistycznej wiedzy w
zakresie prawa podatkowego.

¢ Studia sg przygotowane z myslg o: doradcach podatkowych,
ksiegowych, pracownikach administracji skarbowej (podatkowej)
oraz o kazdej osobie planujgcej dopiero kariere w tych zawodach, aw
szczegolnosci dla przygotowujacych sie do panstwowych
egzaminéw kwalifikacyjnych.

¢ Program studiéw uwzglednia réwniez potrzeby kompetencyjne w
zakresie znajomosci prawa podatkowego oséb $redniej i wyzszej
kadry kierowniczej odpowiedzialnej za decyzje dotyczace danin
publicznych w tym podatkéw naleznych od zarzadzanych przez nich
podmiotdw (przedsiebiorstw, innych podmiotéw gospodarczych,
instytucji sektora finanséw publicznych itp.).

e Takze do os6b zamierzajgcych przystagpi¢ do egzaminu
panstwowego na doradce podatkowego.
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest budowanie wysokiego poziomu swiadomosci podatkowej niezbednej przy prowadzeniu kazdej
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci propagowanie w tym zakresie roli doradztwa podatkowego. Studia
wyposazg Cie zatem w wiedze, ktéra da sie praktycznie wykorzysta¢ w kazdym zawodzie wymagajgcym specjalistycznej
znajomosci podatkow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznianie i charakteryzacja
gtéwnych elementéw systemu
podatkowego, w tym przepisy aktéw Test teoretyczny
prawnych, poglady doktryny oraz

) orzecznictwo sagdowo-administracyjne.
Wiedza

1. Znajomos$¢ systemu podatkowego

2. Swiadomosé praw i obowigzkéw
podatnikéw
3. Rola doradztwa podatkowego

Umiejetnosci

1. Praktyczne stosowanie przepisow
prawa podatkowego

2. Planowanie i organizowanie dziatan
podatkowych

3. Monitorowanie i kontrola zobowigzan
podatkowych

Definiowanie i uzasadnianie praw oraz
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa podatkowego.

Charakteryzowanie roli doradztwa
podatkowego w kontekscie wsparcia
dziatalnosci gospodarczej.

Praktyczne wykorzystywanie przepisow
prawa podatkowego w konkretnych
sytuacjach gospodarczych.

Planowanie i organizacja dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem podatkami
w firmie.

Monitorowanie i kontrola zobowigzan
podatkowych w firmie.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektywne komunikowanie sie z

administracjg skarbowa, wykorzystujac Test teoretyczny
Kompetencje spoteczne zdobytag wiedze podatkowa.
1. Efektywna komunikacja z

administracja skarbowa L X o
- s . Ocenianie i nadzorowanie dziatan
2. Swiadomos¢ etyczna w doradztwie .. Test teoretyczny
doradczych w kontekscie etycznym.
podatkowym

3. Budowanie swiadomosci podatkowej

w zespole Organizowanie i prowadzenie dziatan
majacych na celu zwigkszenie Test teoretyczny
$wiadomosci podatkowej w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
koncowego.

Program

SIATKA PROGRAMOWA:

1. Przepisy prawa doradcy podatkowego (58 godz.)
2. Zobowigzania i postepowanie podatkowe (26 godz.)
3. Ekonomiczne aspekty prawa podatkowego (34 godz.)

1. Podatki stanowigce dochéd budzetu panstwa (49 godz.)
2. Podatki stanowigce dochdd budzetu gminy (16 godz.)
3. Wybrane zagadnienia z postepowania (15 godz.)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 27,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 27,78 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
—

126

Joanna Habelman

Doktor nauk ekonomicznych o specjalnosci rachunkowos$é. Absolwentka Uniwersytetu
Szczecinskiego - Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania oraz Instytutu Pedagogiki. W
praktyce gospodarczej, od wielu lat zwigzana z Zarzgdem Morskich Portéw Szczecin i Swinoujscie
SA, jako specjalista ds. ksiegowosci i Petnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Wyktadowca na studiach podyplomowych oraz studiach MBA w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie. Prowadzi kursy i szkolenia dla
menedzeréw réznych branz z zakresu; ksiegowosci, kadr i ptac.

Zainteresowania naukowo-badawcze skupiajg sie na zagadnieniach rachunkowosci finansowej i
zarzadczej, controllingu oraz strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem.

226

Marek Jasztal

Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca akademicki, praktyk. Obszar jego dziatalnos$ci naukowej
obejmuje tematy z zakresu analizy ryzyka, zarzgdzania finansowego oraz praktyki zwigzanej z
przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem proceséw inwestycyjnych, wyceny przedsiebiorstw,
badania sprawozdan budzetowych i finansowych, zwalczanie przestepczosci podatkowe;j,



identyfikacji przestepstw przeciwko budzetowi panstwa i budzetowi UE oraz finansowania
terroryzmu. Pracowat na stanowisku Kierownika Sekcji Ksiegowosci i Rozliczen. W 2004 zostat
audytorem wewnetrznym, a nastepnie Zastepcg Komendanta Wojewddzkiego Policji. Nadzoruje
obszar logistyki, finanséw, tacznosci i informatyki, transportu, zamoéwien publicznych, funduszy UE
oraz BHP. Ponadto posiada doswiadczenie jako: Biegty sgdowy z zakresu finanséw publicznych i
rachunkowosci przy Sadzie Okregowym w Szczecinie, certyfilkowany ksiegowy i audytor wewnetrzny,
Zastepca Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Oddziat w
Szczecinie, Zastepca Przewodniczgcego Rady Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie, Zastepca Przewodniczacego Rady Spotecznej przy
Szpitalu MSWIA w Szczecinie. Autor kilkunastu publikacji naukowych oraz wspétautor wydawnictw
ksigzkowych. W publikacjach porusza problematyke audytu, budzetowania, zarzgdzania finansami,
bezpieczenstwa energetycznego, ochrony kontrwywiadowczej i dziatan kontrterrorystycznych.

3z6

Bartosz Niegrebecki

Przede wszystkim praktyk. Posiada ponad 25 lat doswiadczenia w finansach przedsiebiorstw,
rachunkowosci, podatkach. Kiedys controller finansowy, gtéwny ksiegowy, dyrektor finansowy w
Polsce i Ukrainie, cztonek zarzadu spotki gietdowej. Obecnie zajmuje sie gtéwnie dziatalnoscia
doradczg dla firm polskich i zagranicznych. Biegty sgdowy w zakresie rachunkowosci i finansow
przedsiebiorstw. Posiada miedzynarodowy certyfikat ACCA, tytut MBA, ukonczyt studia
podyplomowe z rachunkowosci, inzynierii oprogramowania, doradztwa podatkowego.
Hobbystycznie autor dwéch dobrze ocenianych powiesci (w drodze dwie kolejne ksigzki). UkoAczyt
kilkadziesigt maratonéw i 1/2 Ironmana i to jeszcze nie koniec.

476

Sylwia Olszewska

Jako trener zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu oraz w Szczecinie od 2009 .
Psycholog biznesu, trener, coach, terapeuta, doktorant UG. Absolwent uczelni: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu — mgr psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Warszawie — mgr nauk o rodzinie. Ukoficzone szkolenia z zakresu: coachingu, zarzadzania
zasobami ludzkimi, zachowan asertywnych, skutecznych negocjacji w biznesie i wielu innych. Autor
wielu publikacji. Trener szkoleniowiec psychologii biznesu.

526

Elzbieta Stelmach

Praktyk analizy Transakcyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery,
coach kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACETS, twodrca
Centrum Szkoleniowo-Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow. To kilkadziesiat tysiecy godzin na salach
szkoleniowych w catej Polsce. Wspétpracuje z firmami z branz: IT, ustugowych, produkcyjnych,
handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujac strategie rozwoju pracownikéw i menedzeréw,
oraz przeprowadzajgc warsztaty. Wsrdd jej klientdw sg rowniez jednostki administracji publicznej,
sady, uczelnie oraz placowki oswiatowe. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera i
opiekuna merytorycznego ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito
WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy,
akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych coaching na WSB Merito w Poznaniu,
psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w zarzgdzaniu na UAM oraz
socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspotautorkg bestsellerowej ksigzki , 13 wzorcéw dobrej
komunikaciji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.



o Monika Dawid-Sawicka

Ekspertka rynku pracy, trenerka biznesu, facylitatorka, coach ICF. Od ponad 20 lat prowadzi
konsultacje, warsztaty, sesje rozwojowe dla manageréw, kadry zarzgdzajgcej, zespotdw i catych firm
z obszaru energetyki, finanséw, bankowosci, administracji, produkcji, logistyki, ubezpieczen, FMCG.
Wspotpracuje tez ze sportowcami. Jest certyfikowang facylitatorka, trenerkg narzedzia
diagnostycznego Styléw Myslenia i Dziatania FRIS® oraz odpornosci psychicznej MTQ Plus
Odpornos¢ Psychiczna. Ma na swoim koncie kilkaset godzin pracy trenerskiej, przeprowadzita
ponad tysigc diagnoz stylu myslenia i dziatania FRIS® . Posiada dyplom Erickson Certified
Professional Coach oraz International Coach Federation na poziomie PCC (udokumentowane ponad
700 godzin pracy coachingowej). Absolwentka Szkoty Coachéw ,The Art and Sience of Coaching”
prowadzonej przez Erickson Coaching International. Jest praktykiem analizy transakcyjnej oraz
wspétautorka bestsellerowej ksigzki , 13 wzorcéw dobrej komunikaciji i relacji. Analiza transakcyjna
w praktyce”. Swojg wiedze dzieli sie z uczestnikami studiow podyplomowych i MBA WSB Merito.
Autorka kilkuset tekstéw i opracowan publikowanych w prasie branzowej. Wspétpracuje tez z
zespotem PARP realizujgcym projekt badawczy Bilans Kapitatu Ludzkiego. Organizowane przez nig
ogdlnopolskie debaty biznesowe i konferencje sg okazjg do wymiany mysli i doswiadczen
zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidw pracuja na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na $wiecie
uczestnicy maja dostep do:

¢ informacji na temat ptatnosci,
e katalogu bibliotecznego.

Druga wiodaca platforma jest MS Teams, gdzie uczestnicy znajda:
¢ harmonogram zjazdéw,
¢ plan zaje¢,
e materiaty dydaktyczne,
¢ dodatkowe materiaty, in formacje, ogtoszenia.
Warunki uczestnictwa
Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokonac na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach w:
- Chorzowie,
- Poznaniu,

- Szczecinie,

- Warszawie

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Filia
w Szczecinie,poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet
dokumentéw do Biura Rekrutaciji.

Kryteria uczestnictwa w Programie

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkow rekrutacyjnych



Warunki zaliczenia

¢ Test semestralny
¢ Egzamin konicowy

Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami, dzigki ktérym uczestnicy moga na biezgco
weryfikowaé swoje umiejetnosci.

Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo§¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 198 godzin dydaktycznych = 148,5 godziny zegarowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;j.

Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i uczestnikami studiow
kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdéw.

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

¢ dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858

Rekrutacja



