Mozliwos$¢ dofinansowania

<</

Stowarzyszenie
Kobieta Szczesliwa

Yk % Kk

Zielone kwalifikacje - ekopsychologia i
bilans zielonych kompetenciji:
zastosowanie w procesie
przekwalifikowania zwigzanego z zielong
transformacja. Przygotowanie do
korzystania z narzedzi
ekopsychologicznych np. w couchingu,
warsztatach, w tym z psychologii biznesu
skierowanych do przedsiebiorcow.

Numer ustugi 2024/11/28/156379/2436650

Bytom / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 20h
5 28.03.2025 do 30.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

4 950,00 PLN
4950,00 PLN
247,50 PLN

247,50 PLN

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa ustugi

Osoby doroste, mieszkancy wojewddztwa slaskiego zainteresowane

brutto
netto
brutto/h
netto/h

zmiang kwalifikacji, kompetencji, w tym przekwalifikowaniem sig, ktdre:

1.Z wiasnej inicjatywy chca sig szkoli¢, nabywa¢ nowe kompetencje lub

kwalifikacje,

2.Mieszkajg lub pracuja lub ucza sie na terenie wojewddztwa $laskiego

3.Wsparcie obejmuje osoby doroste, chcgce naby¢ nowych umiejetnosci
lub podnies¢ swoje kompetencje/kwalifikacje poprzez dofinansowanie

szczegolnosci: osoby w kryzysie bezdomnosci, lub dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoby nalezace do mniejszosci, w

kosztéw ustug rozwojowych, réwniez osoby w niekorzystnej sytuacji w

tym spotecznosci marginalizowanych, osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby z wyksztalceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym, osoby

bezrobotne, osoby w wieku powyzej 55 lat.

Szkolenie dla osdb, ktdre planujg by¢ lub sg couchami, terapeutami i chca
wspotpracowac z branzami zwigzanymi z zielonymi innowacjami oraz
poznaé narzedzia i sposoby oddziatywania na rzecz zrbwnowazonego

rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15



Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

27-03-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Uczestnik zostanie przygotowany do zastosowania metody bilansu kompetencji w diagnozie potencjatu tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych istotnych dla przekwalifikowania i rozwoju w ramach zielonej transformaciji.
Nabedzie kompetencji do Swiadomego zarzadzania swoimi dziataniami w perspektywie zréwnowazonego rozwoju i
dziatania proekologicznego. Zdobyte umiejetnosci spoteczne i wiedza pozwolg umiejetnie wprowadza¢ zielone
zmiany.Pozna i zastosuje narzedzia couchingowo-terapeutyczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia idee i skutki zielonej

transformaciji dla rynku pracy i zycia
spotecznego.

Uczestnik identyfikuje zielone
kompetencje o charakterze
transferowalnym (miekkie).

Kryteria weryfikacji

Test kompetencyjny na bazie
metodologii Sytuacyjnego Testu

Decyzyjnego (Situational Decision Test).

Minimum pie¢ pytan

sytuacyjnych odnoszacych sie do
opisanych w kompetencji efektow
uczenia.Uczestnik postuguje sie
pojeciami

zwigzanym z zielong transformacja
(zielona gospodarka, zielone miejsca
pracy, zielone zawody, zielone
kompetencje).

Uczestnik przedstawia i opisuje
przyktady min. 3 kompetencji
transferowalnych, ktére moga byé
przydatne w zielonych miejscach pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik efektywnie organizuje proces
bilansowania kompetencji, w tym
zielonych kompetencji i rozpoznaje
zielony potencjat osobowosciowy.
Uczestnik w ramach kompetencji
spotecznych prezentuje postawe
otwartosci na zmiane i postawe
wspierania innych oséb. Spéjnie, na
poziomie

werbalnym i

niewerbalnym przekazuje swoje
odczucia i oczekiwania w sytuacjach
konfliktowych.

Charakteryzuje i ocenia znaczenie
komunikacji interpersonalnej oraz
identyfikuje zachowania innych ludzi
podczas wykonywania przez

siebie obowigzkéw zawodowych.
Podejmuje trafne decyzje zwigzane z
relacjami z innymi ludzmi, takze w
wykonywaniu swojej pracy zawodowe;j.

Uczestnik efektywnie uzywa metody
bilansu kompetencji aby wzmacniaé
zdolno$¢ do przekwalifikowania i
funkcjonowania w zielonych miejscach
pracy. Umiejetnie wykorzystuje techniki
ekospychologii, w zakresie pracy
zawodowej i w zyciu osobistym.

Uczestnik w ramach umiejetnosci
dokonuje indywidualnej oceny sytuacji
stresowych, stosuje sposoby kontroli
wiasnych reakcji w sytuacjach nagtego
stresu, stosuje

dorazne techniki redukcji napiecia
stresowego, stosuje metody i techniki
rozwijania wtasnej odpornosci
psychicznej

stosuje techniki chronigce przed
wypaleniem zawodowym, pracuje nad
wlasna motywacja i zmiang nawykow.

Uczestnik w ramach umiejgtnosci wie
jak przygotowa¢ sie do zmiany, lepiej
pozna¢ swoje mocne i stabe strony i
pracowac nad rozwijaniem umiejetnosci
emocjonalnych, w oparciu o narzedzia
gre couchingowo- psychologiczno-
terapeutyczne. Stosuje je jako narzedzia
rozwojowe w swojej pracy warsztatowej
np. z przedsigbiorcami i ich
pracownikami w procesach
szkoleniowych i doradczych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia warunki, etapy
i przebieg procesu bilansowania
Uczestnik prezentuje zidentyfikowane
zasoby klienta, w tym jego zielone
kompetencje i dowody na ich
posiadanie w formie Karty Bilansu
Kompetenciji.

Test kompetencyjny na bazie
metodologii Sytuacyjnego Testu
Decyzyjnego (Situational Decision Test).
Minimum pie¢ pytan.

Uczestnik efektywnie stosuje formy
wywiadu biograficznego i
behawioralnego.

Uczestnik dobiera narzedzia
diagnostyczne odpowiednie dla klienta i
interpretuje ich wyniki.

Praktyczne zadania i aktywnosci
wdrozeniowe wymagajace uzycia
efektéw uczenia si¢ obserwacje trenera
wg autorskiego arkusza

obserwacji wraz z informacjami
zwrotnymi do uczestnikéw szkolenia W
zakresie kompetencji spotecznych
(postaw): obserwacje

trenera wg autorskiego arkusza
obserwacji wraz z informacjami
zwrotnymi do uczestnikéw szkolenia.

Cwiczenie / studium przypadku oparte o
problemy zwigzane z szeroko pojetym
wypaleniem psychicznym i
zawodowym. Praktyczne zastosowanie
poznanego narzedzia w formie gry.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Uczestnik w ramach umiejetnosci

tworzy Indywidualny Plan Dziatania nad o .
: . Praktyczne zadania i aktywnosci
zarzadzaniem sobg w stresujacych T . L
wdrozeniowe wymagajace uzycia

sytuacjach w aktywnosci osobistej i . o .
efektdéw uczenia sie obserwacje trenera

zawodowej, stosuje metod ikaj

J ) y wynikajaee wg autorskiego arkusza
z koncepciji

naukowej dotyczacej przeciwdziatania

presji w zyciu zawodowym, wynikajacej

obserwacji wraz z informacjami
zwrotnymi do uczestnikéw szkolenia W
zakresie kompetenc;ji spotecznych
(postaw): obserwacje

trenera wg autorskiego arkusza

z niepewnosci jutra, braku stabilizacji i
petnienia

réwnoczesnie wielu rél spotecznych i
zawodowych. Taki plan bedzie
wykorzystywat w swojej dalszej pracy z

obserwacji wraz z informacjami
zwrotnymi do uczestnikéw szkolenia.

innymi osobami.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej branzy/sektorze i certyfikat
otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcow danej branzy/ sektorow lub zwigzku branzowego,

zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego Fundacja VCC 20-538 Lublin, ul. Matki Teresy z Kalkuty 18/16, NIP
walidacje 7123281299

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR @

Fundacja VCC 20-538 Lublin, ul. Matki Teresy z Kalkuty 18/16, NIP

N Kat ia Podmiot tyfikuj
azwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego 1123281299

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

1.Zielone pojecia, czyli terminologia zwigzana z zielong transformacja. Wymiary i rodzaje zielonych kompetenc;ji.
2. Wptyw zielonej transformacji na rynek pracy.

3.Wymiary i rodzaje zielonych kompetenc;ji.

4.Gdzie szuka¢ zielonych kompetenc;ji.

5.Gtéwne zatozenia metody bilansu kompetencji.

6.Jak przygotowac Karte Bilansu Kompetenciji.

7.Warsztat praktyczne: Tworzenie karty bilansu zielonych kompetenciji.

8.Wprowadzenie do narzedzia rozwojowo-psychologicznego (narzedzie w formie gry grupowej) PO MOC.

9.Przeprowadzenie w praktyce autorskiej Gry PO MOC. Szkolenie ma przygotowaé uczestnika do zmiany, lepiej pozna¢ swoje mocne i
stabe strony i pracowaé nad rozwijaniem umiejetnosci emocjonalnych. Jest przeprowadzone w oparciu o autorska gre psychologiczna Po
Moc, wyprawa w gtgb siebie. Autor: Jolanta Reisch, trener psychologii biznesu. Gra Po Moc jest gra rozwojowa

coachingowa. Gra pomaga lepiej pozna¢ samego siebie oraz zgtebié procesy, ktére zachodza w nas na réznych etapach naszego zycia
oraz w roznych sytuacjach, z ktérymi przychodzi sie kazdemu mierzy¢. Gra jest forma podrézy po elementach ego, ktére na co dzien

bywaja troche zaniedbane, o ktérych nie myslimy, a ktére czasami blokujg cztowieka tak, ze nie moze ruszy¢ do przodu. Gra pozwala
zrozumiec: - dlaczego w danym momencie czujemy, co czujemy - jak bywamy uwiktani w pajeczyne niewspierajacych przekonan - jak nie

dostrzegamy naszych mocnych stron, wrecz Supermocy, chociaz mamy to na wyciaggniecie reki. W codziennym zabieganiu nie widzimy
prawdziwych siebie. Gra pozwoli sig¢ zatrzymac i przyjrze¢ tym procesom, zajrze¢ prawdziwie w gtab siebie. Da¢ sobie czas na refleksje,

na chwile zatrzymania sie, na przemyslenia. Gdzie widzisz siebie za rok, czy w ogéle sie nad tym zastanawiasz. Co zyskasz, pracujgc w
grupie? Dodatkowa wartoscig sg towarzyszgce nam podczas gry inne osoby. Podczas gry poznajemy siebie, dzielimy sie tez z innymi

naszymi przemysleniami, refleksjami, doznaniami. To samo dostajemy od innych. Rodzi sie wspdlnota, nie tylko doznan, lecz tez
wspolnych przezyé. Uczymy sie, jak przyjmowac komplementy z usmiechem, bez zazenowania i fatszywej skromnosci a tez uczymy sie

jak dostrzega¢ zalety innych i méwié im o tym. Dostrzega¢ w innych, to co w nich dobre, co mozemy sobie od nich wzig¢, co nam sie
przyda. Jakie umiejetnosci, emocje, spostrzezenia, doswiadczenia. Bardzo wazne jest, ze tej podrézy w gtab siebie nie odbywasz
samotnie, ale pod okiem GameMAstera (doswiadczonego coacha, psychologa lub psychoterapeuty), osoby, ktéra ma doswiadczenie i
umiejetnosci, by by¢ Twoim przewodnikiem. Gra skoriczona. Co dalej? Nie wyjdziesz z gry z pustymi rekami. Kazdy z uczestnikéw
przygotowuje swdj wiasny Dziennik Gry, w ktérym zapisuje wszystko, co w trakcie gry wyda mu si¢ wazne i do czego chciatby

wréci¢ po jej zakonczeniu. Dopetnieniem gry, juz na sam koniec, sg dwa mini projekty konczace i dopetniajgce caty proces.
Podsumowanie szkolenia, test; ocena wtasnej wartosci i gotowosci do zmiany, w tym zawodowe;j.

10.Zastosowanie gry PO MOC jako narzedzia w pracy couchingowej i terapeutycznej - praktyczne wskazowki.
11.Wywiad biograficzny i wywiad behawioralny.

12.Rozwdj umiejetnosci stosowania ekopsychologii w pracy indywidualnej i grupowej. Psychologia na rzecz zmiany: modelowanie
spoteczne i projektowanie zmian, poprzez promowanie pozytywnego zaangazowania, angazujace przekazy, dziatania, doswiadczenia.

13.Budowanie motywacji do zielonego rozwoju i przekwalifikowania w oparciu o narzedzia terapeutyczne stosowane przez dr Ewe
Osiatynska - Woydytto.

14.Cztowiek a natura — psychologiczne podstawy wiezi z naturg. Budowanie $wiadomosci relacji cztowieka z naturg oraz jej wptywu na
zdrowie psychiczne i dobrostan. Psychologia zdrowia a ryzyka dla zdrowia psychicznego ptynace ze zmian klimatu.

15.Narzedzie terapeutyczno-couchingowe: Planner Mentalny. Autorka Elzbieta Radecka. Planner Mentalny zawiera autorskie narzedzia
pedagogiczno-psychologiczne, ktére motywujg do dziatania i przyjecia zmiany w zyciu, dajg praktyczne wskazdwki ( w formie ¢wiczen),
jak co$ zmieni¢, ugruntowuja poczucie, ze to co robisz jest dobre i skuteczne. Planner zawiera mentalne zadania, ktére majg poméc w
wyznaczaniu celéw do osiggniecia, obserwowac kierunek zmian, ktérych chce sie dokona¢ w zyciu osobistym i zawodowym. Zawiera tez
narzedzia, ktére moga by¢ wykorzystane jako element refleksji i wyciszenia. Podczas éwiczen zostanie tez wykorzystane narzedzie
JApteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”, realizacja zaje¢ wg programu rekomendowanego przez MEN.



16.Autodiagnoza funkcjonowania w stresie: Sporzadzanie mapy sytuacji stresogennych przez kazdego uczestnika (¢wiczenia Twoja Mapa
stresu; Czas jako stresor — znaczenie wtasciwego zarzadzania sobg w czasie; Autoanaliza trzech postaw wobec stresu - cechy

osobowosci a stres; Zachowania jako reakcje na stres — reakcje konstruktywne vs. niekonstruktywne (schematy, nawyki, dziatania);
Inteligencja emocjonalna — swiadomos¢ swoich emocji w trudnych sytuacjach i techniki zarzadzania nimi; Nasze mysli a stres: monolog i

krytyk wewnetrzny; efekt samospetniajgcej sie przepowiedni; Objawy i ,sygnaty ostrzegawcze" - odczuwalne konsekwencje stres;
Indywidualne strategie radzenia sobie ze stresem; Techniki redukowania napiecia stresowego (techniki oddechowe, techniki

roztadowania napigcia poprzez ruch, techniki uspokajajace przyspieszone tetno, techniki pobudzajgce do koncentracji na celu itp.)

17. Syndrom wypalenia zawodowego - pojecia, symptomy: Czym jest wypalenie zawodowe /przyczyny , Symptomy wypalenia
zawodowego ,Czym jest syndrom wypalenia zawodowego? Jak zapobiega¢ wypaleniu osobistemu i zawodowemu — ¢wiczenia; Analiza
obecnej rownowagi — koto zycia; Budowanie indywidualnej Sciezki rbwnowagi; Zmiana jako narzedzie rozwoju; Podstawy godnosciowe;j
komunikacji asertywnej, Rbwnowaga a uwaznos$¢ , Rytuaty przej$cia — praca/ dom.

18.Koncepcja odpornosci psychicznej - model 4C: Odpornos$é psychiczna sposobem na radzenie sobie z niepewnoscig jutra, stresem i
presja, wielozadaniowoscia.

19.Gotowo$¢ na zmiany i poznanie siebie w drodze do zréwnowazonego rozwoju. Narzedzia i ¢wiczenia stosowane w terapii grupy:
rodziny i Srodowiska zawodowego.

20.Egzamin, walidacja, certyfikacja przeprowadzona przez trenera uprawnionego przez Fundacje VCC

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 26

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i

temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Pre Beata

test, wstep do Znamirowska- 28-03-2025 16:00 16:15 00:15 Nie

szkolenia Soczawa

Zielone

pojecia, czyli

terminologia

zwigzana z

zielona Beata

transformacja Znamirowska- 28-03-2025 16:15 16:45 00:30 Nie

. Wymiary i Soczawa

rodzaje

zielonych

kompetenc;ji.

Wyktad

Wptyw

zielonej Beata

transformaciji Znamirowska- 28-03-2025 16:45 17:15 00:30 Nie

na rynek Soczawa

pracy. Wyktad



Przedmiot /
temat zajeé

Wymiary i
rodzaje
zielonych
kompetenciji.
Wyktad ,
teoria

Gdzie

szukaé
zielonych
kompetencji-
wyktad, teoria

Glowne
zatozenia
metody
bilansu
kompetenciji-
teoria, wyktad

Przerwa

@

przygotowac

Karte Bilansu
Kompetencji.-
teoria, wyktad

& o

przygotowac
Karte Bilansu
Kompetenc;ji.
Cwiczenia,
praktyka-
walidacja

Wprowadzeni
edo
narzedzia
rozwojowo-

psychologiczn

ego
(narzedzie w
formie gry
grupowej) PO
MOC. Teoria,
wyktad

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Jolanta
Reisch- Klose

Data realizacji
zajeé

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

29-03-2025

Godzina
rozpoczecia

17:15

17:45

18:15

18:45

19:00

19:30

09:00

Godzina
zakonczenia

17:45

18:15

18:45

19:00

19:30

20:30

09:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:15

00:30

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przeprowadze
nie w praktyce
autorskiej Gry
PO MOC.

Zastosowanie
gry PO MOC
jako
narzedziaw
pracy
couchingowej
i
terapeutyczne
j - praktyczne
wskazéwki.

Przerwa

Wywiad
biograficzny i
wywiad
behawioralny
- teoria

Wywiad
biograficzny i
wywiad
behawioralny
- éwiczenia

Rozwdj
umiejetnosci
stosowania
ekopsycholog
ii w pracy
indywidualnej
i grupowe;j.
Psychologia
na rzecz
zmiany -
teoria

Prowadzacy

Jolanta
Reisch- Klose

Jolanta
Reisch- Klose

Jolanta
Reisch- Klose

Ewa
Osiatynska
Woydyho

Ewa
Osiatynska
Woydyho

Ewa
Osiatynska
Woydyho

Data realizacji
zajeé

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:30

11:45

12:00

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:00

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

00:15

00:30

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Budowanie
motywacji do
zielonego
rozwoju i
przekwalifiko
wania w
oparciu o
narzedzia
terapeutyczne
- ¢wiczenia,
praktyka

Cztowiek a
natura -
psychologiczn
e podstawy
wiezi z natura.
Gwiczenia,
praktyka

Narzedzie
terapeutyczno
couchingowe:
Planner
Mentalny, w
tym tworzenie
Apteczki
pierwszej
pomocy
emocjonalnej-
praktyka

Autodiagnoza
funkcjonowan
ia w stresie -
éwiczenia

Syndrom

wypalenia
zawodowego
- pojecia,
symptomy-
wyktad, teoria

Przerwa

Prowadzacy

Ewa
Osiatynska
Woydytto

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Elzbieta
Radecka

Ewa
Osiatynska
Woydyto

Ewa
Osiatynska
Woydyho

Ewa
Osiatynska
Woydyho

Data realizacji
zajeé

29-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

16:00

08:30

10:30

11:00

11:45

Godzina
zakonczenia

16:00

17:00

10:30

11:00

11:45

12:00

Liczba godzin

02:00

01:00

02:00

00:30

00:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy L.
temat zajeé zajeé

Koncepcja
odpornosci
psychicznej -
model 4C-
teoria

Ewa
Osiatynska 30-03-2025
Woydytto

Gotowos¢ na
zmiany i

poznanie
Ewa

Osiatynska 30-03-2025
Woydyto

siebie w
drodze do
zrébwnowazon
ego rozwoju-
éwiczenia,
praktyka

Walidacja(egz

amin)

prowadzona - 30-03-2025
przez podmiot

zewnetrzny

Fundacje VCC

Certyfikacja

prowadzona 30-03-2025
przez podmiot

zewnetrzny
Fundacje VCC

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Godzina Godzina . .
X , . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
12:00 13:00 01:00
13:00 13:30 00:30
13:30 15:00 01:30
15:00 16:00 01:00
Cena
4 950,00 PLN
4950,00 PLN
247,50 PLN
247,50 PLN
430,50 PLN

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



W tym koszt walidacji netto 430,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 492,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 492,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

O
M
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Jolanta Reisch- Klose

Trenerka posiada ponad 120godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla os6b dorostych w minionych 24 miesigcach. Wyksztatcenie wyzsze podypl. trener psychologii
biznesu, certyfikowany coach i trener organizacji VCC, (biznes/life coach),

certyfikowany konsultant testu odpornosci psychicznej MTQ48 (Mental Toughness Questionnaire,
by AQR International, UK). Wspétpracuje (jako trener i ko-trener) z firmami doradczymi, trenerskimi i
coachingowymi na

Slagsku. Autorka wielu projektéw rozwojowych. Od o$miu lat prowadzi zainicjowane przez siebie w
Bielsku-Biatej Bielskie Sniadania Biznesowe, podczas ktérych wspiera lokalnych przedsiebiorcéw
w rozwoju ich bizneséw na takich ptaszczyznach jak: networking, szkolenia rozwojowe,
doradztwo/coaching biznesowy. Prowadzi coaching oraz indywidualne konsultacje dla kadry
zarzadzajacej réznego szczebla. Specjalistka w dziedzinie komunikacji oraz budowania
dtugofalowych relacji opartych na zaufaniu. Dziennikarka, redaktorka, ttumaczka z jezyka
angielskiego (w tym jezyka biznesowego), mentorka. £gczy umiejetnosci tai chi/qui gong oraz jogi
$miechu (Smiechoterapii) w tworzeniu autorskiej metody zarzgdzania stresem i relaksaciji.
Zwolenniczka strategii "btekithego oceanu" oraz pracy na relacjach i wartosciach. Inicjatorka wielu
dziatan (szkolen, konferencji, kurséw) w zakresie réwnouprawnienia kobiet, gtdwnie w przestrzeni
zawodowej i biznesowej oraz powrotu na rynek pracy kobiet wykluczonych.

224

Beata Znamirowska-Soczawa

Trenerka psychologii biznesu, Couch, Ekspert doradztwa zawodowego. Trenerka posiada ponad 120
-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Dziennikarka,
autorka ksigzki motywacyjnej "Teraz moge wszystko", a takze licznych artykutéw prasowych na
temat psychologicznych technik rozwoju, sprzedazy i prowadzenia biznesu. Ukonczyta studia na
Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slgskim, studia podyplomowe Trener Psychologii
Biznesu na WSB w Nowym Saczu oraz w Studium Psychologii i Psychotroniki w

todzi. Ponad 35 lat do$wiadczenia w prowadzeniu biznesu na menadzerskich i wtascicielskich
stanowiskach. Bogate doswiadczenie szkoleniowe - przeprowadzita ponad 500 godzin szkolenia w
ciggu minionych trzech lat dla os6b dorostych w podobnej tematyce oraz sporzadzita 90 analiz
rozwoju przedsigbiorstwa
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Ewa Osiatyrniska Woydyto



- Trenerka posiada ponad 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w podobnej tematyce
dla oséb dorostych w minionych dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od daty szkolenia.
Dr psychologii, terapeutka uzaleznien, publicystka i autorka ponad 40 ksigzek motywujacych,
sprzedanych w ponad milionowym naktadzie. Wyksztatcenie wyzsze.
Laureatka Medalu $w. Jerzego, Nagrody Teofrasta oraz odznaczen panstwowych. Rozpowszechnita
na terenie Polski leczenie wedtug tzw. modelu Minnesota, opartego na filozofii Anonimowych
Alkoholikéw. W Fundacji im. Stefana Batorego kierowata miedzynarodowym programem szkolen w
dziedzinie profilaktyki i terapii uzaleznien m.in. na terenie Rosji, Azji Centralnej i Europie Wschodnie;j.
0d kilku lat wspétpracuje ze sSrodowiskami polonijnymi w krajach zachodnich, pomagajac rozwija¢
grupy wsparcia oraz rézne formy pomocy psychologicznej dla Polakéw zyjgcych za granica. Znana
terapeutka i wyktadowczyni. Raz w tygodniu prowadzi w Fundacji Batorego grupowe terapie
psychologiczne. Autorka wielu narzedzi psychologiczno-couchingowo-terapeutycznych,
stosowanych przez psychologéw, couchdéw i terapeutéw m.in. do oswajania lekdw i traum.
Propagatorka zréwnowazonego rozwoju i zdrowego trybu zycia. Przyktadowe ksigzki motywujace:
Zakrety Zycia, My rodzice dorostych dzieci, W zgodzie ze sobg, Sekrety kobiet.
Adres email: e.osiatynska@cloud.com
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0 Elzbieta Radecka

‘ ‘ Trenerka posiada ponad 120-godzinne do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla os6b dorostych w minionych 24 miesigcach. Pedagog, czynna zawodowo nauczycielka, trenerka
mentalna. Wyksztatcenie wyzsze: Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza, Uniwersytet Slgski w
Katowicach. Dodatkowo: Akademia Treneréw Mentalnych Junior, JBB International Jakub B. Baczek
Sp.k., Trener Umiejetnosci Spotecznych Dzieci i Mtodziezy, Osrodek Psychoterapii Sukces, Trener
Kontroli Ztosci, Osrodek Psychoterapii Sukces,
Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej— kurs dla realizatorow programu, Regionalny Osrodek
Metodyczno-Edukacyjny ,Metis”, Katowice, ,Spojrz Inaczej’- szkolenie, uprawnienia do realizacji
programu, Stowarzyszenie Psychoprofilaktyki ,Spéjrz Inaczej”. Autorka narzedzia terapeutyczno-
couchingowego: Kalendarz Mentalny. Realizatorka wielu szkolen i warsztatow dla oséb dorostych i
dla mtodziezy, m.inWarsztaty dla treneréw mentalnych ,Wspétpraca i wspétdziatanie w grupie,w
zespole pracowniczym. Proces formowania sie zespotu”, "Zarzadzanie czasem", :Samoocena i
zasoby wtasne’, ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”, realizacja zaje¢ wg programu
rekomendowanego przez MEN. Propagatorka zrownowazonego rozwoju i dziatan proekologicznych.
Email: radecka.elzbieta26@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF na temat gry Po Moc i jej efektéw, zeszyt ¢wiczen odpornosci psychicznej, Indywidualny
Program Rozwoju. Planner Mentalny dla kazdego uczestnika.

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoczeniu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajacy udziat i ukoriczenie szkolenia.
Uczestnik otrzymuje Certyfikat udziatu w szkoleniu podpisany przez dr Ewe Woydytto.

Uczestnik szkolenia zostanie poddany egzaminowi i walidacji przez zewnetrznego trenera wyznaczonego przez Fundacje VCC w Lublinie
oraz otrzyma certyfikat tej fundacji z okresleniem zdobytej kwalifikacji.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé, np. w formie testu wiedzy, testu
kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zaje¢.



Podczas szkolenia przeprowadzony zostanie test teoretyczny oraz warsztaty praktyczne o charakterze walidacyjnym, ktorych czas
trwania wliczono w czas trwania ustugi.

Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych rozumianych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na

¢wiczenie nabywanych umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest
z refleksjg, doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy, majaca na celu podsumowanie danego tematu.

Uczestnik musi wzig¢ udziat w procesach walidacji i certyfikacji przeprowadzonych przez Fundacje VCC.

Informacje dodatkowe

Szkolenie trwa 20 godzin zegarowych. Ustuga przewiduje zajecia praktyczne i teoretyczne w tym tacznie: 5,5 godzin zajec¢ teoretycznych,
11godzin i 15 minut zajeé¢ praktycznych, dwie godziny i trzydziesci minut egzaminu, walidacji i certyfikacji oraz oraz 45 minut przerw.

Proces walidacji (egzaminu) oraz certyfikacji s odrebnymi procesami prowadzonymi przez instytucje zewnetrzng - Fundacje VCC.

Szkolenie odbywa sie w formie mieszanej - stacjonarnej i zdalnej w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu szkolenia przewidziano
forme zdalna, w drugim i trzecim forme stacjonarng).

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie p6zniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Przewidziano jedng przerwe 15-minutowg dziennie (tgcznie 45 minut wliczonych do czasu szkolenia).

Stowarzyszenie Kobieta Szczesliwa jest Licencjonowang przez VCC Akademig Egzaminacyjng i Partnerem Egzaminacyjnym.

Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym ( w pierwszym dniu
szkolenia).

OKRES WAZNOSCI LINKU: od 28.02.2025 (godz. 16:00) do 28.02.2025 (godz. 20.30.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ ACZA SIECIOWEGO: Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe
lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI | MATERIALOW:
przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+,
Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gtosniki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth,
Klawiatura lub Mikrofon

Adres

ul. Kasztanowa 1
41-908 Bytom

woj. Slaskie

Szkolenie - forma stacjonarna - odbedzie sie w Zywym, Muzeum Ceramiki Bolestawiec w Bytomiu, ul. Kasztanowa 1, 1
pietro



Kontakt

ﬁ E-mail jola.resichklosel1@interia.pl

Telefon (+48) 79 3278 971

Jolanta Reisch- Klose



