Mozliwo$¢ dofinansowania

Agile i Scrum. Zwinne zarzadzanie 6 250,00 PLN brutto
projektami 6 250,00 PLN netto
“ wSsmERe Numer ustugi 2024/11/26/7405/2433708 33,78 PLN brutto/h

33,78 PLN netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Uniwersytet WSB rzeczywistym)

Merito w Poznaniu ® Studia podyplomowe

0. 6.8.6.6 ¢ ® 185h
£ 29.03.2025 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia przeznaczone sg dla:

e 0s6b rozpoczynajgcych prace zwigzang z zarzgdzaniem projektami,
e 0s6b bedacych cztonkami zespotéw projektowych,
e Menedzeréw zarzgdzajgcych zespotami projektowymi,

Grupa docelowa ustugi « 0sdb pracujacych w zmiennych srodowiskach.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Matopolski

Pociag do Kariery.
Minimalna liczba uczestnikéw 18
Maksymalna liczba uczestnikéw 35
Data zakornczenia rekrutacji 23-03-2025
Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 185

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Agile i Scrum. Zwinne zarzadzanie Projektami” potwierdza przygotowanie do m.in.:

- definiowania celéw, zakreséw i zasobow projektu,
- skutecznej komunikacji w zarzadzaniu proj.,

- opracowania planu projektu,
- tworzenia budzetu projektu,

- stosowania zasad i praktyk zwinnych w zarz. proj.,

- podejmowania decyzji finansowych w projekcie,

- efektywnego zarzadzania przeptywem pracy,

- umiejetnego organizowania i zarzadzania czasem w pracy zespotowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

- Rozréznia podstawowe pojecia i
zasady zarzadzania projektami.

- Rozréznia procesy i metodologie
zarzadzania projektami.

- Definiuje cele, zakresy i zasoby
projektu.

- Rozréznia znaczenie skutecznej
komunikacji w zarzadzaniu projektami.
- Identyfikuje podstawowe narzedzia i
techniki stosowane w zwinnym
zarzadzaniu projektami.

UMIEJETNOSCI:

- Definiuje cele i zakresy projektu.

- Opracowuje plan projektu, w tym
harmonogram, budzet i zasoby.

- Tworzy budzet projektu i zarzadzaé
kosztami.

- Stosuje zasady i praktyki zwinne w
zarzadzaniu projektami.

Kryteria weryfikacji

- Definiuje podstawowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem projektami,
takie jak: projekt, interesariusze,
harmonogram, budzet, ryzyko.

- Identyfikuje i przypisuje odpowiednie
zasoby (ludzkie, finansowe, materialne)
do realizacji projektu.

- Planuje i wdroza strategie komunikaciji
dla projektu, uwzgledniajac
interesariuszy i ich potrzeby
informacyjne.

- Stosuje narzedzia i techniki Agile w
praktyce, np. przeprowadza planowanie
sprintu, monitoruje postepy za pomoca
tablicy Kanban.

- Okresla jasne, mierzalne i osiggalne
cele projektu.

- Przygotowuje kompleksowy plan
projektu, zawierajacy wszystkie
kluczowe elementy planowania.

- Identyfikuje wszystkie potencjalne
koszty zwigzane z projektem.

- Stosuje podstawowe zasady i wartosci
zwinne, takie jak Manifest Agile.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE: - Tworzy realistyczne harmonogramy
- Rozwija umiejetnosci organizacyjne i projektéw z jasno okreslonymi etapami i Test teoretyczny
zarzadzania czasem w pracy terminami.
zespotowe;j. - Rozpoznaje zadania o wysokim
- Rozwija odpowiedzialno$¢ za priorytecie i koncentruje na nich wysitki.
pod.ejm.owanle decyzji finansowych w - Sporz.qdza bedze.,*t oraz monitoruje Obserwacja w warunkach
projekcie. wydatki w projekcie.
. .. . . L. symulowanych
- Rozwija zdolnos$ci komunikacyjne, w - Wykorzystuje rézne formy
tym umiejetnosci aktywnego stuchania i komunikac;ji, dostosowujac styl do
jasnego wyrazania mysili. odbiorcy.
- Zarzadza efektywnie przeptywem - Implementuje i monitoruje wskazniki
pracy oraz wspétpracy w celu wydajnosci, aby oceni¢ skutecznosé Wywiad swobodny
osiggniecia optymalnych wynikoéw. przeptywu pracy i wspotpracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dok. potw. , ze walid. zostata przeprowadzona w oparciu o zdef. w efekt. ucz. sie kryt. ich wer.

Swiadectwo ukon. studiéw podypl. jest wydawane na pods. uzyskania poz. oceny z kazdego semestru zgodnie z Regul.
Studiow Podyplomowych.

Studia konczg sie zal. na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potw. zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozd. proceséw kszt. od walidacji.
Swiadectwo ukonczenia studiéw podypl. jest potwierdzeniem uzyskania wymaganego wyniku, bedgcego suma
zdobytych punktéw za aktywnosci w kursach e-learningowych (quizy, testy, projekty ind. lub grupowe).

Program

PODSTAWY ZARZADZANIA PROJEKTAMI - 10 GODZ.

¢ Pojecia projektu i zarzagdzania projektami, krotka historia projektow
e Roéznice pomiedzy projektem, programem i portfelem projektéw

¢ Podstawowe metodyki zarzadzania projektami

¢ Podstawowe ograniczenia w projekcie (tréjkat projektu)

¢ Podstawowe funkcje w projekcie i ich charakterystyka



e Ro&zne struktury organizacji i umiejscowienie w nich projektu
e Charakterystyka zespotow rozproszonych i skupionych z zaznaczeniem
e Cykl zycia zespotu projektowego oraz zwigzane z tym style zarzadzania

ZARZADZANIE CYKLEM ZYCIA PROJEKTU (INICJACJA, PLANOWANIE, WYKONANIE, KONTROLA, ZAMKNIECIE) - 40 GODZ.

Opis cyklu zarzadzania projektem z podziatem na fazy oraz zdiagnozowanie trwajgcego projektu
Karta Projektu jako narzedzie projektowe — zatozenia i projektowanie

Struktura Organizacyjna w projekcie — zatozenia i projektowanie narzedzia

Struktura Podziatu Prac jako narzedzie projektowe — zatozenia i projektowanie narzedzia
Plan projektu — zatozenia i projektowanie narzedzia

Budzet projektu — zatozenia i projektowanie narzedzia

Zarzadzanie komunikacjg w projekcie

Analiza ryzyka i probleméw projektowych

Monitorowanie i $ledzenie postepu projektu

Omowienie statusu projektu i jego komunikacja

Opracowanie statusu projektu

Analiza postepu prac projektowych w zakresie harmonogramu i budzetu

Procedury mierzenia postepu pracy w projekcie

Czynnosci w projekcie oraz model RAID i model RACI

Projektowanie arkusza $ledzenia akcji i zaleznosci w projekcie

Zmiana projektowa

Raport zamkniecia projektu — zatozenia i projektowanie narzedzia

Etyczne aspekty zarzadzanie projektami

Cykl zycia projektu w korporacji

ZARZADZANIE JAKOSCIA W PROJEKCIE - 10 GODZ.

Wprowadzenie do zarzadzania jakoscig - pojecie jakos$ci oraz zarzadzania jakoscig, normy ISO 9000 oraz 8 zasad zarzadzania jakoscig
wg ISO, wykorzystanie norm ISO w projekcie, zasady zarzadzania jakoscig, koszt jakosci

Zarzadzanie jakoscig w cyklu zycia produktu - planowanie jakos$ci, zapewnienie jakosci, kontrola jakosci, poprawianie jakosci

cykl Deminga

Narzedzia wspomagajgce zarzadzanie jakoscig - arkusz kontrolny, diagram Ishikawy, schematy blokowe, diagram Pareto, histogramy,
wykres korelacji, karta kontrolna

Zarzadzanie jakoscig w projekcie wedtug metodyki projektowej PMI

Zarzadzanie jakoscig w projekcie wedtug metodyki projektowej Prince2

Zarzadzanie jakoscig w projekcie wedtug metodyki projektowej Scrum

BUDZETOWANIE | FINANSOWANIE PROJEKTOW - 20 GODZ.

Wprowadzenie do finanséw projektu - zarzgdzanie finansami w projekcie, planowanie, szacowanie kosztéw, szacowanie budzetu,
kontrola, typy kosztéw w projekcie

Analiza optacalnos$ci projektu - NPV, IRR, okres zwrotu

Szacowanie kosztéw i budzetu w projekcie - przez analogie, parametryczne, bottom-up, rozktad tréjkatny oraz beta, komponenty
budzetu projektu, cost baseline

Kontrola kosztéw projektu - analiza earned value

Roézne typu kontraktéw i ich wptyw na budzet projektu - kontrakt fixed price, kontrakt cost-reimbursable, kontrakt time and material

KOMUNIKACJA, KONFLIKTY | NEGOCJACJE W PROJEKCIE - 15 GODZ.

Podstawowe pojecia zwigzane z komunikacja, konfliktem i negocjacjami w zespole projektowym
Podstawy technik negocjacyjnych

Sytuacje konfliktowe w projekcie

Style zarzadzania w sytuacjach konfliktowych w zespole projektowym

Podstawowe narzedzia i kanaty komunikacji w projekcie

Przygotowanie do dobrego spotkania (zesp6t rozproszony/skupiony)

Przygotowanie i przeprowadzenie prawidtowej eskalacji (odwotania) w projekcie

Informacja zwrotna w zespole projektowym

Motywowanie cztonkéw zespotu projektowego

MS PROJECT - 20 GODZ.

Tworzenie planu projektu w MS Project - ustawienia poczatkowe projektu, dodawanie czynnosci (WBS task, summary task, milestone),
wprowadzenie poprzednikdw oraz nastepnikow (analiza sieci projektu)
Zarzadzanie zasobami projektu w MS Project - dodawanie zasobow, optymalizacja zasobow (resource leveling)



» Kontrola postepu projektu z wykorzystaniem MS Project - punkt od niesienia (baseline), oznaczanie postepu projektu, postep projektu
wzgledem punktu odniesienia (ahead of schedule, behind, schedule, earned value)
e Tworzenie raportéw w MS Project

PODSTAWY ZWINNEGO ZARZADZANIA WYTWARZANIEM PRODUKTOW - 10 GODZ.

e Geneza Agile i 12 zasad manifestu

e Produkt, a projekt - réznice w zarzadzaniu i wstep do teorii ztozonosci

e Zwinno$¢ dzisiaj - wykorzystywane metody, zachodzgce zmiany, DevOps

e Podstawy wdrozenia myslenia produktowego - zespotowos¢ i przywddztwo, Evidence Based Management, ciggte usprawnianie
¢ Organizacje - paradygmaty typow i struktury wspierajagce zwinnosé

PODSTAWY SCRUM, SAMOORGANIZUJACE SIE ZESPOLY - 16 GODZ.

e Kategoryzowanie problemoéw - problemy proste, skomplikowane, ztozone i chaotyczne
e Budowa Scrum - empiryczna kontrola procesu

e Artefakty Scrum - Product Backlog

¢ Role Scrum - Product Owner

e Wydarzenia Scrum - Sprint — Sprint jako kontener dla zdarzern Scrum. Planowanie prac i zarzadzanie ryzykiem
¢ Wydarzenia Scrum - Sprint Planning

¢ Artefakty Scrum - Sprint Backlog

¢ Role Scrum - Development Team

e Wydarzenia Scrum - Daily Scrum. Monitoring postepéw prac w Sprincie.

e Wydarzenia Scrum - Sprint Review

 Artefakty Scrum - Increment

e Wydarzenia Scrum - Sprint Retrospective

* Role Scrum - Scrum Master

ROLA SCRUM MASTERA - 8 GODZ.

e Budowa frameworku Scrum

e Lider stuzebny i postawy Scrum Mastera

e Scrum Master wspierajgcy Scrum Team

e Scrum Master wspierajgcy Product Ownera
e Scrum Master wspierajacy Organizacje

ROLA PRODUCT OWNERA - 12 GODZ.

¢ Product Owner jako przedsiebiorca. Pojecia Return on investment (ROI) | Total cost of ownership (TCO). Tworzenie wizji produktu.
Przeglad obowigzkéw Product Ownera

e Zarzadzanie projektem a zarzgdzanie produktem. Przyrost wartosci w podejsciu zwinnym i podejsciu tradycyjnym. Model Wizja
Warto$¢ Walidacja

¢ Budowanie modelu biznesowego dla produktu

¢ Wyciggajmy wnioski z tego co wiemy - Przyrost. Znaczenie definicji ukoriczenia dla Produktu

e Jak mozemy zrozumie¢ uzytkownika? Zbieranie i formutowanie wymagan. Budowanie elementéw Product Backlogu. Historie
uzytkownika. Strategie dzielenia historii uzytkownika

¢ Priorytetyzacja Produkt Backlogu. Value Poker, MoSCoW, Macierz Eisenhowera

¢ Planowanie Sprintu, negocjacja i zrozumienie oczekiwan, cel Sprintu

e Przeglad Sprintu, inspekcja efektu i wycigganie wnioskéw

¢ Wriasciciel Produktu w Zespole Scrumowym. Role Scrum - Product Owner a Scrum Master. Retrospektywa Sprintu, przerwanie Sprintu

e Uzyteczne miary w pracy Product Ownera. Evidence Based Management - zarzgdzanie przez miary. Key Performance Indicators -
mierniki produktu

ROLA MENEDZERA W ZWINNEJ ORGANIZACJI - 12 GODZ.

¢ Rola Managera w organizacji tradycyjnej i organizacji zwinnej. Organizacja Taylorowska a organizacja nastawiona na zwinne
reagowanie na potrzeby klienta. Cechy struktury organizacyjnej

¢ Motywowanie pracownikédw w organizacji zwinnej. Eksplorowanie motywacji pracownikéw przy uzyciu techniki Moving Motivators

¢ Podziat rél w organizacji zwinnej. Stanowiska w strukturze organizacyjnej. Opis stanowiska, rola kompetencji spotecznych w
zespotach zwinnych. Role eksperckie a role managerskie

¢ Kompetencje zespotéw zwinnych. Wsparcie dla zespotéw zwinnych. Model dojrzatosci zwinnego zespotu

e Zmiana w organizacji. Model PDCA, ADKAR, Model W.Bridgesa, krzywa zmiany organizacyjnej

¢ Rekrutowanie i szkolenie pracownikéw. Waga rekrutacji dla organizacji. Zgodnos¢ z kulturg organizacyjna. Opis stanowiska. Szkolenie
pracownika w organizacji zwinnej. Budowanie macierzy kompetencji z pracownikami

e Zarzadzanie poprzez cele (MBO) a systemy OKR. Cele SMART. Innowacyjnos¢ a przewidywalnosé



¢ Narzedzia Management 3.0. Znaczenie narzedzi pracy grupowej w zarzgdzaniu. Happiness Door, Culture Books, Value Stories
¢ Informacja zwrotna jako fundament zwinnej organizacji. Modele udzielania informacji zwrotnej. 360 Degree Dinner

FILOZOFIA LEAN | KANBAN - 12 GODZ.

¢ Przeptyw warto$ci - efektywno$¢, mapowanie strumienia wartosci, wstep do podejscia szczuptego Lean

e Lean - systemy typu ciggnionego, narzedzia proceséw szczuptych (lean), pojecia marnotrawstwa i pracy w toku

e Kanban - realizacja filozofii Lean, wizualizacja Kanban, zasady i prawa przeptywu, ograniczanie pracy w toku i inne strategie
zwigkszania efektywnosci

e Kaizen - kultura nieustannego usprawniania, miary, narzedzia

e Kaban a Scrum - rytmika pracy, just-in-time, jakosc¢

. Studia trwaja 2 sem.

. W trakcie studiow mozna zdoby¢ 30 pkt. ECTS.

. Po zakoniczonych studiach uczestnik otrzymuje swiadectwo.

. Warunki organizacyjne zostaty opisane w "Informacjach dodatkowych'.

A WDN =

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Kurs/przedmiot:

"Podstawy Scrum,

samoorganizujace sie

zespoty"/ Andrzej 29-03-2025 08:00 18:00 10:00
Zinczuk (podane

godz. s WYLACZNIE

pogladowe=e-

learning)

Kurs/przedmiot:
"Podstawy zwinnego
zarzadzania
wytwarzania
produktéw"/ Michat
Zak (podane godz. s3
WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

29-03-2025 08:00 20:00 12:00

Kurs/przedmiot:

"Podstawy

zarzadzania

projektami"/Marta 29-03-2025 08:00 20:00 12:00
Pawtowska (podane

godz. sg WYLACZNIE

pogladowe=e-

learning)



Przedmiot / temat
zajec

Kurs/przedmiot:
"Zarzadzanie cyklem
zycia projektu"/ Anna
Scheibe (podane
godz. s WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

Kurs/przedmiot: "Rola
Scrum Mastera"/
Andrzej Zinczuk
(podane godz. sg
WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

Kurs/przedmiot: "Rola
Product Ownera"/
Adam Michalczyk
(podane godz. sa
WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

Kurs/przedmiot:
"Budzetowanie i
finansowanie
projektéw"/ Pawet
topatka (podane
godz. s WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

Kurs/przedmiot: "Rola
Menedzera w zwinnej
organizacji'/ Adam
Michalczyk (podane
godz. s WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

Kurs/przedmiot:
"Zarzadzanie jakoscia
w projekcie"/
Katarzyna Ragin-
Skorecka (podane
godz. s WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

Data realizacji zajeé

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

Godzina rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

09:00

Godzina zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

18:00

Liczba godzin

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

09:00



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Kurs/przedmiot:

"Komunikacja,

konflikty i negocjacje

w projekcie"/ Pawet 23-11-2025 08:00 20:00 12:00
Lopatka (podane

godz. s WYLACZNIE

pogladowe=e-

learning)

Kurs/przedmiot:
"Filozofia Lean i
Kanban"/ Michat Zak
(podane godz. sg
WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

23-11-2025 08:00 20:00 12:00

Kurs/przedmiot: "MS
Project'/ Joanna
Oleskéw-Sztapka
(podane godz. sa
WYLACZNIE
pogladowe=e-
learning)

23-11-2025 08:00 20:00 12:00

[EFZE) Egzamin 08-02-2026 09:00 10:30 01:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,78 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Pawet Lopatka

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Z Uniwersytetem WSB Merito w
Poznaniu (wczesniej Wyzsza Szkota Bankowa) zwigzany od 2016 roku. Poza pracg naukowq i
dydaktyczng, odbywat staze i pracowat w agendach rzagdowych (m.in. Ministerstwo Administracji i
Cyfryzacji, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Skarbu Parstwa). Pracowat réwniez w firmach
zajmujacych sie realizacjg projektow wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej (e-ustugi),
doradztwem dla jednostek samorzadu terytorialnego, a takze projektowaniem gier komputerowych.
Ukonczyt studia na Wydziale Zarzagdzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wydziale
Prawa oraz Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu. W pracy naukowej zajmuje sie problematyka rozwoju spoteczno-gospodarczego,
raportowaniem finansowym, zréwnowazonym rozwojem i funduszami strukturalnymi. Realizuje sie
takze na ptaszczyznie dydaktycznej prowadzac przedmioty ekonomiczne, finansowe oraz iloSciowe.

223

Andrzej Zinczuk

Wykorzystuje metody zwinne przy prowadzeniu projektéw, szczegdlnie IT. W swojej karierze
zawodowej petnit role zwigzane zaréwno z procesem wytwarzania oprogramowania (deweloper i
architekt), zarzadzaniem rozwoju produktéw (project manager i product owner) oraz zarzgdzaniem
zespotami i organizacjg (menedzer, wspoétwitasciciel software house'u). Zawodowo zajmuje sie
usprawnianiem pracy zespotow deweloperskich. Przez ponad 4 lata jako Scrum Master i menedzer
zajmowat sie poprawg efektywnosci wytwarzania oprogramowania w PayU. Byt tam odpowiedzialny
za rozw0j Scrum Masterow i zespotow deweloperskich w stosowaniu Scruma.

0d 2015 roku wspottworzy grupe Agile Rebels. Pomaga organizacjom byé zwinnymi. Organizational
Design Consultant i trener Scrum. Od 2017 roku Professional Scrum Trainer organizacji Scrum.org.

Wspotorganizator grup spotecznosci zwinnych Scrumvival, Agile Coach Camp Poland oraz Agile
Poznan.

3z3
Adam Michalczyk

Przez osiem lat swojej kariery zawodowej pracowat w najwiekszej firmie e-commerce w Polsce -
Allegro. Byt tam programista, administratorem systemoéw, menedzerem, Scrum Masterem, Product

Ownerem, Executive Coachem. Dzieki pracy w Allegro zdobyt réznorodne doswiadczenie w pracy z
zespotami, zwinnoscig organizaciji, czy tez metoda Scrum.

0d 2015 roku wspéttworzy grupe Agile Rebels. W ramach swojej pracy pomaga organizacjom
wprowadzaé metody zwinne. Organizational Design Consultant i trener Scrum.

0d 2017 roku Professional Scrum Trainer organizacji Scrum.org.

Czescig jego dziatan zawodowych jest wystepowanie na konferencjach w roli méwcy, opowiadajgc o
réznych aspektach samoorganizacji, zwinnosci i przywddztwa.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik nowa wiedze i umiejetnosci zdobywa, dzieki materiatom zamieszczonym na platformie zdalnego nauczania Moodle, ktéra
zapewnia dostep 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu do: wyktadéw, materiatéw edukacyjnych, czy tez réznego rodzaju ¢wiczen
opracowanych przez zesp6t wyktadowcédw — praktykow.

Uczestnik korzysta z materiatéw z dowolnego miejsca na $wiecie, w wybranym przez siebie czasie (jednak istotne jest dotrzymywanie
terminoéw w przypadku wykonania poszczegdlnych aktywnosci: quizy, testy, projekty grupowe oraz indywidualne zgodnie z umieszczonym
harmonogramem), wystarczy tylko potaczenie internetowe oraz wtasny sprzet (komputer/laptop).

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Warunki uczestnictwa

Zapisu mozna dokonaé na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach, w:

e Chorzowie,
e Poznaniu,

e Szczecinie,
e Warszawie.

poprzez formularz online znajdujacy si¢ na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybranej filii.

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkoéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnego wyniku, bedgcego suma zdobytych punktéw za aktywnosci w kursach e-learningowych (quizy, testy, projekty
indywidualne lub grupowe), realizowanych na platformie zdalnego nauczania Moodle.

Interaktywna forma zajeé

Wyktady w formie nagran do odtworzenia, uzupetniane sg: ¢wiczeniami, zadaniami, studiami przypadkéw, czy tez quizami, dzieki ktérym
uczestnicy moga na biezagco weryfikowaé swoje umiejetnosci.

Harmonogram

Ze wzgledu na forme studidw (e-learning) uczestnik studiuje w wybranym przez siebie czasie (asynchronicznie), ale w oparciu o
harmonogram kurséw.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

* Przedmioty/kursy beda udostepniane (uwidaczniane uczestnikom), na platf. zdalnego nauczania Moodle, zgodnie z przypisanym do
nich harmonogramem.

e Szczegotowy harm. ustugi moze ulec zmianie w postaci os6b prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy realizacji kurséw na
studiach podypl. oraz ilo§¢ godzin ustugi.

¢ Harm. realizacji kurséw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami.

¢ |los¢ godz. programowych jest podana w godz. dyd. 185 godz. dydaktycznych = 139 godz. zegarowych.

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;j.

¢ Cena ustugi ulega zmianie, przy roztozeniu ptatnosci na 10/12 rat.

¢ Cena ustugi jest zw. z VAT na podst. art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. B ustawy o podatku od towaréw i ustug.



Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwoj.

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach Projektu Matopolski Pociag do Kariery.

Warunki techniczne

Uczestnik powinien zadbac¢ o stabilne tgcze internetowe, ktére zapewni mu dostep do materiatéw zamieszczonych na platformie zdalnego
nauczania Moodle.

Uczestnicy uczg sie w swoim tempie, w czasie i miejscudla nich dogodnym. Istotne jest dotrzymywanie terminéw wykonania
poszczegolnych aktywnosci (quizy, testy, projekty grupowe oraz indywidualne) zgodnie z umieszczonym harmonogramem -
jednoczesnie/w tym samym czasie uczestnikom bedzie udostepniane po kilka kurséw/przedmiotéw w paru blokach tematycznych. Czas
trwania kurséw uzalezniony jest od problematyki i skali trudnosci.

W ramach kurséw, gdzie realizowane sg projekty, dodatkowo przewidziane sg konsultacje online w czasie rzeczywistym (na platformie
Microsoft Teams) z prowadzgcymi kursy, ktére majg pomaoc w przygotowaniu projektow zaliczeniowych. Bardzo wazna jest
samodyscyplina oraz systematycznos¢ w realizowaniu kolejnych partii materiatu.

Techniczne wymagania do zaje¢:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ swobodna mozliwos¢ instalacji oprogramowania lub zapisywania plikow na komputerze — w trakcie studiéw uczestnik pozna rézne
aplikacje, w tym chmurowe; czesto wigze sie to z koniecznoscia instalacji i zatozenia konta, a takze zbieraniem doswiadczen w tych
aplikacjach i ustugach internetowych,

¢ dostep do Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

¢ wbudowana kamera (opcjonalnie).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



