Mozliwo$¢ dofinansowania

- Search Inside Yourself — Uwaznos¢ i 3 677,70 PLN brutto
Inteligencja Emocjonalna dla Swiadomego 2990,00 PLN netto
Przywodztwa 229,86 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/11/26/159076/2433141 186,88 PLN netto/h
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& Ustuga szkoleniowa

® 16h
59 11.06.2025 do 12.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktore chca rozwijaé swoje
umiejetnosci przywoddcze i lepiej zarzadzaé zespotami.

1. Liderom i menedzerom:

e Zarzadzajacym zespotami w réznych branzach i organizacjach

e Poszukujacym narzedzi do zwiekszenia efektywnosci w zarzadzaniu i
poprawy relacji w zespotach

e Chcacym budowac kulture organizacyjng opartg na wspotpracy i
zaangazowaniu

2. Specjalistom HR i coachom:

¢ Pracujgcym nad budowaniem well-beingu i odpornosci psychicznej w
organizacjach

e Odpowiedzialnym za rozwdj pracownikéw i wdrazanie programéw
wspierajgcych inteligencje emocjonalng

Grupa docelowa ustugi

3. Specjalistom i ekspertom:

* Pracujgcym w srodowiskach wymagajgcych wysokiego poziomu
koncentracji i odpornosci na stres

e Chcacym lepiej zarzgdzaé swoimi emocjami i poprawi¢ jakos$¢ pracy w
dynamicznych warunkach

e Ktére chca rozwijaé swoje kompetencje miekkie, aby sprostaé
wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek — Rozwoj"

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 40



Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

06-06-2025

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ma na celu rozwiniecie kompetencji miekkich, takich jak uwaznosg, inteligencja emocjonalna i Swiadome
przywédztwo. Uczestnicy nauczg sie zarzadzac¢ stresem, poprawia¢ koncentracje i komunikacje oraz zwiekszaé
odpornos¢ psychiczng. Dzigki praktycznym warsztatom i narzedziom poznajg metody budowania relaciji, efektywnej
wspotpracy i lepszego zarzagdzania sobg oraz zespotem, co przetozy sie na wiekszg efektywnosc¢ i dobrostan w pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi identyfikowaé swoje
emocje i skutecznie nimi zarzadzaé¢ w
trudnych sytuacjach.

Uczestnik potrafi zastosowa¢ techniki
redukciji stresu i poprawi¢ swoje

samopoczucie w sytuacjach wysokiego

napiecia.

Uczestnik efektywnie komunikuje swoje

potrzeby i potrafi wspiera¢

wspotpracownikéw w budowaniu relacji

opartych na zaufaniu.

Uczestnik potrafi Swiadomie kierowaé

swojg uwage i priorytetyzowaé zadania.

Uczestnik potrafi podejmowac decyzje

w sposob swiadomy, uwzgledniajac
perspektywy innych osoéb i
dtugoterminowe wartosci.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik jest w stanie opisa¢ strategie
radzenia sobie z emocjami i
zademonstrowaé éwiczenie regulujgce
emocje podczas warsztatu.

Uczestnik wdraza poznane techniki
mindfulness w praktycznych
scenariuszach w trakcie warsztatow.

Uczestnik bierze aktywny udziat w
¢wiczeniach grupowych i przedstawia
sposoby zastosowania poznanych
narzedzi w swoim srodowisku pracy.

Uczestnik stosuje techniki mindfulness
do poprawy koncentracji podczas
éwiczen warsztatowych.

Uczestnik przeprowadza éwiczenia
lidera, w tym analize case studies i
symulacje przywédcze, pokazujac

zrozumienie $wiadomego przywédztwa.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Miedzynarodowy Certyfikat Search Inside Yourself wydany przez SIY Global, ktéry jest uznawany w ponad 60 krajach na
Swiecie. Prestizowe potwierdzenie zdobycia kompetencji w zakresie uwaznosci, inteligencji emocjonalnej i Swiadomego
przywédztwa.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Program szkolenia Search Inside Yourself
Modut 1: Mindfulness

1. Czym jest Mindfulness, dlaczego warto go rozwija¢ i w jakich kontekstach jest stosowany

2. Dlaczego to dziata? Neuronauka i przyktady badan, ktére potwierdzajg skutecznosc¢ technik Mindfulness
3. Jak rozwija¢ naszg uwaznos$c¢: podstawowe praktyki Mindfulness

4. Mindfulness jako narzedzie do rozwoju inteligencji emocjonalnej (model Daniela Golemana)

Modut 2: Samoswiadomos¢

1. Samos$wiadomos¢é — czym jest, dlaczego jest wazna w roli lidera i narzedzia do jej rozwoju
2. Emocje w procesie podejmowania decyzji
3. Cwiczenia w komunikacji miedzyludzkiej czesé |

Modut 3: Samozarzadzanie

1. Neuronauka regulacji emocjonalnej

2. 0d kompulsywnosci do wyboru: jak zarzgdzaé wyzwalaczami emocjonalnymi i reagowaé na sytuacje w najbardziej konstruktywny
sposéb

3. Narzedzia do przezwycigzania uporczywych, trudnych emoc;ji i szybszego otrzasniecia sie po niepowodzeniu

4. Cwiczenia w komunikacji miedzyludzkiej cze$é Il

Modut 4: Motywacja

1. Flow jako stan najwyzszej produktywnosci

2. Eksploracja naszych najgtebszych wartosci jako drogowskazéw w podejmowaniu decyzji i dziatan
3. Wizualizacja przysztosci jako narzedzie do przetamania ograniczajgcych nas wierzen

4. Rezyliencja: czym jest, jak rozwija¢ optymizm i przezwyciezy¢ uprzedzenie negatywnosci

Modut 5: Empatia

1. Rola empatii w budowaniu relacji miedzyludzkich, w pracy zespotowej i w byciu liderem
2. Co stoi na przeszkodzie empatii i jak zwigksza¢ naszg zdolnosc¢ do jej odczuwania
3. Praktyki w rozwoju empatii oraz empatycznej komunikacji



Modut 6: Przywédztwo i podsumowanie

1. Czym jest uwazne przywéddztwo i wzory do nasladowania
2. Przywddztwo oparte na wspoétodczuwaniu (i jak moze nam pomaéc w uniknieciu wypalenia empatycznego)
3. Podsumowanie, wskazdwki i zasoby by rozwijaé inteligencje emocjonalng i kontynuowac praktyke Mindfulness po szkoleniu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3677,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 229,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 186,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Martyna Papciak

‘ ' Martyna Papciak ma rozlegte doswiadczenie we wspieraniu zmian na wielu poziomach:
organizacyjnym, zespotu i jednostki. Jest certyfikowang trenerka Search Inside Yourself - programu
rozwoju inteligencji emocjonalnej w oparciu o Mindfulness dla lideréw, stworzonego w Google i
szeroko stosowanego przez takie firmy jak SAP, Procter&Gamble i Salesforce. Z pasjg do wspierania
rozwoju innych oraz doswiadczeniem w pracy na stanowiskach menedzerskich w $wiecie korporaciji,
Martyna specjalizuje sie w zastosowaniach uwaznosci w miejscu pracy oraz w konteks$cie rozwoju
przywodztwa.

Martyna posiada tytut magistra zarzgdzania zasobami ludzkimi z Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, a takze MBA z |E Business School w Madrycie. Zgtebiata tajniki Mindfulness w uznanych



na $wiecie centrach medytacji zaréwno na Zachodzie (w Stanach Zjednoczonych, Francji, Szwajcarii,
Anglii i Hiszpanii) jak i na Wschodzie (w klasztorach w Indiach, Tajlandii, Birmie i Wietnamie). Ma
wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i wdrazaniu programéw uwaznosci w organizacjach na
catym swiecie.

222
O John Putz
‘ ' John jest trenerem, méwca oraz executive coachem. Jego misja jest pomaganie w tworzeniu

zespotdw i miejsc pracy skupionych na cztowieku.

Jest certyfilkowanym nauczycielem SIY oraz Make Time, a takze certyfilkowanym coachem
integralnym z metodologig Enneagram. Do tej pory miat okazje wspotpracowac z takimi
organizacjami jak Amazon, L'Oreal, Vinted, oraz PwC. Urodzony w Amsterdamie, a obecnie
mieszkajacy w Berlinie, John mieszkat juz w 5 krajach na 3 kontynentach. A poniewaz pracowat w
firmach takich jak Google czy EY, rozumie wyzwania ambitnych globalnych organizaciji i czerpie z
tych doswiadczen w trakcie swoich szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje i materialy trenerskie:

¢ Slajdy i materiaty uzywane podczas szkolenia w formie elektroniczne;j.
¢ Dodatkowe tresci rozwijajgce omawiane tematy.

28-dniowy dostep do platformy SIY Global:

¢ Codzienne materiaty edukacyjne w jezyku angielskim, w tym:
 Cwiczenia do samodzielnego wykonywania.
¢ Nagrania audio i wideo prowadzace uczestnikéw przez praktyki mindfulness.
¢ Inspirujgce zadania wspierajgce utrwalenie nawykow.

* Intuicyjny interfejs umozliwiajgcy wygodne korzystanie z tre$ci na komputerze lub urzadzeniach mobilnych.

Dostep do sesji podsumowujacej online:

e Godzinny webinar w jezyku polskim, gdzie uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami, otrzymujg dodatkowe wskazdwki oraz uzyskuja
odpowiedzi na pytania dotyczace stosowania narzedzi w praktyce.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwd.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ przeprowadzone takze dla jednej firmy w dedykowanej, zamkietej formule. Zapraszamy:-)
Alicja Malinowska tel: 453104913

Prosimy o kontakt w celu ustalenia szczegétow.

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@followfuturegroup.pl

Telefon (+48) 453 104 913

Alicja Malinowska



