Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Trenera Biznesu - studia 7 200,00 PLN brutto
podyplomowe 7 200,00 PLN netto
M WSS mERTG | Numer ustugi 2024/11/25/5058/2431213 4235PLN brutto/h

42,35 PLN netto/h

Torun / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Uniwersytet WSB w czasie rzeczywistym)

Merito w Toruniu & Studia podyplomowe

0. 6.8.6. & ® 170h
&) 14.12.2024 do 01.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Dla kogo?

Studia adresowane sg do oséb, ktére chcg profesjonalnie zajmowac sie
prowadzeniem szkolen, wyktadéw, wystapien publicznych, konferencji —
dla treneréw na $ciezce rozwoju, dla menedzeréw pracujacych z

Grupa docelowa ushugi zespotami oraz dla os6b eksploratorskich.

Oferta skierowana jest takze do absolwentéw wszystkich kierunkéw

studiéw, pragnacych zdoby¢ praktyczny i poszukiwany na rynku zawdd.

Kierunek dedykowany jest dla os6b biorgcych udziat w projekcie kierunek
- rozwoj, zawarto umowe ramowa z WUP Torun celem rozliczania bondw.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest poszerzenie $wiadomosci wtasnych tendencji w komunikowaniu sie, swoich mocnych stron i
obszaréw rozwoju. Nauka planowania szkolenia z wykorzystaniem zasad nauczania. Zdobycie wiedzy z zakresu
psychologii postaw i ich zmiany, a takze rozwijanie umiejetnosci nawigzywania pozytywnych relacji z uczestnikami
szkolen i zarzadzania ich energiag. A ponadto zbudowanie swiadomosci dbania o swoj wizerunek i poszerzenie
umiejetnosci zwigzanych z wystgpieniami publicznymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza:
ma wiedze o narzedziach do
wielopoziomowego procesu badania sprawdzenie wiedzy na temat narzedzi /

. . . Test teoretyczny
potrzeb szkoleniowych oraz badania potrzeb szkoleniowych

formutowania celoéw projektéw
szkoleniowych.

Umiejetnosci:
umiesz opracowywac materiaty przeprowadzenie fragmentu szkolenia Prezentacja
szkoleniowe

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne:
Zwiekszysz swoja proaktywna postawe
trenerska, ktora inspiruje ludzi do
pozytywnych zmian.

test sprawdzajacy Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami
ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny
koncowej zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

WYSTAPIENIA PUBLICZNE JAKO PODSTAWOWA KOMPETENCJA TRENERA:
(16 godz.)

e Inauguracja studiéw, wprowadzenie do meritum Akademii trenera biznesu.
e Zawdd Trenera, osobisty warsztat trenera.

e Postawa Trenera, a jego efektywnos$¢ na sali szkoleniowe;j.

e Etyka w pracy trenera.

e Komunikacja a sztuka prezentacji podczas prowadzenia szkolen.

¢ Kontakt z odbiorcami prezentacji / szkolenia.

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROCESU UCZENIA SIE ORAZ PRACY TRENERA:
(16 godz.)

¢ Psychologiczne zasady przyswajania informacji przez uczestnikéw szkolen.
e Praktyczne modele uczenia sie ludzi dorostych.

¢ Ptaszczyzna psychospoteczna i merytoryczna szkolenia.

¢ Odkrywanie i rozwdj indywidualnych kompetencji spotecznych Trenera.

¢ Asertywna postawa Trenera.

¢ Radzenie sobie z trema.

e Budowanie autorytetu trenera.

WSTEP — CZYNNIKI EFEKTYWNEGO SZKOLENIA. ZAMYKANIE PROCESU SZKOLENIOWEGO
(8 godz.)

e Rozpoczecie szkolenia lub warsztatéw — dobry poczatek.
¢ Wstep do szkolenia z perspektywy: trenera, uczestnikéw i zleceniodawcy.
e Sposoby zakonczenia procesu szkolenia, wzmocnienie skutecznosci zajec.

WIELOPOZIOMOWE PROJEKTOWANIE PROCESU SZKOLENIOWEGO
(8 godz.)

¢ Definiowanie celéw szkolenia.

e Zasady projektowania szkolenia.

e Tworzenie konstrukcji warsztatu.

e Dobér tresci do zatozonego celu.

e Budowa logicznej struktury scisle zwigzanej z realizowanymi celami.

DYNAMIKA ROZWOJU | PRACY GRUPY SZKOLENIOWEJ. METODYKA PRACY Z GRUPA SZKOLENIOWA:
(16 godz.)

e Dynamika rozwoju i pracy grupy - proces grupowy.

¢ Wykorzystanie procesu grupowego do efektywnej realizacji zajec.
¢ Praca na procesie i na strukturze.

¢ Metody prowadzenia zajeé.

e Metody aktywizujgce w szkoleniach.



¢ Projektowanie, omoéwienie ¢wiczen. Dyskusja po éwiczeniu.
¢ Kierowanie emocjami uczestnikéw po odbytym ¢wiczeniu.
¢ Przyktadowe ¢wiczenia.

ZAAWANSOWANE TECHNIKI UCZENIA SIE DOROSLYCH:
(8 godz.)

e Coaching grupowy — jako rozwéj zespotu oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi w zespole.
¢ Coaching - jako indywidualny sposéb uczenia pracownika / klienta.

e Zasady udzielania informacji zwrotnej przez prowadzacego szkolenie — wspierajgca recenzja.

¢ Metafory, humor, cytaty w procesie szkoleniowym.

¢ Wykorzystanie prowokacji w prowadzeniu szkolen.

e Szkolenia w miejscu pracy oraz szkolenia wyjazdowe.

CZTERY POKOLENIA NA RYNKU PRACY
(8 godz.)

e Czym charakteryzuja/réznig sie pokolenia Z, Y, X, Baby Boomers?

e Jak sie komunikujg?

e Czego oczekujg od pracodawcy?

¢ Co motywuje je do pracy?

¢ Definiowanie i zarzadzanie potencjatem rozwojowym pracownika, uwzgledniajac specyfike potrzeb i mozliwosci zyciowych
wynikajgcych z wieku - kluczowe kompetencje.

RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI PODCZAS SZKOLENIA. SKUTECZNE TECHNIKI KOMUNIKACJI.
(16 godz.)

e Budowanie ptaszczyzny wspétpracy, zaangazowania i odpowiedzialnosci podczas szkolenia.

e Sytuacje ,trudne” powodowane przez ,trudnych” uczestnikéw — modele radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
¢ Dynamika konfliktu, wptyw konfliktu na efektywnos$¢ procesu szkoleniowego.

¢ Wptywanie na stan emocjonalny uczestnika szkolenia.

¢ Psychologiczne aspekty zachowania ,trudnych” uczestnikdw oraz sposoby skutecznego podejscia do nich.

PREZENTACJE MULTIMEDIALNE. PRZYGOTOWANIE MATERIALOW SZKOLENIOWYCH
(8 godz.)

¢ Prezentacja multimedialna, jako wsparcie i urozmaicenie sposobu prowadzenia zajeé.

e Opracowanie i przygotowanie materiatéw szkoleniowych do przyktadowych tematéw szkolen.
e Materiaty pomocnicze do ¢wiczen.

¢ Wykorzystanie narzedzi technicznych do zwiekszenia efektywnosci szkolenia.

INTEGRALNY TRENER:
(8 godz.)

¢ Indywidualna diagnoza potencjatu uczestnikéw na podstawie badania MindSonar® - kwestionariusz wartosci i wzorcéw myslenia.
 Strategie dziatania, uczenia sig i podejmowania decyz;ji.

¢ Ewolucja wptywu spotecznego - teoria Spiral Dynamics®.

e ,Jajako Trener” i méj wptyw na efektywnos$é dziatan procesu rozwoju uczestnikow.

DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH. ZARZADZANIE SZKOLENIAMI JAKO PROCES:
(16 godz.)

e Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

¢ Przygotowywanie wskaznikéw efektywnosci.

¢ Ocena efektywnosci szkolen.

¢ Analiza i ocena przeprowadzonego szkolenia.

e Zarzadzanie szkoleniami (rozwojem pracownikéw) w firmie.

* Projektowanie ewaluacji szkolenia.

e Budowanie wspotpracy pomiedzy trenerem, a dziatami odpowiedzialnymi za polityke personalng w firmie (tworzenie kompleksowego
wsparcia dla przekazywanych tresci szkoleniowych).



WARSZTATY MISTRZOW — PRZYGOTOWANIE | PROWADZENIE FRAGMENTOW SZKOLEN PRZEZ UCZESTNIKOW ZAJEC

(16 godz.)

* Przygotowanie przyktadowych szkolen przez uczestnikéw zaje¢ do wykorzystania w biezgcej pracy.
e Prowadzenie przez uczestnikéw wybranych fragmentéw szkolen — przygotowanie do sesji zaliczeniowe;j.

FORMA ZALICZENIA WALIDACJA

Egzamin teoretyczny - test sprawdzajacy
Egzamin praktyczny — przeprowadzenie fragmentu szkolenia
Akademia trenera biznesu

Bydgoszcz/Torun

Harmonogram zjazdéw 2024/25 ( nabdr letni) *
Numer zjazdu Termin Sposoéb realizacji zaje¢
| zjazd 14 - 15 grudnia 2024 Kontakt
Bydgoszcz

Il zjazd 11 - 12 stycznia 2025 Kontakt

Torun

Il zjazd 25 - 26 stycznia 2025 Kontakt
Bydgoszcz

IV zjazd 15 - 16 lutego 2025 online

V zjazd 1 - 2 marca 2025 online

VI zjazd 22 - 23 marca 2025 Kontakt

Torun

VIl zjazd 5 - 6 kwietnia 2025 Kontakt
Bydgoszcz

VIl zjazd 26 - 27 kwietnia 2025 Kontakt
Torun

IX zjazd 17 - 18 maja 2025 Kontakt
Bydgoszcz

X zjazd 31 - 1 czerwca 2025 Kontakt-—- WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Akademia 14-12-2024 08:00 16:00

Liczba godzin

08:00

Forma
stacjonarna

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Akademia 15-12-2024 08:00 16:00 08:00 Tak

EEF) Akademia

01-06-2025 08:00 16:00 08:00 Tak
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 7 200,00 PLN
Koszt ustugi netto 7 200,00 PLN
Koszt godziny brutto 42,35 PLN

Koszt godziny netto 42,35 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Jakub Lewandowski

‘ . Certyfikowany coach ICC, byty trener mentalny reprezentacji Polski AMP Futbol, trener biznesu.
Bogate doswiadczenie realizuje we wspétpracy z firmami w Polsce i za granica. Pasjonat rozwoju i
uczenia, wyktadowca i wspotautor kierunkéw studiow podyplomowych. Uhonorowany przez
Prezydenta RP za zastugi dla rozwoju i upowszechniania sportu oséb niepetnosprawnych, za
osiggniecia w pracy szkoleniowej i trenerskiej Brgzowym Krzyzem Zastugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Warunki uczestnictwa



Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu, nalezy zapisa¢ sie poprzez
dedykowany link do zapisu oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

ZAwarto umowe z WUP w Toruniu na rozliczanie bonéw w ramach projektu Kierunek - Rozwoj

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zaje¢ online :

¢ komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Adres

ul. Mtodziezowa 31a
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

: Katarzyna Lis
ﬁ E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120



